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Comisién Reguladora de Practicas Desleales en el Comercio y Sobre Medidas de Salvaguardias

Némina de Sueldos: Personal en Interinato
Mes de Mayo 2022

PROP. ADICIONAL

SEGURIDAD SOCIAL (LEY 87-01)

SUELDO
GRUPO TIPODE | FECHADE | DE SALARIOA DIAS SALARIO ISIR OTRAS
ROMBRE SEXCO CARco OCUPACIONAL RECERIANENIC EMPLEADO | INGRESO RECIBIR TRABAJADOS| GANADO |(Ley 11-92)| Seguro de Salud | Dependientes | Seguro de Pension COOPEMIC | e TENCIONES L)
(RDS) Empleado (3.04%)| Adicionales | Empleado (2.87%) (RD$)
Paola Massiel Andijar F  |Enc Divisién de Recursos v Division de Recursos Fijo 15/2/2016 25,000.00 30 2500000 | 5,090.31 760.00 0.00 717.50 0.00 000| 1843219
Humanos Humanos
Gabriela Calderon Mieses| £ |E1C: Depto- Administrativo v Depto. Administrativo y Fijo 1/11/2018 60,000.00 30 60,000.00 | 12,603.69 1,824.00 0.00 1,722.00 0.00 000|  43850.31
y Financiero Financiero
Ana Mercedes Monegro F |Técnico Administrativo I Eiig;"c'i:rimi"is"a“"” y Fijo 117712013 10,000.00 30 10,000.00 |  1,411.35 304.00 0.00 287.00 0.00 0.00 7,997.65
Yomayri Aracena Dela | |Enc. Deplo. de v Departamento de Camera | 115018 30,000.00 30 30,00000 |  6,736.96 912.00 0.00 861.00 0.00 000  21,490.04
Rosa Investigacién Investigacion Administrativa
TOTAL GENERAL 125,000.00 125,000.00| 25,842.31 3,800.00 0.00 3,587.50 0.00 000  91,770.19
Frod ;;.{-J'.

Paola M. Anddjar

Enc. Divisién de Recursos Humanos
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