Comision Reguladora de Practicas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias

Plan Operativo Anual (POA): Enero - diciembre 2025

Una territorial y i a, diver plural orientada a la calldad y ambiente sostenible, que creay desconcentra riquezas.
Ci o ién en un embi ala yla social.
Desarrollar un entomo regulador que asegure un de los dos y un clima de y neg! p en un marco responsabilidad social.

Responsables
Producto (s) Actividad (es) Masly ":r: bt 'm"“""‘ Unidad de medida Indicador Meta de dreas ylo 'm"""’“ “""m“' o
Lok i) Involucrados | pnesmar, | Abrjun. | Jul/Sept. | Octmpic, | Clasificador Descripion Valor RD$
presupuestario
Cantidad de informes
E"'b""f hmo"::‘ut:ﬁ:;::: de Inf ol do, sprobado trimastrales de monitores de | Informes da monitoreo da las
; o sobre : atiia mmb d”’. las acciones ejecutadas por acciones en materia de 4 informes DEI ' 4 Y Y
P ",""m o P homélogas sobre las acciones | defensa comercial ejscutadas "
Monttorear las acclones de las de defensa comerciel S A [Pt e ptcAnos
homolégas a nivel local y ante la COMmar - T
Organizacién Mundial del Identificar las acciones reistivas a l 000 000 000 0.00
Comercio (OMC) relativas a la I8 spicaciin de medides das ol Plong|  Cantdad de ot Netificaciones pr ol ? : i i
aplicacién de medidas or entidades homél anteel dolacDC ;:hr. las ac:ianum presantadas al Pleno de la Pleno de la CDC sobre las
lales con F Organc da Solucién do reakzadas por homdlogas acs ol | GO 8ehre las scciones scciones realizadas por 12 DEI 3 3 3 3
difetencias de la OMC para que la | Organa de Sehucidn de Diferancias por e enie bl Cnghnc da | eiicacionun
COC itk taptat by s de ls OMC el Grgano de Soluciénde | Solucién de Diferencias de la
gt e "‘“’_ g Diferoncias de la OMC. oMC,
Dominicana.
vo especifico 21,1 |Mdentificar productos prioritarios y sensibles para el nuo de las importaciones afin de anticipar la oct de précticas ‘emento de las importaciones.
Identificar los productos a ser Cantidad de informes de 2 1
Informe de identificacién de . Informe de identificacion de
priorizados para el monitoreo de identificacién de productos 1 0 0 0
fas Wiportaclanas, productos priorizados. o in. productos priorizados.
Solicitar trimestralmentoe a ln
Direccién General do Aduanas | Carta de soliciud de estadisticas i
Analizar los Nujos de comercio |  (DGA) las icas de imp y ién pars Cantidad dad:okludu ﬂ', lsnlkm‘i‘doylthdis&u :'l-
I de las ién y i6n del ssleccionados remitidas : 5 i 1 1 1 1
Oy exportacién a la Direccién | Direccién General de Aduanas| 4 Informes DEI. 0.00 0.00 0.00 0.00
impopr::tlom: d: determinados | producte seleccionada pn:::l ala Dncmn(ﬁnnnlal de Aduanes G do Ad s (DGA). (DGA) rea: 3.
dicho trimestra,
@ Cantidad de informes Informes trimestraies de
E:::;;:’ de I.: :::;:;::;::: Informes laborad; de monitorec de monitorea de las 1 1 1 1
deos it ala Di ion Ejecutiva. las importacionas de los Importaciones de productos
¥ productos seleccionados. seleccionados elaborados.




Planificer ol contenido a difundir y Plan de iony P“"g:"c ¥ a a 0
cronograma difusién de temas
Difusién de i alos Comunicaciones / DE 1 1 f f
] sobre las invitados (si aplica) C id grabaciones Otras contrataciones de
comerciales correctivas comunicaciones a invitados, audio Cantidad de publicaciones 4 Pleno CDC 229101 senicios 100,000.00 100,000.00
mediante plataformas Crear contenido para difusién del podcast Podcast grabados DE 1 1 1 1 (eudiovisuales)
alternativas online . DEI
Pleno CDC
Podcast difundidos en
Difundir contenido DE ] 1 1 1
plataforma y redes CDC DEI
§ Astes-fotografias
Planificar, disefiar y diagramar el . . DE
cokarido Contenido programatico realizado publicadasfreportes. . 142 p e 34 38 38 8
Realizar publicaciones periddicas
en las distintas redes sociales de 80 DE 20 20 20 20
lacbcC,
i Pr ! en redes soclales y . Namero de i
pégina web de la CDC Canfdu de p
Crear contenido eriginal de la DE
CDC (articulos, publicaciones 4 DEI 1 1 1 1
| escritas) Pleno CDC . . 000
la de
Interaccién en las redes | Difundir los sendcios que ofrece Publicaciones realizaca en las
soclales de la CDC, mediante 1a | | CDC mediants las plataformas | Fotos y textos de las publicaciones. redes socisles sobre los 4 DE 1 1 1 1
difusion de temas didacticosy | digitales de laCDC servicios que ofrece la CDC
|
t
Remisién de newsletier (bolatin)
semanal con una recopllacién de Actas Plenarias, correcs o DE
las noticias relevantes alectranicos de difusion masiva | Cantidad de correos remitidos & 50 DEI 1" 13 13 13
rolacionadas al qushacer remitidos omparidos Pleno CDC
institucional
Reporta de andlisis de medicion del Reporte de analisis de DE
Wndical °'°'fh"“;";“s°s’ alcance de | ¢ rgcimiento y aicance de las RRSS|  Cantided de reportes crecimiento y alcance 4 DEI 1 1 1 1
de la CDC estadistico Pleno CDC
f intercamblo de INfOrMACIones con 1as Insot Con el fin de monitorear, @ reacclonar ante po
Identificar las entidades con las Entidades identificadas para
que la CDC dessa suscribir gestionar la suscripcién de DE 1 o 0 0 Otras contrataciones de 29,500.00
acuerdos de cooperacion acuerdos de cooperacién Pleno COC senvicios (fotos) e
interinstucional fonal
Fortalecimiento de la Elatiorar borrador del actierdo ‘:' Borradores de acuerdos 2 bE
b lonal Acta de plenaria con aprobacién, slaborados y aprobados por ] 1 1 0
‘de la COC mediante la sus pianas do eccitn parala | pgragores de acuerdos, correos & e cl st partes, D&l
suscripcién de acuerdos de G dos de et 64,600.00
cooperacién con otros entes suscritos y planes de S
vinculados al que hacer & e i eccién en sjecucion. P & Servicios de
Institucional WIMar ac os cooperach 2t oS cooperack o L
interinsthucionsl nte: RGNS, Pleno de la CDC 1] 1 1 0 228201 alimentacion para la 25,000.00
Institucion
Implementar los planes de accién Régiorte binetinés oe
de nueves acuerdos y les ya cla lo planes s RE 1 1 1 1
suseries por la COC de accién resultantes de los Plenc de la CDC
acuerdos suscritos.




F=mstomisidn
Debefensa
Comereial

Objetivo especiico 411 : mum«mmmmmvm Flonadas; con e i ot preyero
Medios de verificacién
No. Producto (s) Actividad (es) Unidad de medida Indicador Meta
(spregahics) involucrados | EneMar. | Abrjun. | Julsept | Octple. | CHMMCader | pegcrpeign Valor RDS Fiestipueste (-14)
Acreditar 2 los participantes de la Comunicacion solicitud de DE 1 ° f 0 R E =
CDC en los foros internacionales. acreditacién al MIREX
Pasajes (Boletos
Salicitar no abjecion y permiso de 22410 sereos) 860,364.0
viajes, incluido vidticos y pasajes Comunicacién de solicitud no DE 1 ° 1 0
Participacién en foros 2l Ministerio Administrativo de la objecién al MAPRE DAyF
vinculados alos ia (MAPRE) c LSO T i6n 223201 Viaticos fuera del pals 1,400,0000
Acuerdos de la emitida por el Ministerio Cantidad de parti en
8 Mundial del Comerclo sobre | proparar raportes, de| Adr ivo de la Presidenci i on foros 2 2,283,364.00
| defensa comercial insumos como preparatvos para | (MAPRE) / reportos de ipaci L Insumos preparatorios para
| (Batvag ; 0 Rarpssrirslisd shuashupadiagll fotograflas Ayiin DEI 0 1 o 1 2263.01 Seguro visjes 24,000.00
Antidumping) internacionales.
Participar an las reuniones y feros g
intemacionales en representacion Reportes da reunicnes de los | . . R
del pais en materia de defensa purticipaniss Pieno COC { 0 1 0 1
comercial. 1
[OBJetivo Especinco 8.1.1: ] las capacidacies para asegurar la defensa del sector productl s :
Identificar las entidadas co fas Pt plonmh cof Marchmcicn
que la COC desean racibir cuales la COC ¢ DE 1 0 0 0 224101 Pasajes 680,000.0
cooparacin reciblendo cooperacién
Remitir comunicaclonas de Actas Planarias, comunicacién de
Fomentar la cooperacién invitacin a expertos ylo solicitud | invitacidn/aceptacién, no objecidn Comunlcacién de soficitud ala
7 Internaclonal para la mejora de de pasantias en entidades ermitida por el Ministerio Cantidad de participaciones en entidad contraparte 2 BE 3 p ° 0 22320 Vikicos fisri dél eie 1402080 1,885,000.00
capacidades técnicas del homéiogas n...R delaF pm; ribinkk 4 formath o . e )
personal de laCDC \iajes, Incluido vikticas (MAPRE) / reportes de participacion | o8 senvicios
A ¥ pasajes Comunicacién de solicitud no DE T Y
ol Min de la [ fotografias objecién ol MAPRE DAYF 0 1 1 i 0 229101 Mwuuu:(zmly 30,000.0
Perticipar en las pasantias en las Reportes de reuniones de los Pieno CDC | Otros refrigerios para la
entidades homélogas o in-house " DEI 0 1 1 0 229201 26,0000
participantes DE Institucion
] [a Inlciativa de Un proyecio pilolo, establecido mediante un rabajo arliculado con las INSUIUCION®S y Gremios involucrado n]'n-ii-uw;?w-m ceion y aifusion del st e monitoreo o LR Y T
Taentficar los gremios, el osirsias vl Acta plenaria con sprobacion | Passjes (Boletos. ]
! ascciacionss, entidades con lag | COMVOCRIONaT a8 ,.,,lg.“.',.u da los gremios/asociaciones Pleno CDC 2 0 0 | ...i_.,‘. 224101 aereos) 280,000.00
Coordinar reuniones y actividades Convocatorias y aceptacion
con los diferentes gremios, reunicnes por parte de los ’
Hhodlarinas & oA % y e} DE 1 1 1 ] 223101 Vidticos dentro del pais 5,600.00
i Cantidad de reunicnes y/o empresariales 4
Coordinar la participacion de los actividades desamolladas
wxpartos intemacionsles y Reuniones/actividades
{7, Sonspanes imclonal prrmis colebrades con gremios @ Flane CRC 1 1 1 0 228201 Alinsrtox pare £0,00000
Celebrar reunlones y | ectividades a reallear dirigidas a asoclacionas smpre o8, DE reuniones
actividades con gremiosy | a8 Bsoclaciones, gremios, sector el
B p en productivo naclonal, 786,800.00
Ias que se agrupen sectores | Renlizer convocatorias para fas
P v [ pad 228801 | Ofosiquleres par 376,00000
durante el periode, Incluido actividedas
celabracién Aniverserio Ley 1-02
Calsbrir rmaiones y acthidaden Cartidad de hojs informatives hfn?nmmm.}‘ T 80 DEI 15 15 15 16
con los gremios o asoclaciones distribuldas la h . DE
empreseriales s reuniones realizadas. |
Promocionar la asesorias que Otros contratacionas de
ofrece la CDC ol sector 220101 sanvicios (fotos y 85,0000
videos) 2 .
Elaborar cronograma de g
o Croncgrama de actividades donde
actividades donde se identifiquen c tagino
it 5@ los sectores Cantidad de cronogramas de Refrigerios para
:l:;:c.n‘:-a"l:;fuhu 5 l-l. | productivos a capactar y las fechas actividades, Cronograma elaborado 1 ] 0 0 229201 capeo s DEI 1 86,000.00
¥ de las capacitaciones.
capacitaciones.




p‘l:mcipt‘t;:hl o “m'!". iﬁ_ﬂl(lm)ipﬂﬂh. Cantidad de convocatorias para| Convocatorias a participar de Carpetas iustradas,
& =¥, 3 las i a i en materia Leyes 1-02, Guias,
v::‘hdccm_culon;s. ':-:.r:a hr:;i.: ‘:;:Irl“ dnhﬂ::l peod - = S AT il o 2 1 1 233301 bolgrafos, It 120,850.00/
i sl ki ¥ | materia de defensa comercial. realizadas. rayadas
sociales de lain €
4
Implementar el Plan Nacional de . Otros al
capacitaciones DE- DEI+ j s alquileres para 02,111
10 cm;?:mﬁ?aml:;r:m‘ impertidas (150 | Comunicaciones 22860 actiidades i 1,081,401.00
productores y exportadores, “::::;:') ) Otras contrataciones de
¢ 228101 senvicios para 200,440.00
capacitaciones DE|
Impartir capacitaciones a L de Cantided de copacitaciones Otras contrata: de
3 istado de participantes / Fotos de Capacitacionss Impartides & c ciones
on materia & impartidas a productores ] 2 1 1 220, P
las capacitaciones. tores nacionales. 8.1.01 senvicios (fotos y 25,000.00
de defonsa comerciel o nacionales. produe S ns
2244001 Pasajes dentro del pais 5,000.00
[ |
[ 223.1.01 Vidticos dentro del pais 43,000.00
Objetivo Especifico 2.1.2. COC: Crear capacidades en materia de defensa comercial a los grupos de Interés de la Institucion para promover y dar a conocer 108 In ;
Medios de verificaclén Respocmive &bt st Monta P o
No. Producto (s) Actlvidad (es) {entregables) Unidad de medida Indicador Meta de éreas yio P or Pnlupm;tn {RDS)
Involucrados Ene./Mar. Abrjjun. | Jul/Sept. | OctiDic. pre estario Descripclon Valor RD$
Elaberar el plan de cepacitacion
aruai con e objetivo da iieriificar |, 187140 ctpRchiacion snul pars la
identificacién del piblico a capacitar Cantidad de planes de Plan de capacitacién anual Refrigerios para
el publico a capacitar y 4 1 0 1] [+] 220201 s 12,850.00
inacion del di fén del anual elaborad capacitaciones DEI 2
programitico. programatico. |
|
onvocar al pablica meta viac particio T
Crear capacidades en materia £ b-'.;:ll ik '. e ”" liMﬂ s .': - - Cantided de emcmﬁnm Convocstorias do las 2 fﬁﬂﬁm
de defensa comercial dirigido a m":“ eomunlcackines. eaiss u_;“ oo elsetriakios las capacitaciones en ﬂ:l‘ﬂll'ﬂ capecitaciones en materia de | capacitacicnes 0 1 1 0 233301 Bolgrafor, ibrotes 69,930.00
" grupos de interés de 1aCDC | "gi4evonico,_pagina web y redes | _redes sociaies y paginaweb y. dedeluny 2, [defias ¥ P (80 DE- DEL. rayadas 143,500.00
mvm&n:mpﬂhu. B 2 ) Otras contrataciones de
’ 229101 s 50,000.00
(Fotos/audiovisuales)
Impartir capacitaciones alos Cantidad do &
Fotos de las. istado c a
grupos de interds de la CDC en impartidas a los grupos de i 0 1 1 0
i dicdatanss camerclal. de participantes, interés da la COC. grupos de interés. 223101 Viiticos dentro del pals 5,800.00
224101 Pasajes dentro del pais 5,000.00




Reporte de verificacién de la
soliciud recibida/

Reporte de verificacién de la rec
Recibir y evaluar las solicitudes de| solicitud recibida/ comunicacién de comunicacion de solicitud de
investigacion para la apicaciénde | solictud d rectificacién o Cantided d6 roPO1S© | reciificacién o aclaraciénde | ! “‘P“::i:n
medidas de defensa il ion de las RS las Informaciones contenidas | <
contenidas en la solicitud recibida. ‘on la solicitud recibida,
elaborndos
Elaborar informes técnicos Informes técnicos relativos a I':Lo-"v“a.: mﬁ:m:
relativos a nuevos procedimientos nuevos procedimientos de imuﬂ:leim « Informes
de investigacian e informes investigacion e informes técnicos | Cantidad de informes téenicos. técnicos vinculados a las 1 informe
técnicos vinculados a las medidas vinculados a las medidas de medidas de defensa
de defensa comercial en vigor. defensa comercial en vigor, comercial en vigor.
Ejecutar las investigaclones Publicar en un diaro de
ing, sobre i )
i ks re s ata Resokicicnes ce Inkclo 4o de
Resoluciones publicadas en diarios. " medidas adoptadas
gt para de inicio y de las. de cireulacin nacional Cantidad de resoluciones public o de 1 Resolucién
sl procede la aplicacion de medidas adoptadas en el marco 16n nacional,
correctivas, realizadas a investigacién
de la parte °
de oficio; y, dar seguimiento a
las medidas comerclales
correctivas en vigor.
Reafizar vistas de verificaciénala :
industria nacionaly n exportacores|  Acta do visita do verficacidn, | C9rtdad do actas do viskade | Actas d viatn de verificacion | 4 g o vista
en el extranjero. - N » .
Realizar audiencias piblicas de je
los procedimientos de Acta de audlencia piblica c"ﬂd‘.d d'.'fh' f" Actade '."f""i" pobiica L::v:i:
investigacion en cursa.

DEI

223101 Visticos dentro del pais 45,300,00
223202 Visticos fuera del pais 540,000.00
Pasajos (Boletos
224101 e 690,000.00
Publicecion en espacio
222103 pagado en la prensa 2.224,228.80
224401 Pasajes dentro del p 10,000.00
Alquileres para
228801 activi s (Audiencla) 125,000.00
Seguros de personas
226301 (Viajos DEN) 6,000.00
Otros servicios
228.7.08 thenicos profesionsies 1,888,507.00

2287.02

Servicios juridicos DEI

50.000.00

5,678,033.80
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¥ exportadores que puedan verse afectados par practicas desleales en el comerclo o Incremento de las Importaciones en el mercad Interno u objeto de medidas de defensa comerclal en el extranjero.

|objetivo Especinca 22.2 coc: Diseflar una gula defe ¥
Determinar los contenidos que 5 Cantided de indices de 1 Incice de contenidos de la
incluird la gula sobre defensa "'*'::““':""“","9::' contenidos de la gula sobre | guia sobre defensa comercial 4 o 0 0 A - ek
comercial para productores y 1y & F“ defensa comercial para para productores y
[ ores. o P = _productores y exportadores. elaborado.
Redactar el texto del contenido a T — Cantidad de contenidos para la 1Cmndudul-pllsnbn DEI-
Elaboracion y distribucion de | incir en la gula sobro defensa | | Co0 0@ 12 guia s o 732 | cuin sobre defensa comercial | cefensa comercial para Comunicaciones 1 0 0 0 NA NA NA
13 una guia sobre defensa ial para exp . comercial pera wxpo s para exportadores. | productores y exportadores. . 350,000.00
comerclal para productores y B 1 Guia sobre defens =
expol ) Disedar, diagramar e imprimir la Guias sobre dlfolysa comercial Clnﬂgld de gulas para comercial para pro oy Otras contrataclones ds stdotnd
guia sobre defensa para exp p yen sobre defensa op s disafiadas o 0 100 0 0 228.1.01 dasarvicios ,000.
para exportadoras, formato digital. comercial impresas. impresas
Distribuir las gulas sobre defensa | Inventario de distribucién de guias Cantidad de guias sobre 100 Guias sobre defensa DEI-
comercial para exportadoras sobre defensa comercial para defensa ial para fal paraprodu ¥ Carunicasionss 0 33 33 34 NA A N/A
digital y fisica). ortadores distribuidas. ortadores distribuidas.
de

18l (6 DeanITollo 2090 eficacia al SEvicio ge una

Y operativa, la dotacién de recursos humanos y
W C1

¥.

wmmmgmammymmmumahm

Programacién Requerimlentos
No. Producto (s) Actividad (es) ey izt Unidad de medida indicador Meta de dreas yio s Lo, oz
{oniragaties) involucrados | Ene/Mar. | Abrjun. | JulSept | Oct/Dic, Descripeion Valor RDS
presupuestario
| Mantenimionto 8
i 227208 Vehiculos de la 200,000.00
Elaborar los planes de e Planes de mantenimiento y v ol et
mantenimientos y servicios de . Cantidad de planes. servicio de mayordomia 2 2 0 [1] 0 X
mayordomia, infraestructura, servicios de slsborados, Supervisor de
mayiemie), ki, 235301 | Liantss yneumticos 100,000.00
Coordns lsjecuciondelon | Wtz conla disbucen dala | Cantad do matices conla | Matfces co a disrbucion de - 227290 |Marienimlentodesires| g0 66900
planes de mantenimiento y ejecucion de los planes y la de la o i6n de j de los planes y la 8 DAYF - Servicios 2 2 2 2
Gestlonar las solichudes de servicios de mayordomia coordinacién del personalde | los planes y la =nwdn:cﬂn del murrhl:m dnl p-ﬁhnll de Ganecsies 2
necesidaces realizadas por las programades. consefjerle. pecsansl du conserjerta in 227288 Wararriarea oo 26,000.00
diferentes dreas de la s
relacionadas a los
lnlpnewhmeuebndlm eién
mantenimientos de planta mmhm\hrln y Fotos / Reportes de los R'W“"ﬂ:' sjac "G:GIM Encargedo
14 eiéctrica, maquinarias, dacive e mepird ylos Centicied de Reportes Pl ds maktsckniana 8 DAYF - Servicios 2 2 2 2 227207 | Manenimisnto planta £0,000.00 823,000.00
transporte, Infraestructura fisica 3 i servicios de mayordemia eléctrica
uwﬂol#mcrmoynmu servicios de mayordomia. elaborados Generales |
¥ servicios de mayordomia, para slaboradat. | |
un mayor logro de
en los servicios otorgados alos | 227107 Senvicio de pintura 10,000.00
colaboradores y visitantes de fa | Pinturas, lacas,
institucién. Aplicar sncussta ol parsonsl para 237208 | bamices dhyentary 26,000.00
identificar ol nivel de satisfaccién “"“’b"“:: pera
con los mantenimientos y ploturas.,
senvicios de mayordomia Informe de resutadas de las % i:;::::m:;l.:;;:m# Personal satisfecho con los Encargado 228501 Fumigacién 110,000.00
reslizados yncoplulnlormncion " sardcloade m moml: mantanimientos realizados y 80% DAyF - Servicios 1 1 1 1
sobre las quejas ¥ sug - ! s :y: los servicios de mayordomia. Generales 23.7.4.02 Gasoll 40,000.00
los mismas para la r
Implementacion de acciones de 239601 Productos eléctricos y 24,000.00
mejora. afines
228101 Contrato alarma 20,000.00
[Gbjstivo especifico 23.3 [Fortaiecer Ia gestion ra el uso O¢ los o8 de Seciiva, OporiuNa, y rANSparents en ConsONANCIA con 108 INGAMIENtOs eSUrAEgICOS, qUE PErmita Una AGMINISITAcIon OTIentada a resulAdos.




Realizar el levantamiento general

- g : Reporte de moviméentos en el Reportes de Inventaric Técnico Productos de artes
de existencias de los actvos fijos inventario del SIAB. realizados en el i i 2 Admi 0 1 0 1 233301 Feas 368,100.00
dela CDC. SIAB
Registrar las entrades y salidas de | Reportes de registros de entrada y Cantidad de reportes de N
mercancias de consumo de | salidas de ias de de almacén Reportes “: m‘“’:: o 4 Técoica 1 1 1 1 23.1.1.01 porn PJ‘:':I“ 601,050.00
aimacén de la CDC. resiizados. realizados Speon. i
233101 Suministros de oficina 80,800.00
Administrar y controlar los
blenes muebles e insumos de la 0 { 0 y Productos de papel y 1.245.032.50
i Institucién, conforme a las 238201 cantén 9%.80000
normativas vigentes, Ties de cocinay
238502 40,000.00
Resizarlovantamienta el ganeral | |- ryeis (matriz) d los insumos comedor
de los insumos do almentos, |y, oyonins, material de oficina, de|  Cantidad de Matiz de inventario elaborad 2 Téenico -
material de oficina, de limpleza, Administrativo Utiles de escritario 50
otras de la COC. gk oltos da e CDC: zagzuy | _Mesdeewiol 45,902,
1] 1 0 1 236501 Pidsticos 27,600.00
Utiles y matorizles de
238.1.01 Bmpheza » higiane 85,000.00
Objotivo especiico 23,3 T INLEMa pars ] USG Ge 10§ Fecursos Ge manera efectva, oportune, y & en consonancia con Ios ineamientos estratégicos, que P o
Requerimientos
Medios de verificacién b Monto Programado
No. Producto (s) Actividad (es) Unidad de medida Iindicador Meta de Areas y/o Clasiicad: oS asto
{sntragables) involucrados | Ene/Mar. | Abrjun. | Jui/Sept | OcuDie, | o lt il P Valor RD$ Frestptiesio (RS
Cargar oportunamante en el Portal
de la DGCP, la Programacién
Anual de Compras y 1 ] 0 0 - - -
Contrataciones (PACC) de la
institucion,
Publicar oportunaments los
procesos de compras conforme Y f 1 1 R R )
la progmmacién aprobada en el Encargadao
PACC para el periodo. DAYF - Seccion
Gesticnar los procesos de Ri s | cumnpli Calificacién obtenida en ol % de calificacién oblenida en 80% de Compras -
3 3 el SISCOMPRAS. SISCOMPRAS el SISCOMPRAS Comité de
cumplimiento de los lineamiontos Compras y 5 _
establecidos por la DGCP desde Contrataciones. L 1 1 1
su publicacién hasta la suscripeién
de los contratos.
Gestion del Plan Anual de - et
y Contr e nbe*hnmda
contratos con sus
(PACC) 2025, en el Portal Iicio, recepcion o sjec y , ; . . i X i a0
17 Transacclonal compras registro, &s! como el clerre en A
dominicanas, en cumplimlento portal y .mh del expedients para
del GISCOMPRAS, y conforme a
las Ig oM.
Identificar en ol PACC la
proporcion da lna acquiiciones | Reporte do compras adjudieedasa | Coriorna 00 feportes de .::é’i::;.d SompORe:
destinadas para Mipymes, Mipymes Mujer, Persanas Fisicas y m omp s Mujer, Personas » iy 12 3 3 3 3 . . -
Pemanes :‘::“." Migymes My Fisicas y Mipymas
Encargada/o
Mani ol dela 5 DAyF - Secclén
3 Rep del SISCOMPRA % de calificacién obtenida en el | % de calificacidn cbtenida en N R .
““If;m"n:"’:m corionma koprwscs Indicador del SISMAP ol indicador del SISMAP 0% da Compras : L i !
Realizar la evaluacién de los
proveedores hego dels ||y 4o oroveedores svaluados | % de provesd Proveed: 100% 0 0 0 1 2 3 z

racepcion del bien o servicio
adjudicada.




Requerimientos
Medios de verificacién Monto Programado
Producto Actividad Unidad de medida Indicador Meta
® 2] (entregabies) e Clasiicador Deseripeidn Valor RDS Presupuesto (RDS)
Analizar los lineamientos emitidos
por DIGEPRES parala B i 0 0 . 3
formulacién del anteproyecto de
presupuesto.
Formular el anteproyecto de Ant
presupuesto considerando las m,'r:':n:w:_‘m"h
necesidades y prioridade:
institucionales plasmadas en el B
Formular y registrar el POA, PACC y otros compromisas. g ! g a
Anteproyecto de Presupuesto institucionales, acorde a los Anteproyecto del presupussto | Formulacién del anteproyecto Enc
Institucional 2026, segun techo lineamientos smitides por CDC 2026 formulado y dal presupuesto 2026 1 DAYF - PyD - DE 0.00
aslignado en el Sistema DIGEPRES. gistrado en la del on el SIGEF en el y‘ LEND
Integrado de Gestion Financlera SIGEF. tlempo oportunc
(SIGEF). Someter a revisién y i D del
! Ploro e Co m“”’m"’";:‘ eprovado por sl Pieno de 0 0 1 0 2 ; e
formuiado para f periedo 2025 Comisiondas.
q:nhld: . :’;IGEF mb: !
" ¥ = - .
sjustes en ol SIGEF conforme los Reporta dal registro reaizado | o ° 1 0
techos asignados. |
!
221301 Teléfono local 1,080,000.00
221401 Telafaxy comeo 50.000.00
Servicio de internet y
221501 por cable 70,800.00
233401 | Suscripclén pariadicos, 18,000.00
Expediantes de pagos Sk
Praparar los expedientes de | Expedientes de pagos de bienesy | Cantided de expedientes de gestionedon dentro del plazo 300 76 78 78 75 222101 Y 16,000.00
pago, clasificando por cuenta servicios pagos gestionados establecido. -
prosupuestaria. y determinar sus 225101 Fauleryretade | 7476.480.00
"mﬂ"d"r' ! :m pox Inedo Seguros gn__bhma
EJecucibn del p 'f"y“" ‘?"'m 228201 pobii b 400,100.00
Institucional 2025, haclendo | [0 via- o 1 existencla de fondos. 222201 Impresion y 366,000.00
referencla a los recursos para ia compra de bienes y 2.2, Aarnael .000.
presupuestarios utilizados para | goricice o ¢ a8 como Encargade/o 231303 Productos forestales 80,000.00 10,7 00
impuestos, DA R 0,738,900,
lograr los ;ﬂ‘ﬂ“' ; los libramientos y Modificacionas F 221601 El 960,000.00
acuerdo a las starias (sl spéica). Senviclos juridicos
leyes y normativas pregupus ephe 228702 Jurl 200,000.00
reglamentarias. Reportes de modificaciones
presupuestarias, cuotas de Porcentaje de de | Cump! da la ejecucié
compromiso, i de | laej & p ria. (P P 98% 98% 08% 88% 88%
fondos presupuestariosy | programada. davengado) | 221.7.01 Agua €,000.00
ibramientos de pago del SIGEF | 1
Elaborar informes mensuales de
la ejecucién presupuestariay Informes de la ejecucidn Informes de la sjecucion
romite a la Direccién Ejecutivay | presupuestaria revisados/actas '__f"‘fm":m;;“ presupuestaria presentadas al 12 3 3 3 3 221801 :::ﬂ;:‘sm" 14,520.00
Pleno de Comisionados para plenerias Lty : Pleno de Comisionados.
verlficacién, 1
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(Objetivo espeeifico 2.3 [Fortalecer fa gestion Interna para el Uso Ge 105 Tecursos de manera efectva, oportuna, y ransparente en consonancia con 1os fineamientos et 3
Requerimientos
Medios de verificacién o Monto Programado
Producto (s) Actividad (es) Unidad de medida Indicador Meta de éreas ylo Clasificador
(entregables) Invol o8 EneJ/Mar, AbrJjun. JulifBept. | Oct/Dic. pu Descripcién Valor RDS Presupuesto (RD$)
Realizar entradas de diarios. Reportes de entradas. o 1 [/} 1 - - -
Generar y validar Balanza de Balanza de comprobacién o 1 0 . o o
Comprobacién. generada.
Elaboracion de Informes
Estados Financi Ene:
fnancleros remitidos a Eleborar estados financieros. Estados financieros validados. Estados Financieros slaborados ,,.,,‘,;: - 2 DAYF - 0 1 0 1 - - - 0.00)
DIGECOG en corte semestraly s slietior. DIGECOG semestraimente Contabilidad
al corte del periodo fiscal, i
Remitir los estados financieros B " H
para revisién y aprobacién por el & m;ldw;::;;‘m“ ¥ | ] 1 0 1 - -
Pleno de Comisionades. |
| |
Elaborar ia solicitud de apertura i |
de los fondos de anticipos 1
financieros y remitir al Ministerio Comunicacion de soliciud de % da reposicién de los fondos | Reposiciones de caja chica 100% DAyF - 1 0 0 0 228201 Comisiones y gastos 6.000.00
de Hacienda (DIGEPRES) para ia reposicién remitida de cajas chicas realizadas. realizadas Contabilidad e bancarios A
Gestlonar y controlar anticipos emisién de la resolucién
Financieros y Fondos en corespandiente.
Efectivo A ados,
21 haclendo referenciaala 6,000.00
reposiclén de los fondos de la Preparar los documentos de
cuenta bancaria de la instituclon soporte de los fondos de iapiud:o :Mﬁ: dd:::pe::::::
por gastos menores. anticipos utilizados y remitir & il ;i rep pa d % de reposicién de anticipos Repaosiciones de anticipos 100% 4 3 3
AL pare in raposicldn pu::.;: ‘fl‘ci‘b::r;:rdlnm;nt:os y L h . } ’ '
:unnpundllm:dyu: clerre da los ds eaji chicw, frmacdos,
Renlizer la programacién indicativa Reporte de cumplimiento Encergade 4 o 0 0 o .
anual programacién indicetiva, DAYF - UPYD
Monitonear la gestién y
programacion del Indicador de % de - . deli
Indice de Gestién Eficacia (logro de metss Reporte de cumplimiento de metas penithd = 68 s los 1 1 1 1 & - -
Frasupurstarie (aPez) pare n el facisres; ot requerimientos del SIGEF | requerimientes del SIGEF too% 000
mmlﬁ‘.”l“s_ . u: o para la medicion del IGP para e medicién del IGP.
as
! o, Eficacia (Reprogramaciones y | Reporte de cumpiimiento acorde al
medificaciones presupuestarias regimen de modificaciones 1 1 1 1 - . -
en iempo oportunc), presupuestarias.
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U nos permitan eNcientizar el p v Ta gestion nital y archivo de 1a Insutucion, en cu delaley P T T
Programacién Requerimientos
Mo, Producto (s) Actividad (es) Madios da varificacion Unidad de medida Indicador Meta de dreas ylo ““Pm“" "““'m"""'
fortregahies} Involucrados | Ene/Mar. | Abrjun. | JulSept. | Oct/Dic. 6 Valor RDS
presupuestario
Realizar la induccidn en las dreas
para implemantacién de mejores i i
ke s e dorra|  Sadopuiciindels | cotteddotm 0 I N
y archivos, conforme las N
dispociones de la Ley 481-08.
la 6n de
mejores practicas para la e de
gestion documental y archivo de| Dar seguimiento a las dreas en la dro . DAyF - Todas
23 la informacién, acorde conla | implementacién de las acciones Metriz de - Cantided do dreas o Carciesficackn cleslicacion * | oy .rc.l;‘cd. I = = .
Ley General de Archivos de la para la organizacién de sus i colocados en cajas 0 1 1 [}
Republica Dominicana Nam. 481-|  archivos, conforme las implementacion da las acclones | o rmglizadas - Identificass vleberados
08. dispociones de la Loy 481-08.
. Cantidad de #reas con cuadro
Crear ol cuadro de clasificacién | Cuadro de clesificacién documental A
documental d la COC, de la COC creado por drea, | 0% Clesificacitn documental del ° L L 9
|oqumnpmmm |Fomentar una cuttura organizacional de desarrolio de camera prc al y sentido de pe: p b
Realizar ol levantamiento de .
g Formulario de deteccidn de .
necesidades de capactacisn e Senvcios de
Identificar los centros do estudios rl!tuidn:hl de capacitacién 1 0 0 0 228704 capackacién 1,600,000.0
raqueridos. ompe =
Disefar el Plan de Ci i Sl
Anual y remitir para aprobacién del Planda sprobaca, Y 1 1] ] 0
24 Plan de Capacitacion Anual Pleno dé Gomislonados. % de ejecucion del Plan de Pian de Capacitacisn d:%?:-:ll:lcmn RR.::(H-&A-yF = 1,686,000.0
dirigido al i [ Secttido 2025 sjscutado | Comisionados. Alimentos para
s NW @
Listados de participantes y pregrama de
contenidas en el Plan de 1 3 3 3 229201 66,0000
certificados de participancion, capacitacidn de
Capacitacién de la COC. personal
Realizar Informes Trimestrales de
las Capacitaciones ejecutadas Informes trimestrales realizados, 1 1 1 1
para sctualizacién del SISMAP,
Elaboras el cronograma de las
by ;';;"m"' o1, | Cronograma de actvidades. 1 o 0 0 228201 Serdeorde 222,0000
Orgenizacionsl.
Reslizer actividades para la & & 1] 0 1 0 23230 Prendas do vestir 114,000.0
ién y motivacion del Actividades del Programa
Desarrollar el Programade | __ /"9rac % de ejacucion de las i e ey
25 Cultura ional 100% RRHH - DE. nvicios i 884,240.0|
Cuttura Organizacianal Wm‘f:ﬂmm'::' actividedes del Programa. .:e'“"“:‘ . s ) . 228101 pidades RR HH 248,240.0
Madros, Padres, Actvidad de |  Fotos, listado de paricipantes. 228601 Alquileros para 260,000.0
Intagracién Anual, Navidad, i i e actividades :
Cumpleados Mansuales, Apoyo a
la Lucha c::’"" ')‘ Cncer de 1 0 0 1 224101 | Trasporte de personal | 60,0000
ama).
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Programacién Requerimientos
No. Producto (s) Weta de dreas yio T m" Wm"m““"
involucrados Ene.JMar, Abrjun. | JulfSept. | OctiDic. presupuestario Descripcién Valor RDS
Solicitar la aplicacidn del Sistema
de Encuesta de Clima en la Comunicacién de solicitud al MAP. 1 0 0 - . .
Administracién Piblica (SECAP),
Suministrar cddigos a los
colaboradores para la splicacién |  Informe de los resultados de la 1 0 0 . 3
| delaencuesta madiante el encuesta.
SECAP.
1 Elaborar el Plan de Mejora % de Implementacién del Plan Plan de mejora de clima RRHH - MAP.
fe alos it o] del Plan de Mejora de Mejora laboral implementado 100% . 1 a 0 & -
arrojndos por la encuesta.
Ejecutar las actividad
Medicién del Clima Laboral contenidas en el Plen de Me| Fotos, correos e informes . 1 1 1 - - ¢3.0703!
26 Instituclonal, del Clima Laboral. 070
Elaborer informe de la
mpiomentacin dol Plandp | 1 8 gleSuritn del Plan de 0 0 1 .
| Mejora y remitir al MAP (SISMAP), g
s -
Realizer actividad de ; "
" Plan de activided de Cantidad de colaboradores Pleno- RRHH- Otres contratacicnes
reconacimiento laboral al mejor e piga postulados al mejor i, Actividades ejecutadas 100% DE ] 0 1 2298101 o iy 63.070.31
empleado del afio.
[
iiyleane il O Gantidad de cepechaciones y RRHH -
"m"”hl. parsco aide | Flnde 8 roslizar fvidades de sensibi ol y 2 Ministerio de s ] 1 [ - -
¥ igueidad y equid: personal realizadas. Mujer
género
[Objeiivo Especifico COC43.3: | Fomentar una cultura organizacional de desarrolio de carvera profesional y sentigo de pertenencia para los colaboradores. EEAE K] R iR ;
B Programacién Requerimientos
erificacion L P
Producto (s) Actividad (es) Medios de v Unidad de medida Indicador Meta de dreas yio T m
(entregables) Involucrados | EneMar. | Abrfun. | Jul/Sept. | Oct/Dic, Descripcion Valor RDS
presupuestario
211208 B w"“‘”‘:"‘" 6,050,000.0
299241 | SusklesParsoniFles) 4 560,000.0
Procesar las ndminas mensusles Prestacién laboral por
para el pago del salario mensual L] 8 -] 214509 desvinculacién 00,0000
al personal.
Proporcién de
% de ejecucion de las 211604 Vacacionas No 6800,000.0
Libramientos de pagos. compensaciones Disfrutadas
Gastos do
21320 representacion en el 370,000.0|
pals
Procesar las néminas para el
pago ds bonificaciones snusies al 0 8 8 214401 M(HRA‘MMMTI,' » 3,304,3333
personal.
Procesar las néminas pars ol "
pago del salaria de navidad del 0 0 ] 212206 HantvG pot o 3,163,000.0
personal activo e inactivo. !
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0 0 0 212209 Bono por desempefio 205,000.0
Gestionar los Procesos de Proceso de compensacion y c
27 Compensacion y Beneficios del beneficios del personal 100% RRHH-DAyF. [} '] (1] 212215 extrordinaia sual 3,269,3333 71,889,357.4
Personal. sjecutado.
o ] 1 214201 Bono Escolar 200,000.0
pov
212210 Sl o 32603333
rmaasn
21.1.1.01 Susldos fiy 31,282,000.0
212205 c““m"""m"*:' 760,0000
Elaborar informe trimestral sebre 21.1.203 | 1000000|
los pagos de beneficios laborales Contribucion al seguro
del personal inactivo para medir el | Infomes semaestrales de beneficios Centidad de Infermes 215,101 de salud ]
impacto econdmico de la rotacién pagados. realizados. Z
del personaly ol cumplimienta do ZHEZD] [Comtvkail W 282840000
los plazos de pego pensiones
1 1 1 2268301 Seguros de personas 6,700,000.00
Senvcios de
228201 alimentacion 2.470.000.00
237101 Gasolina 2,514,000.00
239802 Bonos para Utiles varios 50,000.00
215301 Cm:‘ilm 11226400
Medlos de verificaclén s
No. Producto (s) Actividad (es) Unidad de medida Indicador Meta de 4reas ylo
© o9) (entrogables) ivoliregos | Enesar. | Abraun. | Julssept fpoié Valor ROS
Reallzar ol contacto con el MAP
para coordinar ef praceso de Correos electrénicos. 1 1 0 -
actualizacion de la EO.
Remitir al MAP la comunicacidn A
de solicitud de asistencia firmada Ll r:um:munlamwn 0 1 ] - -
por la MAE
Realizar los levantamientos de Estructura Plano
2 lizacibn de la ién que e req Reporte del parala | Estn Orgs T dela | A dela Orge Comi 0 1 o - 000
Organizativa (E0) de la CDC. | durante el proceso con ol spoyo sctualizacién de la EO. coe Org delaCDC dalacDC RRHH - DE
della analista del MAP, L
Presentar la propuesta al Plena Correos electrénicos, minuta 0 1 0 “ -
de Comisionados para validacién, |  plenaria proceso de validacién,
Remitir la propuesta de
5 Comunicacién acuse de recibo
actualizacién de la EO sl MAP . acién remitida al MAP, 0 0 1 - -

pera sprobacién




== Gomisian
hnttlm
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Realizar informe del levantamiento Inferme de resultados del 0 1 0 o &
de nuevos cargos. levantamiento.
Incluir las propuestas de cambio Modificaciones realizadas en el 5
Acwaleaciondel "“"“"' de on el Manual de Cargos. Manual de Cargos. actualizacion del | Pr de actualizacién del e AL ° ! ¢ 8
2p | GargosdelacoC, enel narco Manual de Cargos de la CDC | Menual de Cargos revisada y 1 : ° 0.00
de la Estructura Organizacional elaborada. aprobada ok
ctualizada. ‘Someter a aprobacién del Pleno | Manual de Cargos revisado por el 0 1 0 0 .
de Comisionados la propuesta. Pleno de comisionados
Ramitir comunicacion al MAP para| . lcacién remitida al MAP 0 1 0 0 2
y gjustes
ntida de pertenencia para los colaboradores. ; SR
< Programacién Requerimientos
Medios de verificacién L Monto Programado
Na. Producto (s] Actlvidad (es] Unidad de medida Indicador Meta de areas ylo
® ) (entregables) ivotiereios | Enesvar, | Abrjun, | JuiSept | Octdic. p Vafor RDS Presupuesto (ROS)
presupuestario
Realizar invantario de nuavos 0 1 0 1 z
cargos.
Actunlizar inventario de cargos .
, 0 1 0 1
segln grupo ccupacional,
Actualizacion del Manual de o] del Manual de Propueste de actualieacin dal Propuesta de actualizacion del
Organizaclén y Funciones, en el b faktantes, Qrganlzacién y : Menue! de Organizacién y Plena - RRHH - o 1 0 1 . i
e marco de la Estructura Duscifih onaoy * i /G icack Meinusi de Dm.":lnﬂ)a" Y Funcicnes revisada y L DE 000
org lonal con las dreas remisidn al MAP aprobada, ) ; . 1 :
correspondientes.
Someter a ia eprobacién de la 0 : 0 P i
Méxdme Autoridad y del MAP,
[CEleve ernizacion 8 108 recursos HUManos GUS Permitan MpIEMentar Lna gestbn Kof TesUltAdos Y equidad o8 3 i :
- !
Eteborar y circular calendario del o . Cilinidiis di ovaliuacisn . .
proceso de del da e alsborado y social 1 o -
desempefio del afto anterior. .
Preparer y distribuir los
formularios correspondientes,
segun el grupo ocupacional y "
raslizaclos rimites conloy | COTICSremiskn formulerios de | ¢oryg gpapanicos remitdos 4 0 0 0
evaluadores (supervisores). Este :
wetividad incluye ol personal activa
@ Inactivo, si aplica.
Monitorear y recibir de las éreas " Correos electrdnicos, RRHH-
los formularios con las B ety | formularios de evaluacién do Encargados do 4 0 0 0 s
evaluaciones realizadas, e=emeelio. trmada, (Fweo desempatia o5
Elaborar y remitir al MAP fa ’ . 1
plantilia con los resultados de las Flantita de r“."'::'::;;'hm ¥ | Pt .lnbmlymmmda | 1 ] 0 0 -
wevaluaciones para el SISMAP, 3




Ejecutar el Proceso de El remitic al MAP el Informe del proceso de evaluacién
31 | Evaluacién del Desempeio al Informe dai Procsso de i e Al [ ¥ o %de 3 g 29
ersonal i comunicacién remitica : -
P E\mhmdnﬂd;l{{)uo;mhm bre los resuitados del proceso desempefio getionadas
SMAP. de evaluacion.
Notificar ;Ia"::ul::l pm“::: Notificacién via coreo electrénico Cantidad de notificaciones 1 0 .
'd."““‘ hud.l.:::n.da del inicio del proceso. e realizadas.
Solicitar a las dreas la remisién de
los formularios de acuerdos dal Cantidad de soficitudes
desemperic firmados de sus Correos roal via comreo 4 0 -
supervisados para el afio en electrénico
curso. RRHH-
Encergados de
e o | Planti do acuerdos elsborado y | Plantta elaborada y emitida el frons 7 i i
al MAP para el SISMAR., rea 8L MR, Mo
Monitorear a los supervisores de
#roa para que se realice la .
rovisidn do los scuordos | CO7eCs electrbnicos amiSon 8 | anudad d comeos eletrinicos 1 1 .
de desempefio de sus %
supenvisades,
Responsables Programacién
No. Producto (s) Actividad (e3) Mathca s """‘:‘”" Unidad de medida Indicador de reas yio
(orsremnoss involucrados | EneMar, | Abrjun. | JuliSept Valor RDS
Completar y remitir al MAP los
de diag: sobre Formularios y diagnd Centidad de formularics B d )
la Administracién del Sistema de | elaborados y remitidos ol MAP, | eleborados y remitidos al MAP.
Camera Administrativa.
Completar y remitir al MAP el E .
i ‘ormulario elaborado y remitido al Un formulario eleborado y .
Cumplimiento de los formulerio sobre "P"?"‘“_‘f" MAP. remitido sl MAP. Calificacién obtenida en los 0 o
32 indicadores de RRHH, det | 9@ RRHH para el présimo ada. dores do RRHH do RRHH 00
MR Remisién do certficacionde o | o auidoncl Dos dono ' . 5
p:"g::n:: ::&”:;L‘.I“g:r::;o remitidas al MAP, pagos pendientes remitidas.
Realizar ol raporte timaestral del
Reportes elaborado y remitide a la Cantidad de reportes de " 1 )
Fm'm;;::‘“ dajes MAE. avances realizados,




Escanear documentos de los. " y
expedientas de los Documantos sscaneados. Compoac de et 1 1 - -
colaboradores. ados.
Crear una carpeta digital para los .£“ de k::w
1os exp T (e :::’ orga e Expadieriens digilsadon, Cantidad do expedi % de del | personal dea 0 o 1 1 - - -
33 colaboradores. actusiments sctivos ¢ inactivos de digtalizados, persansl de la CDC coc RRHH-TIC. 0.0
1a institueion, | erganizados en carpeta digital. | organizados en
2 un archivo
digital.
Creacién de una base de datos Cantidad de documentacién 0 1 5 = r
parafos expedientes. Documentacin swcanseds. racibida por colaboradr. o L
|
[obietive Especinco 53.3: |modemnizacién integral de los recursos humanes que permitan Implementar una gestion por resultados y equidad de género. e e (I n g :
e Programacion equerimientos
Medios de verificacion ¥ Monto Programado
HNo. Producto (s) Actividad (es) (entragables) Unidad de medida Indicador Meta ’:: 4reas yrn' Enear. Abry Jul/Sept. | OeuDic. pcm:\:wor Oosictie Valor RDS Presupuesto (RDS)
Notificar internamente el inlclo del
Programa de Pasentias ey | 1 1] 1] o - ®
Ui pera Identificar las Correo de interna reafizada, RR-HH 0
#ress que requeririn de pasantes.
Realizar convocatoria del inicio del|  Cartas de convocatoria a las F 1
Programa do Pasentios |universidades Unapac, Unibe, Intec, | ©""07ed de comvacatorias i RRHH 0 5 0 0 - :
Universitaria. Puemm y UASD. ; |
|
Evaluar las propusstas y/o | RR-HH - DAyF -
candidstos raciidos y seleccin | O e Bprobacién emitda ajas | Cartidad de notifcaclones a fas DE - Plana da 0 0 2 0 : - :
da los pasantes a recibir, Comisicnados.
Coordinar las adecuaciones
Pasantes recibidos para
u Gestlonar el Programa de ““m“'“ P;‘c;"’"dﬂ'““ d'];“'“ Comeos slectrénico creado, iciow an o) proge P il RRHH - TIC - 60,0000
Pasantias Universitarias,  [Pesantes (s @ croncien 9| aspacio de trabejo adecuacion y Contidad de sofictudes | ' pasantias do la DG, #rea on donde Personal de caricter
elatrénico, solicitud de pasantias do la CDC. 1 0 1 0 24.1.208 80,000.00
FRTRGR X configuracin creada en el sistema reslizadas. 3o realizard la eventual
edecuacién de espacio de trabajo de i pasantla,
y solicitud de configuracion en el B B
sistema de asistencia).
Controler la asistencia semanal de 2 RRHH - Area en
Reportes de asistencia semanal/ Cantidad de reportes de
hs;m-dnn:l::lduw c de partick an i loy domh-:. 8 ° 8 0 = = %
9 & cepacitaciones. recibidos. .
Supervsor del
Remitir formulario de evaluacién ia donda 36 i
del pasants a los supervisores de Pasantes Un de reskzd ln 1 o 1 0 - -
los mismos, hlrtrpmintly
Aplicar encuesta de satisfacion " _
del programa de pasantias a Furmum;::mum delos Un formulario de evaluacién, if:’::. 1 0 1 0 - .
pesantes, T
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_|Modernizacién integral de los nos que permitan implementar una gestion por 7 equidad de género. : d : HAH : e ! &
Programaclon Requerimientos
Medios de verificaclén 4 Monto F d
No. Producto (s) Actividad (es) Unidad de medida Indicador Meta de éreas ylo Clasificador Pres:
(entregables) involucrados | EnedMor. | Abriun. | JulSept. | octie. |l B Descripcion Valor RD$ upuesto (RDS)
Realizar convocatoria intema y :
Correos eletrénicos de i
externa para ccupar las vacantes - Cantidad de vacantes
concursables, en caso de & ki ! Fotou cel promocionadas. ! ! 0 o
requenrse.
Seleccionar personal idéneo,
realizer concursos y solicitar Concursos realizados, soficitud de Cn:d-dd-pcn:nd
rtax, dae oy st y y ¢ .
segin apiique), en caso de . designaciones recibides.
requerirse.
Solicitar la no objecién del MAP y
DIGEPRES para etingresodel | Comunicaciones de solicitud al Cantidad de solicitudes 1 ' o 0
personal seleccionado, en caso MAP y DIGEPRES. realizadas.
Reclutamiento y Seleccion de de requerirse. % de ejecucidn dol proceso
Personal, de acuerdo ala de reciutami y id .
35 100% RRHH, % .
Estructura Organizaliva de 12 | Ragueri al personal seleccionada PRR I 6 TacoiRs
) Tomeiear o o s gens | o Documeriospepalun | Gonided da docarmarics ! ! 0 0
(pape! da buena conducta, © . TeRidas. |
snaliticas bsicas),
Coordinar y realizar charla de "
induceién al personal de nuevo C“’""‘:‘:ﬁm:""" on c""‘:::l::z‘l’““" 0 0 . 0
ingreso, en caso de requerirse. . .
Coordinar la svaluacion del
desempefio dsl personal Formulario de evaluaclén reclbido y|  Cantidad de Evaluaciones 0 o " 0
finalizado su periodo probatorio, archivade an expediente. roalizadas.
en caso de requerirse,
Generar y erviar reportes de R & " Cantidad de reportes de RRHH 3 3 3 3 . . .
antismo mensual, | [ oPOTPS o asistencia remitidos. '
i e [Reportes de registro y registro
de control del pers: 1
Cantidad del personal de nueve sleborio.
Gestlonar los Procesos de Solickar ol registro del parsonal Corraon de solicitud para la 0.0
38 o - . -
Reglstro y Control de Personal. en ol reloj biométrico. configuracion del reloj de ponche. ngreso “:;‘.‘::;:::n e i REHH: T s 1 L) a
Coordiner la elaboracién del
Correo para avaluacién de camats fo 4 colaboradores
o :'d'.ﬁ'p’:;"o::' rusvo | doterioradas / Constancia de C""“"“:::;’;:“ Col carnetizad ingr RRHH - DAF 1 1 0 0 . . .
o it Py iy entraga de camet. cametizados
[Gbjetvo especifico 853 ¥ GesarTols Gol Satema ySaudn el Tos comboradores. R ;
Programacion .
Medios de verificaclén 4 Monto Programado
No. Producto (s) Actividad (es) (sniregabies) Unidad de medida Indicador Meta l:'m"y: EneMar. | Abrfun. | Julsept | OctiDic, pcmm:m Descripcin Valor RD$ Presupuesto (RDS) f{
Coordinar las reuniones del |
Minuta de reuniones, convocatorias |
h 1 1
Comité Mixto de Sogt._lldnd y Wis torrecd wle cos Reunlones realizadas. 1 1
Salud en el trabajo.
Elaborar e implemaentar del plan |  Plan de seguridad y selud en 8l | % de cumplimiento dal plan de 0 255 26% 285% = <
de seguridad y salud en al trabajo bajo seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar y dar seguimiento al
de iones da c atriz o c
e L y matriz de = =
la infreestructura fisica de la CDC = 1 1 1 1 .
y ol entomo laboral de los " Ipaczion “
coleboredores.
Implementar el Sistema de Identificar las acciones % del Plan del accidn del
37 |Seguridady Salud en el Trabajo preventivas para los riesgos i " Matriz de acciones preventivas 75% RRHH- CMSST 6,000.0
(SISTAP). idantificados en las inspecciones Mabiz de ac s elaborada SIGTAP : 2 9 9 a i
realizadas. i
Desamollar capacitaciones para la N
sensibilizacién de los Lista de participantes, fotos, Cantidad de capacitaciones en 0 1 1 ' 234101 Productos madicinales 6,000.00
colsboraderes en materia de corecs de convocatoria. materia de salud y trabajo. para uso humano
saludy ridad an el trabajo,
Coordinar m’mig:m de Tnforman, iotes, comaon Inbm:v:::.k:mu::m de 0 0 4 0 = i
Remitir las evidencias al MAP do
Ias acciones reslizadas por el | Informe de implementacion de las Cantided de Evidencias 0 2 2 2 = = A
Comité de Seguridad para adecuaciones. remitidas. |
actualizacién del SISMAP, I




|obletivo especifico 7.3.3 E 3

abllidad social que fome

implementar una cultura de respo

n positiva, entre la CDC, la cludadania y el entormo.

38

Programa de salud

Elaborar el plan de las actividades
a desarrollar para la semana de
salud preventiva en la COC

Calendaric de semana de salud.

Calendaric elaborado y
socializade.

Realizar las gestiones con las

C cofreos

para
a realizar

las
durante la semana de [a salud.

electrdnicos

Gaestiones realizadas

Elaborar informe final sobre la
semana de salud,

Fotos ¢ informe de la semana de
8

Cantidad de colaboradores que
msisiorcn a la semana de salud,

de fa Inf

6n (Tf) de la COC, canforme a los Jineamientos gubernamentales

3

Eficlentizar la gestibn
documental (Digitalizacién de la
documentacidn de la €DC)

Producto (s)

Realizar las gestiones con los
proveedores para la adquisicién
del software ¥ los equipes

Presantar el plan de accién para la
mentacién del software y ln
adquisicién de los equipos al

Coordinar la implementacion del
proceso para eficlentizar la
gestién documental en la COC.

Capachacion de los ususrios del
del software y los equipos

Actividad (es)

Cotizaciones, ordenss de compras

Medios de verificacién
(entregables)

Sistema de gestidn documental

sum-'a- gestion

Unidad de medida

Indicador

TIC-DE-

0GTIC

DE - Pleno

281301

Servidor digitafizacién

300,000.00

TIC-DE

226801

Licencia digitallzacion

400,000.00

Licencia servidor
digitalizacién (Sistemn
Operativo)

70,000.00

770,000.00

dl;rul yio
Involucrados

AbrJjun.

OctiDic,

Descripclon

Valor RD$

Monto

Programado
Presupuesto (RDS)

40

Gestlén de las TIC, normas y
estandares aplicables a nivel

Cumpiir los requerimientos para
mantener la certificacion NORTIC
Ad,

Adscuar la Infrasstructura
tecnolégica de la COC en el
marco de la avaluacién de la

Normativa NORTIC A3 OGTIC.

Der seguimiento a la OGTIC para
la recertificacién de la NORTIC
A3,

Certificado y sello colocado en
phgina web de la CDC

Cantidad de NORTIC

Recertificacion NORTIC A3
obtenida

TIC - OGTIC

00

41

Calificacién del ITiCge
Incrementada en bases a sus
pilares al clerre del 2025

Estandarizer la infraestructura
tecnolégica de la CDC en el
de

Trabsjos realizados pera la

ia

ién de los lir

Actualizar los requerimientos de
los pilares de evaluscion ITICge

Eveluacion de cumplimienta

Dar seguimiento a las evidencias
remitadas pera la evaluacién del

Cormeo remitido al anafista de la
OGTIC

enel
Indice de del

Puntuscitn de! Indice de
1 del ITICge

ITICge

incrementada

2 puntos,

TIC - DE- OGTIG

0.0




[t

Establecer contacto con la OMC
para la implemetacién del 1 0 0 ]

sotfware MADRE en la CDC.

Realizar el levantamiento de los
requerimientas necesarios para la ] 1 o 0
adecuacién del sotfware en la
coc Acciones ejecutadas para la

Jon de , Software MADRE TIC - DE - DEI - . 0.00
implementacién del Sofware A dafini . X
MADRE Adecuer aquipos para gy 4 implementada en la COC oMC

implementacién de! sotfware 0 1 0 0
segln las necesidades de la

42

Capacitar a los usuarios del 0 ] 1 0
sotfware

Implementar software o 1] 1 0

Medios de verificaclon y
(entregables) Unidad de medida Indicador Meta :': :nn wno. Ene.Mar. AbrAjun. ot | octmic.

Monto Programado

o, Froducto #) Aciviiad () Descripclon Valor RDS Presupuesto (RDS)

Clasificador
presupuestario

Evaluar y/o levantar las . 26.1.3.01 (Componentes 375,000.00
necesidades de Tl en cuanto a Cantidad da oquipos Componentes para equipos tecnolégicos)
equipos tecnologicos, licenclas y /componentas pare equipos tecnolégicos adquiridos -] 0 1 0 1
compenentes necessrios parala 16l ),
operatividad de la CDC. 227202

165,000.00

Elsborar In propuesta para
adquisicion de las equipos atchG! Renovacién licencias
tecnotégicos, icencias y Lk“‘.lfmww ud Fi 70,000.00
|componentes, segin la necesidad
Gestién del Plan de detectada,
Mantenimiento de la Equipos y licencias renovadas, TIC- DAF 870,000.00)

irasatnsciiibg Presentar para aprobacién la ontratos ompra
Ml:ncum-mn:cd’:n::g;:y propuesta para la adquisicion de ¢ % u drdenes do * Licencia Microsoft Office Renovacién licencies

equipos tecnolégices, licencias y g estindar renovada antivirus
componentes. Cantidad de licencias de la

Dar seguimiento a Ios procesos Sagurided techoliglen y 225801
de adquisién de los & licencins de la institucién.
tecnoldgicos, licencias y
componantes.
Instalar y configurar los equipos
tecnoldgicos y componentes Licencia Acrobat Reader 1 0 0 1 0
8.

|1 ___ edquidos, |
Instalar y configurar las licencias 0 0 y 0
adquiridas. Licencia Photoshop 1

43
100,000.00

Licencia Office 365 renovada ] 0 ] 5 0 60,000.00

50,000.00

50,000.00

de soporte técnico, soporte.

Recibir las solicitudes de senvicio | Correo slectrénico - Solicitud del 1 1 1 1 %{_ -

Brindar soporte cenforme los "
L Cormreo electronico del clerre del i
mitido ano 1 1 1 1
requerimiantos/clems de la servicla re ol us 3 % de soportes brindadosy | tos thenicos brindados y TIC - DAF - | 1l
a4 Soportes técnicos brindados a solicitud. solucionados en un plazo de 48 ""uupmh"w o1 ol plico cla 100% Arana et | | 0.00
los usuarios internos de la COC. | gogiurrar el soporte solicitadoy |  Reporte de soportes técnicos horas/ soportes técnicos 48 horas, coc.

1 1 1 1 |
brindado a los usuarios brindados, solickadon |

Solicitar retroalimantacién del

usuario scbre el servicio brindado. Encuesta de satisfaccién




simpiificando su Int

Indicador

g

fensa
relal

ﬂl'ﬂ'lu yio
Involucrados

EneJMar.

presupuestario

Valor RDS

45

Gestlonar la continuidad y
funcionamliento del dominio,
alojamiento web y los correos
Institucionales

Gestionar la renovacién del
dominio, alojamiento web y comeo
institucional,

Contrato de renovacion

Dominio y correo institucional
renovado.

Dar seguimisnto con el proveedor
del alojamiento web y correo
institucional, antes fallas técnices,
(si splica.)

Correg electronico

Alojamiento web en
funcionamiento

Dominio institucional
renovado y en funcionamiento.

TIC-DAYF,

227289

Mantenimiento y
alojamiento web

160,000.00

160,000.00

48

47

Gestionar la implementacién de
la firma digital con certificado a
las

Identificar los colaboradores de a
CDC que requieren del uzo de la
firma digital.

Socializar ol servicio: “Firma
Digital con Certificado® con los
colaboradores de la CDC que

requieran el uso de la firma digital

Remitir a la OGTIC Ia
comuniacién de solictud de

gubernamentales

Propuesta para actualizar los
mecanismos de protecclény
permanencla de la informacién
de laCDC,

rtificacién de las firmas digitales
para los colaboradores de la COC

Completar el formulario web
disponible en la OGTIC para
tramitar las firmas digitales.

Gestionar la emisicn de la firma
digital con certificado a los
colaboradores solictantes

Identificar suplidores y presentar
propuesta al Pleno de
Comisionados, para adquirir los
equipos necesarios para ol
resguarda de la informacién de la

CDC (Backup).

Certificados de fima digital
emitidos por la OGTIC

Documento con las propuestas.
para actualizar los mecanismos de
proteccién y permanencia de la
informacién

Adquirir equipos necesarios

Proceso de compras reaiizados

Centidad de equipos para el
de la infe i

de firmas digital
emitidos

Un sarvidor para el resguardo

ién de la CDC

g en
funcionamiento

Ponar en funcionamiento los
equipos para la proteccién y
permanencia de la informacién
(senvider - licancia)

Backup en funclonamiento

Capacitar a los usuarios tobre el
manejo de los sotfware
implementadas

Canvocatorias reuniones de
capacitacién / fotografias

en funcionamiento

TIC - OGTIC

TIC - DE - DAYF.

0.00

261301

Adquisicién de servidor
para Backup

300,000.00

225801

Licencia para Backup

150,000.00

450,000.00




O :I:lrl.l'lnl

Producto (s) Actividad (es) Unidad de medida . '::"a':;:nm RDS)

Remitir las matrices de monitoreo
y ovaluacién POA a las dreas para 8 0 0 0

ol registro de las ejecuciones del
trimestre.

Revisar y verificar las

informaciones suministradas por 5 6 8 8

las dreas en Jas matrices de
cumplimiento POA.

Remitir las cbservaciones
realizadas a las matrices a los ] 6 ] 6
responsabiles de dreas, si aplica. Matrices de monitoreo a la PyD -
j POA por las Informas de monittoreo gados de
Monitoreo y evaluacién del Plan Elaborar el informe trimestral del #éreas - Informes trimestrales Cantidad de informes de sjecucién POA CDC 2025 4 éreas - DE - y . R 0.00
Operativo Anual (POA). POA publicados en el sub-portal de y i Publicados en la pagina web Plenc de 4 1 1 1
corplimionts del POA. ia de la pagina web de de la COC. Comi -

Soclalizar y consensuar el informe ' COC. RAL 4 1 1 4

con las dreas . {
| |
| Remair el informe a la DE para su | |
| revisién y presentacién al Pleno 4 ' 1 1
| de Comisionados para
|
| Remitr ol informe de seguimiento

48

SolicRar las propuestas de los
planes operativos de las 0 1 0 0
reas/departamentos.

Revisar y corregir los planes
recibidos de cada 1] 8 0 0
irea/departamento.

Envier observaciones alos

encargados de L] 1 [} [}
éreas/departamentos, si eplica,

Matrices de f ién POA 2025 PyD-

Consolidar en un solo documenta
2 por érea, slaboradas - POA CDC encargados de
Pilan Operativo Anual (POA) CDC | los POAs corregidos de cada . Plan Operativo CDC 2025 2 0 1 0 0
48 2025 colgada en el sub-portal de | Cantidad de planes operativos,
2025. departamento. de la pé wabs e elaborado y aprobado, Cornish X
Remitir POA consolidado para laCDC. DE-RAJ
revision y aprobacién Direccidn 0 I 0 0
Ejecutiva (DE) /Plenc de
Comislonados,

Socializar POA aprobado con los 0 I 0 0
0%,

Remitir sl POA al RAI & la para
carga en el sub-portal de (1] 1 1] 1]
transparencia.




£

DeDefensa
Comareial

rpet-aa e

Cbjetiva especiiica 12.5.3; Coordinar ta 5 de ta CDG que permita la medicion y 16n peribdica de Ia ejecucion de los planes operatlvos de las dreas para la toma de decisién oportuna y la rendiclér | ] 1
Programaclon Requerimlentos
P onto P
Ho. Protucto (s) Actividad (es) M“"""n:" ":b"‘"“c'ﬂ“ Unidad de medida Indicador Meta de dreas ylo T ﬁm I::"i;“‘;;:
leriregables) Involucrados | EneJViar, | Abrjun. | JulSept | OctiDic. Descripcion Valor RDS up
presupuestario
Solicitar a las dreas las
informacionaes comespondientes 0 1 0 1
para la elaboracién del informe
semestral
Brindar asistencia a las éreas para
el suministro de la informacién o
requerida en los formatos e
establecidos por el Organo semestral enera 0 1 0 1
Rector. Revisar y corregic las | Informes semestrales de rendicion Cantidad de informes de Informes semestrales de - junio 2025
informacionss suministradas. da cuentas slaborados y rendicién de cuentas rendicidn de cuentas colgado en el
aprobadas. elaborados slaborados y aprcbados SAMl enel
plazo
Revisar y corragir las establecido. 0 i 0 i
informaciones suministradas.
Remitir las observaciones a fos
1] 1 ] 1
encargados, sl aplica.
Elaborer el Informe Semestral de PyD-
Informe semestral y anual de rendicién do cuentas. sacargado ty 0 ! 0 !
50 éreas - Pleno de 0.00
rendicién de cuentas. Comi .
Elaborar la Memoria Anual de DE - RAI
rendicién de cuentas conforme 0 0 0 1
los c"“'mj;lma‘id‘“ poral Memoria enoro -
i Memoria cargada en el SAM| - 7 Mamoria de Rendicionde | diciembre 2025
Mamoria colgada en el sub-portal c';::;;lg: :‘:2:::;:’ Cuentas COC 2025 colgada | colgada en el
Remitir el informe pera revisién y | e transparencia de |a pagina web ey en el SAM SAMI en el
aprobacién a la Direccién dela COC. plazo o 3 i 1
Ejecutiva /Plano do establecido.
Comisionados.
Colgar ef informe aprobadc en la 0 f 0 1
plataforma SAMI.
Soclalizar el informe aprobedo % Io
. grado en la evaluacién de 0 1 0 1
con los encergader, Gorroo ramido por | MINPRE~ | "ta Memaria de Rendicién de Calificacién lograda 100%
Cuentas Anual
Remitir el informe al RAI para
carga en el Sub portal de 0 1 o 1
Transparencia Gubermnamental.




i) mnmwmnmw mm'm! evaluacién periddica de la ejecucion de los planes i - 2 i
Requerimientos
Medios de verificacién Monto Programado
No. Producto (] Actividad (es) Unidad de medida Indicador Meta de éreas ylo
® ) (entregables) e e ie | Enemer. | abrgun. | usept | octmic. Sty Deseripelon Valor RDS Presupuesto (RDS)
Realizar el autodiagndstico
Institucional (Guia Autoevaluacién 0 1 0 0
CAF).
Elaborar el informe del 0 i o 0
sutosvaluacién institucional
Remitir al MAP la Guia
ico y ol informe de 1 0 4 0 o
resultados de la autoevaluaci |
fo2zc3 Gula sstico CAF Comité
Elsborer el de mejora CAF actualizada - Plan de Mejora % de avance en la actualizacidn |  Calificacién obtenida en la Institucional de
& G““:“’M ’::’:: mhwmms::wd::os conlas rlasabisdiueez I - Informe de |  del subindicador Gestiny | actualizacién del subindicador | 4o, Calidad (CIC) - 0 1 0 o A &9
¥ | SISMAP, lucién CAF - Informes de Calidad de Servicios en el Gestisn y Calidad de Areas de la CDC x
ene . ’ implementacidn del Plan de Mejora SISMAP, Serviclas en el SISMAP. involucradas en
Remitir el plan de mejora al MAP elaborado el CAF, 0 0 1 0
para su validacién.
Dar seguimiento a la
implementacién da las acciones 0 1 0 1]
Indentificadas en el plan mejora.
Elaborar y remitir al MAP ol
informe de implamentacidn del 0 1 0 1
plan de mejora.
Seguimiento de los sendcios
comprometides en la Canta 1 1 1 1
Compromiso.
PyD - Arees con
Seguimlento Implementacion de e Informes de seguimiento al % cump Cump Carta incidencia en los
62 1a Carta Compromisa al Farfopar anta suckorla intema cumplimiento de fa Carta implementacidn Carta Compromiso il Cldadano 5% sorveios 3 0.00
realizada por el MAP a la Carta y ot : Iy 0 1] 0 1
Cludadano (SISMAP) Compromiso. Comp al Ci c al Gl lograde comprometidos
) enlaCCC.
Aplicar la encuesta de
satisfaceion de los servicios 1 1 1 1
prastados. J
" [Goordinar ta pianificacién estratégica de fa COC que permita la mediclén y evaluacion periédica de la ejecucién de los planes operativos ds las dreas para la toma de declsion oportuna y 4 rendicién de cuentas. SR
Programacién Requerimientos
Actividad (es) WAcios de yormacain, Unidad de medida Indicador Meta | dedreasylo s Mcoio Sy
e ety involucrados | EnesMer, | Abrjun. | JulSept | OctDie. | TS | Descripcién Valor RD$ Presupuesto (RDS)
Remitir las herramisntas pera ol
monitoreo y evaluacién de la 1 1 1 1
ejecucion de la meta fisica a las
#roas involucradas.
Brindar asistencia técnica a las
#éreas en ol llenado de las 1 1 1 1
PyD - Aron
Monitoreo y on de las Rtormat ke i G'"“,d'dd':' n'”"." dal Reportes trimestrales de ble de
63 metas fisicas del indice de Dar seguimiento a las dre Reportes de evaluacién dal Indice de 4 los productos - 0.00
Gestién Presup d4GP) R _:m: pr';""uf;u:::,;':g‘p) Gestidn Presupusstaria (IGP) monitoreados i 1 1 1
oportuna de las informaciones . por el SIGEF
Revisar y analizar las 1 1 1 y
informaciones recibidas.
Reallzar ol registro de las metas Y 1 1 1
fisicas a través del SIGEF.

&
'{J.’I, )
.l't.'aJ x 50\ .
i




Revisar los requerimientos para
dar i alos
componentes de la NOBACI.

Repiiblica (CGR)

Cargar reporte de evaluacién

firmado en la Plataforma NOBACI

Reporte de evaluacién plataforma
NOBACI

% Implemaentacion NOBACI

% cumplimiento alcanzado en
laNOBACI

T5%

88
Comersial

Comité NOBACI
-Areas de la
cbc

0.00

procedinientos funicionales para [a prestacion de serviclos al sec

Actividad (es)

Medios de verificacién
(entregables)

Unidad de medida

Indicador

de areas yio
Involucrados

presupuestario

Valor RD$

Monto Programado
Presupuesto (RDS)

66

Seguimlento Implementacidn del
Sistema Integrado de Gestién
180 0001:2013. 180 37001:2016

Realizar la primera revisién por fa
Diraccion.

Realizar audorias Intemas.

Implementar msjoras en base &
los resultados de la euditoria
interna.

Realizar segunda revisién por la
Diraccidn.

Contratar empresa certificadora.

Obtener certificacidn.

Auditoria de seguimiento por la
empresa certificadora.

Informe de avences del plan de
Implementacion Slstema Integrade
IS0 8001:2016 1SO 37001:2016

Cantidad de procedimientos
estandarizados en el marco de
los requerimientos de la SO
8001 - 2016

Acciones implementadas para
el logro de la certificacién IS0
90012015, 37001: 2016

Cantidad de dreas certificadas
con |SO 8001 - 2016

Informe de
avances del
plan de
implementacién
180

8001:2015/Certi
ficacidn ISO
9001:2015.180
37001

Todas las éreas
delaCDC.

228708

Otros servicios
técnicos profesionales

$800,000.00

£00,000.0

Dar seguimianto a las dreas para | Comecs slectrénicos de solicitud Nomaro de reportes sobre
el suministro de las informaciones | de informatién remitidos a las L de suministros
requeridas, en el plazo #roms, comeos slactrdnizos de de informacién, segin plazos
cofrespondients. S0 establecidos,
Cargar las informaciones en el Carkie Bk
cumpilimiento de subir
Portal de T dela ol Portal
ks informacion al Portal de
CDC conforme les disposiciones de Transparencia .
Sub-portal de T cla de la DIGEIG. % de calificacion obtenida en ol T“"Wm:;nphm
. TEEp indicador de Transparencia &
1 pelbythirocting
Verificar y recopilar
mensuaiments las evaluaciones y | Reporte digital de calificaciones s %
¥ ¥ o118l Porisl o s o
obtenidas por el portal de Transperencia de la COC .
transparencia,
Verificer, recopilar y socializar
mensuaimente con la DE las. 3 Acta (lista) de Reunién e
evaluaciones reslizadas y Gomsosle b ':"' * imforme de archivos de
calificaciones obtenidas en el : documentos.

Portal de Transparencia.

100%
calificacion
obtenida en el
indicador de

Institucional.

RAI-

ncargades de
érea.

m

3 3 3 | 2

3 3 3 3

3 3 3 3 . .
3 3 3 3
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St

Identificar ol contenido para la
" 0 1
Revista,
Someter a aprobacion el
Revista Digital | sobre ido a enla  |Comeos eléctronicos participantes, | Cantidad de revistas semestral Lo o o ! B B 0.00
& | i) Revista, o . . Revista digital difundida 2 RAL
Coordinar la distribucién intermna 0 1
do la revista.
Revista Digital 0 1
I’::::: l.v:idw -ml‘z:‘rr‘c tramitar c yciomedela . 0 .
medianta el Sistema 311. por ante la plataforma 3-4-1. RAI-
Registrar los casos de denuncia, B E""'mw“ de
reclamaciones, quejas y Inhm_ de remizién ‘nbu * 0 0
sugerencias presentados, segin denuncias ylo sugerencias.
érea comespondients.
Remitir las quejas, denunciasy | Registro de gestion de quejas. % de quejas. sugerencias 100% quejas,
58 " alaunided | sygerencias recibidas mediarte el enel plazo Comeos. sugerencias 3 3 - : 0.00
Linea 311. cormespondients. Sistema 311. gl B "
Canalizar con el area
correspondients, la respuesta en Informe de evaluacién sobre RAI- 0 0
ol plazo establecido, a las quejas la Linea 311, Encargados de
y denuncias recibidas brea. -
Socializar mensualmente con la Reporte Ejecutivo acerca de
DE un resumen o estadisticas de las solicitudes recibidas a 3 3
las solicitudes atendidas. través de Linea 311.
Rnc&.vﬂd.‘-_ﬂ_i:-yk-:rh c y ciome de la |
las solicitudes recibidas mediante ante la SAIP 0 0
ol Sistema SAIP. pot Phatxtorma SAIF.,
Registrar las solicitudes recibidas Informe y revision sobre las 100% de 1 1
através del SAIP. licitudy ibid: i
% de de i i en el
Tramitar las solickudes de Remitir las solictudes de 5 & RAI -
58 n i por los inf ion recibida. e % dol SAIP ¥ dackm del I % s Encargados de ! ! - 00
ciudadanos Canalzar con el area apiicable ) conk Ia brea.
camespondiente, la respuesta en Informe de evaluacidn sobre 1 i
ol plazo establecido de las SAIP wpiicable.
solicitudes recibidas. =
Sacializar trimestraiments con la Reporte Ejecutivo acerca de
DE un resumen o estadisticas de las solicitudes recibidas a 1 1
las solicitudes atendidas. ” través de SAIP.
4 Total actividades POA 2025 102,701,378.00
Presupuesto CDC 2025 102.701,370.00
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