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Comisión Reguladora de Prácticas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Saivaguardias

Plan Operativo Anual (POA): Enero • diciembre 2025

i^lu:AKio.eJEa. Una economía lenUorlal y eeclorialmenta Integrada, iniKvadora, diverelficada, plural orMntada a le eaPded y amMentc •ottenIMe, que crea y deaconeenlra tlquatae,

0«wnt:U CompattMdad e nnovsciOn cniai amblare» favorsble ■ I» coopaiación y la raspeniabSdid eocial.

e«i>. M.1 Deearroflar un enlomo regulador que asegure un ójnclonamianto ordenado de lo» marcedos y un cJéna de eiversión y nagocíoe procompeafrro enun mareo raspomabSIdad soelel.

Uh«a Ot acción 3. J.1J GarvAzar la defense del aparato productivo anta comprobadas pricdcas dasiailas y no compeblivas, contormo a la legislación

Llneanitanto 1CDC: Promover y rortalecer polUcaa póblicaa prevenflva» para preservar el sector productivo nacional
.

WJeUvo OtnerailCOC: OisaAar, promover y lonalacer las capacidades lécnicat da monltoreo y sagulmianto del comercio Internacional para aiaguraroondlcloneo do competanetajustao y equitativa» en mercado intsmo panno» protluctoraanaolonala*. '

Objettranpccfflco i.i.t: potOiles efectos adversos que ocaaionatte el ingreae da Impenaclonai en emidadas sustanciales 0 en eoniSdonaidatfealos. ,

No. Producto (s) Actividad (sal
Medica da verakación

(antragabWa)
Unidad da maMa macadof Meta

RasponsaMa»

daáraatydó
■nvokieradoa

Pfcyamacfón RaquaiRidanfaa
Monto Progranndo
Praa«qMafto<RDt)

EnaJMar. Abrujun. JuLfSapL OeUDic. Claancador
praaupuaattrto Dtaeflpólón Valer ROS

1

MonBorev lat accione» da la»
homolCga» a nivel local y ante la

Organización Mundial dal
Comercio (OMC) relativa» a la

aplicación de medidas
comerciales correctiva».

Elaborar Informes trimestral»» d»
monitoreo de la» acciones

•Jacütadfts por homólogas sobre
las acciones rsaliaoat en mMerla

de defensa comercial

Informa elaborado, aprobado y
ptAlicido an la página wab da le

CDC

Cantidad da Informas
trimeeirilas da monitoreo de
las accionas a)acuiadas por

homólogis sobra las acciones
raifizadas an msani da

dafansa ccmorsial puUcados.

informas tía monAorao da ta»
«cclonas an materia de

delense comertM *t*eutada»
por Íes homólogss pubbcedoi

4 Informas DEI. 1 1

0.00 ODO 0.00 0.00
Idenfljlcirlas ecclonas relatares t

la aptcación d» rnedldtt
comerciales correcuvis realizadas
porar^dades homólogas ante el

^guio da Soluciórr de
dHerencias de itOMC pare que le
CDC psbcipe representando los

intereses de la ft apúbirce
Domvúeani

NoUficaclanot praiantadas al Plano
do lo CDC sobro los accionas

raaliados perhemóiogot anta al
Órgarro do Solución tía DLfarenclas

dalo OMC.

Cantidad de nolrflcacIones
presentadas al Plano da la

CDC sobro las acclonts
reaUaadai por homólogas mte

al Órgano da S^iOn da
Difarancias da la OMC

Nótific acones presentadas al
Pleno da la CDC sobre las

accionas raaTizadae por
homólogos anta al Órgano da
Solución da Difarancias da la

OMC.

12
Ncrtllieaclonaa QEI S S » 3

MtnWev produeQs pcforttMoi y aanMUn para M monRofao «onthiuo da It* bnpoiteciefMa a fln da anee^(• ocurrtneia do prfedénjki

i
i«

«

1

—iMiiiiiiii-mia «iiiiiniiiiiw iiia£,í»K

2

AnaHzar lo» Ru)o» de comercio e
WentRIcar tendencia* da la»

Importaciones de determinado»
producto» priotitado».

Idantillcar loi productos e ser
pnoritodos pare el monitoreo da

las imoortacionei.

Informe de Idenollceción de
productos prlorlzados.

Cimdad da informas da
IdarTtiRcaclón da productos

oriorizados.

Informa da identille ación d*
productos priorizado».

4 Informa» DSI.

0

0.00 ODO ODO o.oo

Solicitar tnmasCralment* a le
Dirección Gat^aral de Aduarres

(DGA) las estadísticas da
Importación y axportición del
producto salee cionado para al
montorso conespondlantt a

dKho Irimestra.

Cvta de solicitud de estadlsticiB
do importación y aipettaeión para

productos solocctorradoe remStdos
a la Diracclón Ganaral da Aduanas

lOGA).

Canddtd da tofctudas da
tatsdisticas da Importación y

acportaelón i la Diracclón
General da Aduanas (DQA).

Sakcltud da astadlsdcas d»
Importadón y exportación ■ la
Dirección Genarel da Aduanas

(DQA) raataadet.

1 1 1 1

Etaborv Informas trimeitrilas da
montioreo da las Impartaclonas
de los productos seleccionadas

Informas trlmasbolas alicorados
ramibdoi ala Dirección Ejacutári.

Cantidad do Informas
OSnastrales da monrtorao da

la» Impprtaclonss d» los
productos salaccionados.

Informa» tmi»ttral»t da
mónrlorao da la»

Importaciones da producto»
»»l»cclonadoi elaborado».

1 1 1 1
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PlamRcar el contenido a ddundr y
cronograma

Plan de programación y
difusión de temas

PlenoCDC

DE

OKUtlón de contenido educaOvo

e Infonnatlvo sobre las medidas

OesOonar a los colaboradores

Inve*'^^* (si apical Comemdo progrimibco,
Comunicaciones/

orebKtonss
DE

Otras ccaMaclonas da

3 comerciales CHreclivas

mediante platatonnas
aHematlvas omine (podcast)

Creer contenido par* dilüsión

comwdcecionet e Invdedoa, audio
<M podcast

Cantidad da pubScseients

Podcast grabados
PfonoCDC

DE

DEi

2.2.9.1.01 sarvKios

(audiovásualas)
100,000.00

OdUndV cenhkWe
Podcast dHiaiddos en

plataforma y redes CDC

PlenoCDC

DE

DEi

1

Plenillcir, dtseóer y dtegiemar el
cemerMo e fifwidb

CoMsnlde progemóUco resteedo
Artsefotogranes

piMcedasAeportes
raelzedosfcofreoi remUdoi

142
W

Plana CDC
»4 36 36 36

ReeUaar publicecícnts periOdicBS
en les ditbntee redss socfeles de

le CDC.
PubiCBcionsi en redes soclllei y

pógine web de le CDC Cantidad de puMctclonas

80 DE 20 20 20 20

Incrementar la cantidad de

Interacción en las redes

sociales de la CDC. medíanle la
dVuslón de lemas didicacos y
actividades Instnudonalcs

Creer contenido odolnel de la
CDC (irtlculot, publicaciones

etcfUai)

teiiXBdas

4

DE

DEI

Plano CDC

1 1 1 1
. , 000

*

Dllundír los servicios que ofrece
la CDC medtvSe las pisCalormia

dlgMei dele CDC
Fotos y textos de Ici pufalceelones.

Pubóceeiones reelzada en las

redas socWes sobre los

servicios que ofrece le CDC
4 DE 1 1 1 1

Remisión de newsleaer (belatin)
semanal con jná recoplación de

las nodclet reieventas

releclonadas al queliater
InstXucloriil

Aciat Plenartas. correes
electrórvcoi de dfuilón rrastva

remIPdes

CifiSdad de coneoe remlidsi
Numóro da bcMnee

compartidos
«0

DE

DEI

PlenoCDC

11 13 13 13

Madk al cracManto y alcance de
laRRSS

Reporte de aniVtft de medición dd
craeindentoy alcance da les RRSS

dateCOC

Cantidad de reportea
Reporta de anóBsIe de
eiedniemay tieeee

Biladistico

4

DE

DEI

Plañe CDC
1 1 1 1

MWUfMdlWUBtttddUBB a7liatrff>'iiiamhi.wiB;iió.*

Idendllcar las enddidet een las

que la CDO desea tusctUr
acuerdos de cooperecton

Intarinstuclanal

ErSIdides IdateHIcarMa pare
gesBonar la suscripción de
icuenloa de cooperación

imetisOntuelonal

DE
Plañe CDC

1 0 0 0 2.2.6.1^)1
Oras coremaclonee i#e

aarvódec <ta(es)
26.600.00

t

PortaJecImletMo de la

cooperación InterInsiRuelenal
de la CDC mediante la

suscripción de acuerdes de
cooperación con otros antes

vinculados altiue hacer
InstBuclonai

Eliborar borrador del acuerdo de

cooperación iniertnslllücienel y
sus garres de acción pare la

Implementeclón.

Acta de plenarte con eprobeclón.
borradores do acuerdos, centei

eIsctrOnJeos, ecusrdos de
Canbdad de ecuerdet

suicrSos.

Borradores de acuerdos

eWratedos y iptobedos per
ambas ptites.

2
DE

DEI
0 1 1 0

64.600.00

Flrmer acuerdos do coopetedón
Merfnsltlucionil

Acuerdos de cooperación
Hertnsttucbnal suscritos.

Pleno de la CDC 0 1 1 0 22.6201

Servicies da

admenlación pata la
MRueldn

26.000.00

Irrplamenlar loa ptanei de acción
da nuevos aeiierdot y los yi

suscctoi por le CDC

Repones ijsiiesliales de
implenwitaúón de los pims
de acción ratuRaMat de los

acuerdos suscritos.

<
DE

PlerudataCOC
1 1 1 1
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No. Preduete (i) Actividad (aa)
Madloa de vartficaclón

(etaragaMes)
IMdad da iMdida Indicador Meta

ReaponsaMes
do óreaty/o
invohicradat

Programación Raquarlmlantot
Monto Programado
PrettqMW ato (ROS)

EneJMar. Abrjjuft. JiA/aapL Oct/DIc.
Clasificador

presupuestarlo
Daaclipción ValorM»

6

Parac^aclón en forot
MOamaclonalet vlnculadM ato*

Acuardo* da la Organbeclón
Mundial od Comarclo «obra

Mlenaacomarcial

(Balvaguardiaf, Subvanclonea y
Anddumping)

Acreditar a loa pardelpanlet da la
CDC an loe loroa Intamaclonalaa

Comunicación da no oblación
emélda por el MMaterio

AdmMstradvo de le Presideneie

(MAPRE) /reparte* de pcrtcipeción
/fotografía*

Cantidad de parbclpaclone* an
reunlone* an tere*

intemocionam

Comunicación toKcItud do

acradaclón al MIREX
DE

•

2.283.364.00

Solicitar no objeción y parmiie da
vt^i, incluido ̂ ádcoa y paipai
al Hráctano Aominlttratro da la

Praaldancia (MAPRE)

Cemunicaelón da trtdlud no

objoclóri N MARRE
DE

OAyF

254.1,01
Patijei (Bdatos

éareot)
686.364.0

25.35.01 Vlóbeo* tUeri dai pala 1,400,000.0

Praparar reporlaa, compaaclOn da
incumot como praparaDvot para

la pirtcipaclón an «• loroa
Wamaclonalai.

Intumet piaparalertea pare
patddpar an la reunión

DEI 1 250001 Seguro vlt^t 24.00000

Paidcipat an laa raunlonaa y torea
íntamacioridaa en rapreaenlaclón
dal pala an matarla da datanaa

Gomarelal.

Repertet de retadcnea de loa
pardolpanta*

Plano COC 0 1

otmm P(iraiBcvine«Mefd(dM.(w mMMUmrniM. .i- :. i' . ■

7

Pomantar la cooparacibn
Intamaclonal para la majara da

capacidadaa tácrtlea* dal
paraoiud da la COC

Idanuncarlaa aniidadaa con laa

qua la COC daaaan recibir
ceeparaclón

Acta* Planada*, comunicación da
Invitaclón/acaptaclón, no objadón

amilda por al Mlnlatano
AdmMitrabvo de la Pratidancla

(UAPRE) / reporta* de pardclpaclón
/ lotografiaa

Cantidad da participaclonta on
actMdaOo* tarmattva*

Acta planarta con probación
da lo* entídadec con la*

cuaiat la CDC astarSn

raclblorido coooaraclón

2

DE 0 254.1.01 Patajoi 660.0000

1,866.000.00

Remitir comunlcaclonai da

Invitación a arqjartoa y/o aoUcilud
da paatntlaa an anddadaa

homólooaa
OORCIH lU UU|VLIb^ y pVIMHIÜ UV

Majal, ncluldo vtabcoi y paaajaa
al MIráatario AdmlnlatralM da la

Comunicación do loScItudaIt

anddad contraparte
DE 0 25.95.01 Viáticot Iban del pala 1,140,000.0

Comunicación da «^ellud no

objeción d UAPRE
DE

CAyF
1 25.6.1.01

Otro* aarvlcloa

Budloviiutlat (foto* y
vUM>t)2

30.000.0

Pamelpai an laa patanliaa an laa
anttdadai homólogaa o /rvbouae

anIaCOC

Reporta* da raunionta do lo*
parteipanta*

Plano CDC

DEI

DE

0 2565.01
Otro* mliigortoa para la

aitdbjclón
26.DOOO

B

1  fdfneticv i«i Brtmoi.
i a«4Cí«clOA«v, «nodtbtt con Iti

convocatoria* a acbvidada*.

Canbdad da launionet y/o
aotMdada* daaarrolladaa

Acta plenarre con aprobación
da lo* gremioi/asoeiaciona*

4

PWneCDC
254.101

Patirai (BoMot
éaraoi)

260,000.00

766.600.00

CalaDrar raunlonaa y
acUvIdadaa con gramlea y

aaoclaclonat ampraaarlalaa an
laa qua aa agmpan aaciorat

productlvot naclonalaa,

Coordnar raunlorrea y actMdidaa
con loi difaraidaa Brernioa,
aioclacionaa ampraaanelei.

Cenvocatoriai y teaptación
reunión** por porta da lo*
gremio* y osociaclona*

DE 1 25.3.1.01 VIÉboDa dentro del pala 6.60000

Coordnar la pardclpaclón da loa
arpartoi intamaclonalaa y

conlrapaftaa nacional pora loa
aelMdadaa a raaJIcar dirigidai a
laa atoclacionoa. gramioa, aaeler

productivo nacional.

Rounlones/Bclividadet

cdobradai con gromio* o
e*ocl*clofl*t ampratarlelot.

Pleno COC

DE
1 25.65.01

AXmontos para
raunlonaa

80.000.00

RaaHzar cortvocatoilat para laa
raunlonaa y actMdadaa a raallear

duranla al periodo. Incluido

Cantidad da tujat Mormahria
dMdbiidaa

DWrfaiclón do bajos
htormtótva* an al marco da

la* raunlone* retfitedai.

M
DEI

DE
16 16 16 16

2.26.6.01
Obpt alquBarai pan

aclMdadai
376.000.00

Caiobrar rounlenaa y actlMdaOoa
con loa gramloa o oaocloclonoa

empraaantioa

Promoclonar lo aaoaorloa quo
otraco laCOC ai aactor

productivo madtoKa al SIAOEC.

25.0.1.01

Otret centratacionat da

servicio* (loto* y
video*) 2

66,0000

ÜnmiMnIo 1COC: Promevtr yfetttXccr poHbcM piíAIlcas praventfvas para preaervar el tactor producdro nacional.

WieHvo C«n«r«i 1 coc: Ponalcdcr lo* vineulM con lo* mnot da bsarét a través de la eoweractóa la dtrusiOn. promoción o knotemantaclón d* lo* Inatrumanto» da dafonta eomardal.

O^Mtva ««pKinco 1.1.2 CDC: nsoftaryponar en (unclenamlanto un plan nacional do capacitación tobro dotonsa eomardal dirigida ■ productores nac loo alas y exporttdorss, con al fijativo da iitia puedoi daieetar la
mtdMaseemareliltieoirtcllvit.

ocurmKladaprócUcadaattalesafialeomtrctoeincrafflanio da Iatltni>ortaclonas,t|uaarnermnlaap6eacl0nita

ElaOorar cronogramc da
actrvidadaa donde ce Idanilllquan

loa lactorac producOvoc a
capacitar y lat tacliatda lai

capacitaclonai.

Cronogrima da acbvldada* donda
c« Idanbllquan lo* sectoras

pfoducttvcs a capacHv y laa facha*
d* la* capacHaclones.

Cantidad da cronogrimaa da
acdvtdtdat,

Cronogrvra al^orado 0 0 25.65.01
Retrlgeries pem

eapodtaetones DE11
66,000.00

(y

Ji
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Convocai al pCibfao mata a
participar de la capacbicidna

b*rds de comunicaelonet, correa
aUctronlco. péglna web y redet

socialea dele Irradlucldn.

irweaclón a paniclpar da la
capactacidn (Dyar) ramiddu a
traída da corracc atacbdnicoi.

tedas sociaiai y página wab y
comunicaclonat.

Cantidad da convocatorias para
les eapedtaolona* a

(Koductorea naciones en
matarla de daFensa comardal.

Convocatorias ■ putlcpar d*
las capaoíaclen*! an mMen*

da dafensa comarcM

rcaUzadas.

oapacItBclonca
Impandai (160

2 1 1 2J.3.3.0t

Caipatas lustradas»
Laye* 1-OZ Quias,
boígrefos, Bnls*

rayadas

120,BS0.00

ImpMfiwntv al Plan Nacional de
CapacltuUn «otire Derema

Comercial dirigido a
productorea y eaportadore*.

OE-DEI-

Comunlcaclon*a
2.2.B.6.0I

Otros alqdleres para
actMdadas

602,11100

psiaoiaa

capBcladai}.
2.2.B.IJ3I

ObBs conbalaclonas da

tarvkios pera
capaclacionst DE!

200,44000

Invardr cepecbaclonei ■
productorea naclonalea an mataría

da daransa comardal.

Listado da partlclpantaa I Fotoa da
tas capscHacionts.

Cantidad da capacltadonea
impartldat a productorea

naclonilea.

Capadlacion** Inyartidas a
productorai naciónNaa.

2 1 1 2.2.B.1.01

Otras conbiuelanes da

servicios (Fetos y
videos

26,00000

2.2.4.1.01 Ptsi^ dentro <M país s.ooooo

22S1.01 VMdeot dentro dal pela 46,00000

irailhcrúpiHác«i' j.cpe. Crw«i|WcWtclwtnmtMrt«atd«teiweoBw^«lo>y«po«Jilnlwétd»laiMtfticltet>«wpfanwv>rytf»«tonoetr>wtwrtBi»ittwoeda»iiMeomirtMqut|»utdw«pWttt«««nl»irofd»tt>wto^ --' y-Si' "

Producía (i) ACUVMM (M>
M«dio« d« verfflcacldn

UnWMd* madMa

Retponsúlet
d* ár«n ylo
Involucrado*

Propnunaeldn

EnaJMv. ABrjjun. Juiisept Oetmo

ReqiwrMaitoa

eiaantcador

pratupuefUdo
Sctcrtpcidn

Monte Programado
Pratuputato (RBt)

ElUoraf al (Han da ctptcitaeldn
anual con al objaUvo da idintjflctf

al ptblcoacapBcitBry
datarminacidn da! cortanJdo

prOgrimÉttcO.

Plan daeapacitacian anual pare la
ídanllfíeaciAn da! pubNco a capaclM

y datarminacidn dal contanido
preBramttice.

Cantidad da plana* da
capacitacidn anual al^oradea.

Plan da eapaelttclón mal
itaborada

RaCdgaito* para
capacftadonaa DE! 2

Crear captcWadaa an malaria

da dafenaa comercM dHgMe a
grupo* da IntarH de la CDC

(ladveraWade*, aector piibftco,
aectorjuiSctaO.

Convocar al pübkco mata a
paniclpar da la capacCadón a

Ir^a da eomurvcadonei, correa
aldctrenico. pewra wab < rada*

ImllBcldn a perecear da la
capeellacidn (Ayeo remHaa a
travé* da cofíaoi tlacWnIce*,

radaa tocidaa y PWna w*b y

CaiCIdad da convoeMonai para
l*a capacitKiane* en mataha

de defenaa comercial,

Convocaofin de la*

eapeetaclenaa en mataría da
flelan>a comercial putikadea.

capaetaclonea
Impaiddaa (M

paraonai

eapaeltfat)

Carpata* hiaOftdaa,
L*y*« 1-02. Gulm,
Bolgrafo*, Kretca

rayada*

impata capacaacíon*a a lo*
gn^iot da Inlarii da la CDC an
matarla da dafanaa comercial.

Fetea da lea captcilaolenea/UMdo
da paidcipanlet.

Cantidad da c^Mcdaclortel
Impartidai a loa gnpoa da

nvHdaltCOC.

Ooai ecnodacíortta da

lanicios

(Fdoa/audte' icualaa)

Capactaelonat ImpaiUdea ■
prupoa da Interea. \Altlooa dantro del pala

Patejai dentro dal pela
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fcrt«tec«rto*vit»eitfMeonlatflniDO«a8lnl»f*talr»irt>d»l«caeo«r»e>6n.laáru«l6a premoción elmoUrr>«nticl¿o<t«k»»>f»«<n«i>wtos da comtfettt.
R«dUiftwre«ag«don«»d>aniWMSi»B.il>tuti»«oelem«y<H«il»iaui«flt»p«fal«aef«n»»d«l»«cti»fpn>du«woMOert«l.{WaaaBlWWtBcolJASSte'

ejacuur lat InvMttgactona*

anddumplng, «ebra
«ubvanclonaae ba

•alvaguardiaa para dalanninar
al procede la apncacibn da

medidat comarclalaa

corracttvaa, raaüradaa a
aoBcdud da M parte Iniaraaada o
da oflclo; y, dar aagulmlento a

laa medidas comarclalaa

corracdvaa tn vigor.

Racbff y avaluar las sollcitudaa da
Invostigacidn para La apficacidri da
roadidaa da dafenaa comarclil.

Raporta da vaoneaclún da la
loKcibjd recibida/ complicación da

soScllud da ractrficación o

aclaración da las blormtcióoas

coMenldn an la sobcltud recibida.

Canadad da r^ortas o
comurúcadón

Rapóla da vanócacliln da la
soficilud racibiOa/

comurieaclón da cofclud da

racúflcación o aclaración da

las Informacloriai contenidas

•n la colclud racbida
alaborados

1 Raporta 0
compieación

0

Elaborar Informas técrVcoa

rtlaUvaa a nuevos proeadimlantea
da invasbgacrón a Irrformaa

lécráeos virrcidadot a laa madldat

da defensa comarcial an vigor.

Informal lócnicoa ralat^i a

nuavea procadlmlantoi da
Invatógaclón a informaa lócnicoa

vlTKuladoa a las medidas da

defensa comarcial an vigor.

Cantidad d* informaa lócnicoa.

Informas Ucnlcoi ralaSves a

nutvoa procadlmlanlcs da
Invasdgación a Infonnaa
tóemeos vlncUadói a tai

madldat da dafansa

comarcial an vigor.

11nforma 2.2.3.1 DI VIMcea dentro del pala 46.30000

Publicar an un diario da

cItculaerOn naetontf las

raacdicionaa raWMi a laa

sote tudas da Inicio y da laa

mandas adepladas an al nwco
dal procadViaanto da

irwas&gaelón.

Rasohiclenós púbócadH an dbilot
da dreióación nadonil.

Canddad da rasokiderraa

Rttoludontt da Itócio yfo da
mtddas adoptadas

pubicadtt an darioa da
cbctóaclón nocionm.

1 RosófcKlón

DEI

0 0 2233.02 ^ádcot fuara dtl pais 540,000.00

6079.03300

2D.4.1.01
Pasafas (BoMds

éaraot)
600.000.00

Rtdbar vtstta da varlAcaddn a la

indusbli nacionil y a ar^ortidoraa
an al astranjaro.

Acta da víala d* vórlflcaeióri.
Canttdtd da tOai da víala da Actas da ̂ sla da vorlfleadón

t Actadasótla 0

2DD.1.0)
ftubSciclón an asoacto
pagado an la ptonsa

¿224.22600

224.1.01 Pataita dtntre del oala 10.000.00

22A.S.01
Alqudarat pan

■cfividadas CAudbncla) 126.000.00

Rtalzar «idaiKÍas pdbScaa da
Cantidad do actai da
audiarwlta alaboradaa

Acta da audbncla pribóca
•laborada

1 Acta da
audiancla

2.2.03.01
Saguroa da partonaa

(Vli^tOEll 6,000.00

bt procarMantos da
lirvaaUgación an cino.

Acta da audltncla pública 0

22J.7.00
Otros servicios

técnicos prefssionalos 1,0^.607.00

22.0.7.02 Sarvicloi turldcDS DEI 60.000.00

M



CialilBB
llBlflUB
fioaerelil

Ot»BtoB»p«cltcaa^COC;

Detarmnar los contenidos que
irreluira lagula sobre defensa
comercial pare productores y

esoortedores.

Indfea da contenidos da la gula
sobra defensa comercial pm
productoras y exportadoras.

CarMad da Indcas da

contarsdos da La gula sobra
dafansa comercial pva

productoras V exportadoras.

1 Indka da ceraaródos da la

gula sobre dafansa comercial
para productoras y

aascrtadoies elaborado.

0 0 NM WA NM

13

eiabaraclón y dMtilbuclón da
una gula sobre defenaa

Redactar el tarto del conteredo a

líKluir art la gula soOre defensa
comercial para asDortadorei,

Tardo da la guía sobra dafansa
comercial para exportadoras.

Canbdaddaconlanidps parala
guia sobra dtfaniscomarcíal

oara axponadoras

t Conianide da la gula sobra
defama comercial para

productoras v exportadoras.

DEI-

Comunkaclonaa 0 NM WA WA

360,000.00
comercial para produclorea y

exportadores,
l^sailir, diagramar a Impnmlr la
gula sobre defensa comercial

pare exportadoras.

Gulas sobra defensa comercial

para exportadoras impresas y en
formato digúl.

Cantidad da gulas para
exportadoras sobra dafansa

comarcird impresas.

t Guia sobra defama

comercial para productoras y
axportadoras disaitadaa a

impresas.

too 0 2,2.8,1.01
OIraa contralaeionaa da

da sarvicloa
360.000.00

Distribuirlas gulas sobra defensa
comercial para axportadorea

(dloilalYnilca).

InvarCario da distribución da guias
sobra defama comercié para

exportadoras

Cantidad da gulas sobra
dafansa comarclaJ pera

■xportadoras distribuidas.

too Gulas sobra defensa
comercial pareproductoras y
erporiadores distribuidas.

DEI-
Comuniciclonai

33 33 34 WA WA WA

8je 1. BIO 2030.
Un Estado soeMy MnoeriSeo do dmcbo. con instmicleoas qua sciúsn con idea, tranaparancis y Ley de Estrategia Nacional de DosarroHc
PMflco V ol dtoanvOo nacional y locsL

2030 ancteiB ai «ervlelo <M w» «MeiMd r«apoita«bM y paitlclpallv*. que geraniue la aegurioid y promuave la aquldid, la gobamabiadaO, la convtveneia

OlbjeavooeMrMi.i: nmmrttrecton DUMtos «noieiBe, iransoarame v oneniaoa a raauicedos
OBjativD eapccfflco i.i.i: PammnrafiBiaBteiilrMtiractAnniiblinarinrlanle niie annip nnn encay irantnarencla nnenmda > la Obtención da resultadoa al aamao <w la ciuaaotnay oei ae*iuToio naetenai

Uneu <Ie tcdOn: i.i.i.l2A*tgurarUd»bldaantctdacUn entra la piandicación attraiigicayopersiiva. la dotación de recursosnumanosymstanaleayla gasnon financiara, qtMMnteotRa para oMsnar cencflclaflciay^aciaibttesuBadosaimpactos atperados.
1,1.1.13 eatwacar un modtlo de gestión da la calidad qua garantica procedimientos funcionales y ágiles en la provisión de servicios públicos.

Unaamtentoni CDC Estabiacar tm sistema dt gestión da ta calidad ortemado ala mejora continua de las eperacionaa y administración da los recursos numanos.
Obifflvo gen«rti H COC;
Ob)«lv«Mptefllco IJJ Robuataear loa proetaoa para accionar de manara pravanUva y BMjora continua «fl las oparacionea de la MitmKian.

Medios da vertflcaclOn
(entragables)

RtsponsaUaa i Programación RaquartinMntos
Manto Programado
Praaupuaeto (RDt)Na, Praductolt) AeOvldad|aa) Unidad da matOda Indkador Man «a áreat yfo

mvohicradoa EnaJMar. AbrJIsm. JuL/tapL Oct/DM.
Clatincader

prastqHJoatarlo Daaertpelón Valor ROO

Elaborar loa plenas da Planas da mantanimlanlo
(mantanirrVanto aíéetrlco,

hfraastruclura, servicios da
mayoidomiaj.

Cantidad da plinai.
Planea da manlanimianto y
servicio de mayordomia

Encargado
DAyF-

Supaivtaer da
mvdanimianto.

2 0 0 0

22,7,2.06
Mantanlnitanto ■
Vehículos da la

InatlIuclOn,
200.000.00

mtyordomia. alaboradoa.
2888,01 LlantasynaumUces 100,000.00

CoartUnat !• ajacuclOn da los
pimas da mantanimiantü y

Maliic con la disiributICn da la
^cución da los planas y la

Cantidad da maMcat confe
dliDibuclón da la ajacucldn da

Matricat con la dlatifeuclón da
la ajacuciód da loa ^anas y la Encargado

OAyP- SanOdos
Ganaialaa

22,72.08
hlantanlmlarae da Prts

acondicionados
200,00080

Cesflanar las sollcitudaa da
necatldMai realizadas par las

dflerentea áraas de la InsOOiclón

ttrviclos da mayeiiionOi
programadas

ceordntciOn del periorxal da
consatarla.

loa pianaayla cDordnacldn del
personal da censarlarla

coordinación del personal da
contaiiaria elaboradas 22,7280 Mental amianto da

babadero.
26,000,00

14

ralaelonadas a los
mantenlmlaRtos da plsnts

sMccrlca, maquinarlas,
transporta. Infraestructura Kslea
y servicios da mayordomia, para
un mayor logro da satIsfaccMn
en los servidos otorgados a los

Inspecclonsrla afacuelOn da loa
planes de rrtantarsmlanlo y

teraleios de mayerdemla de
acuerdo a kn cmnogramaa

alaboradoa.

Fotos /Rapoitaa da loa
nwtenimiarnes raadzados y loa

servicies de meyerdemia
Cantidad da Reportas

Reportas da afacueien da loa
ptartas da mardanlmlanto y
satrddu da nnyordemia

alaboradoi

8
Encargado

DAyF - Saivldos
(Sanarfeas

2 2 2 22-72,07
MantaiSmierilo piarOa

aUctrica
aaooo.oo 023,000,00

22,7,1,07 Saivielo da pirbjrs 10,000,00
colaboradores y visitantes da la

Institución, Apocar encuesta al partensi pan
idandOcv al nivel da satisfeccidn

con los mirrtanImIantDS y
sarkeloi da mayordomia

% da satis facción da! parional
con loa mantanlmfentot y
aarvicloa da miyordomía

ratiisadoa.

28.72,00

PHuraa, laeaa,
bamieaa. dauyanlaay

abaorbantea para
pinturas.

26,000.00

Personal satia fecho con lat Encargado
1

22.8,6,01 FumigKlOn 110,000.00

sobra las quejas y sugararKias da
los miamos para la

ImplamantaclOn de accionas da
mejora.

encuestas apDeadas. loa aarvleiot da maycrdomia. Qanaralaa 2.3.7.1,02 OaaoU 40.000.00

2.3.9.6.01
Productos aiéctrlcosy

afinas
24,000.00

2.28.1.01 CortrMo alarma 26,00080

OtWÍiaiB!l«¿0343 FornMcar la gtaiiáii Mariwpwa al uso da tea reetoaof da inaiiara aheSva, opertuiib, y banspfewta «n conaonandi con loe Bncamiama aantéglcaa, qua penMIa WN «dndniagscltti oitanMit a raauRate

f

Ji



I'etnlsiflo
hllflDM
Csasrelal

ftaaizar el levmtamieflto general
de enatonciat da les eclmt lt|at

delaCOC.

Reporte de moi4mierOo& en el
iTMnlBio del SIAS.

Canbded da raportas da

SIAB

Reportes da InvuiUilo
raaiados.

2
TAcrdco

AdministraBira
0 t 24.3J.01

ProAjctos da ratae

grlSeas
368.10030

Regitm las eraradai y sattdet de
metcanciet de contumo de

aSnectn delaCDC.

Reportes de reglstroa de entneley
seidat de mercancías de coniiano

ralbados.

Canodad da raportas da
Invardattas da Nmac*n

raabaitns

Reportas da ragisPos da
antrada al btiacin.

4
T4cnlco

AdtídrístnSvB
1 I 1 1 23.1.1.01

Almantos y babMas
para parsonas

&01.060.D0

AdiMRlttrar y controlar loa
Wtntf muablat e Inaumoa de la

InatRucIta, conforme a las

2.33.1.01 SmiMstrot da eltclna 80,800.00

tí 0 1 0 1 2.3.32.01
Productos da p^ly

ceitdn
88,800.00 1.246.032.60

Reefitar levartamlenlo el general
de los Insumot de elrTtertoa.
matenalde oñclna de UmploB.

olToe de la COC.

Ttcnlce

AAtMMM

2.33S.02
Utdai da cocina y

comedor
40,000.00

da elmontoi. materW de ollcInA de
imploa y osos de le COC.

Cantidad da tmantwles Malrli da bivantaito olabarada. 2

2.332.01
ÚMet do escrtoito

eficine e (iFormtPct
4S.882.&0

0 1 0 1 23S.6.01 Ptéalicos 27,600.00

233.1.01
ÜWes y matarlilas de
Bmpiezs e hi^ene

96,000.00

ObfeOlN MpídBM 2A3 FottMtearl>8aiaii>l»ttfntp«railii>otla>otr»«««r«o»tl*mtwf«ít»eBv«.oporiUBa.ytrawi»*fantaatiew>»oi>anmeotmtí>Wi»id>filei*tlt*Ég(eo».<pwp«nii>iuwdwW«)'«eW''P'<««*«g>»w»i*»'»P*-

Medloe de veríleeclAn

(entregabMi)

Ratponaabica Pfograintddn Ratpiartmlenloi
RloniD Programado
PraaiNRiasto (ROI)No. Producto <a) AcUvidad (es) Unidad da mtdlda Kdietdor Mata da íreatyla

Invelueradoa EnaJMar. AOTr^UfL JuUSapl OctAle.
Claaíicador

prtaupueatailo
Doacripctín VelorRDt

Cargar opodtinemente en el Portal
do la DQCP. le Programación

Anual de Compras y
Conlrataclcnet (PACC) de le

institución

1 0 0 0

PuliUcer oportunamente lot
procesos de compras conforme
te programación aprobeda an el

PACC pera el periodo
Encargada/e

OAyF • Saeddn
daCompraa-
CemUda

Comptaay
CanMatíonaa.

1 1 1 1
• •

etadín de) Plan Anual de

compras y Contrataciones
(PACC) 202S, en al Portal
Transaccionsl compras

dornmicanae, en cumpHmlento
del BI8C0MPRA8, y conforma a

Geidoner tos procesos de
compras, garantitandp al

cumpllmierda de los Bnesnentsa
establecidos por le DGCP desda
au puMcacrOn fiesta la suscripción

de los contratos.

Reporta ílmesM eumpMerla
SISCOMPRAS.

CKÍcacOnoblanidatnal

SISCOMPRAS

% da catícacldn oblanida an

al SISCOMPRAS
90%

1
• - •

t7

Supetvner y controlar loa
contratos con sus Fachas da

Inlelo, racepctOn o ajacuciOny
registro, asi come el cierre en

portal y amrlo dal ejqiadienta pirt

1 1 1 1
•

0.00

las noimathraa vigenlaa,

idantilICBren al PACC la

proporción da las adouiiiclonas
daidnadas para Mpymas.

Pofsonta Físicas y Mipymat
Mujarat.

Reporto de compras tdjudícadis a
Mlpymes Uujar, Parsonat Físicas y

Upymes

Cantidad da raportas da
compras a^udlcedes a

Mlpymei Mujar, Partonas
Flsicesy Mipymas

Raporta da compras
ac^udlcedas a Mlpymes,

Parsonas FIsIcai y Mipymas
Mineras, aleborido.

12 3 3 3 3
•

Monitoraar al cumpUmlanto da la
ejecución del PACC conforme a

la platilIcaclOn raiUeda.

Rapoitaa dal SISCOMPRA
Iftipraioi

% de caHceelOn obtanlde an al

Mcador dal SISMAP

% da caOfIcaclón obtanida an

al Mieador dal SISMAP
»0«

Encargadato
OA^ - SaccMn
daComprat f 1 1

-
•

Realóer la evehiecOn de toa

proveedores luego de la
raeepdOn del bien o sendclo

BcbxOcedo

DWado da prevaaduai a «sAmlni % da ptoraadoraa n^iadns Provoadom «vcluadoa lOOK 0 0 0
- • •

Sí

M



¡(•■islil
tolifiiii

iBsHrcial

nitato««tcMco foíakc«fl«9e«a6nWen»«pw«lu*o«»tlotr»ct»»o«a>iiwnw*«<»cttw.ai>oniM»«.ytrM»H»«'W*»meon»ow«iid»tan>wp>wiiiiw»M««t«iéyew,qu«pwiaia«M«*il»Wtc»nof^^

Medios da varWcactón
(etttegabtea)

Respoitsibles
dstrsasyfo
hvpRicralos

Progrsmtcldn Rcquailmlenles
Montó PrdgrantPdO
Prastqiuasio (ROS)No. Pr»ductD(«) ActlvMad<es) UtUded da meOda Mkedor Mate

EiwJMsr. Abr.i|im. JuUStpt OeUOc.
CtesHcMlor

pretupuóstiile Dótcí^eión VMerRDS

Analizar los Ineamientos emSIdot
pofDIGEPRESpsala

temwlacidn dsl anteproyecto de
presupuesto.

0
•

18

Formular y reglatrar «1
Anteproyecto de Preaupueilo
InttRuclonel 3028, eegún Mctto

asignado en el Blstema

Formular el anteproyecto da
prasupuesto eomiderando les

necesidades y prioridades
InsUtuclonaiea plasmadas an al

POA. PACC y otros compromisos
Instiluclorrslas, acorde a los
Bneamientos endlldas por

DIGEPRES.

Anteproyecto da prasupuaato
formulado.

Anteproyecto dat preai^uaeto
CDC 3026 formulado y

raipatrado an la ptoa forma del
SIOEF.

Formuleción dal ent^royectp
del presupueato 2026

ragisirada an al SIGEF an el
Oerrpp oporUino.

1
Enctrgtdó

DAyF-PyO-DE
-PLENO

0
-

0.00

(SIOEF). Somier a revisión y apr^ación
del Pleno de Comlsfonados al
artepreysete de presupuesto

forrTMjiado para el periodo 2028.

Documonu del prsateMaslo
eprobedo por e) Pleno de

Comiaionedn.
0

- • •

Registrar el ptsiupueslo
eprobedo eri el SIGEF y ios

eprites enel SIOEF eentemie ios
teciws eiigncdoc.

Reporte del registce rseSzedo 0 0
•

2.2.1.3.01 Tslófono local 1.060.000.00

2.2.1 A.01 60.000.00

22.1.6.01
Servicio de Memel y
televisión por cable 70.800.00

Scpetfenlet da ptgpa
gaaBonadoa danirp dat plan

aatablacido.

2.33.4.01
Suscripción periódicas,

revistas
18.000.00

Preparar ios aupadiontas ds
pago, elaslficinde por cuanta

prasupuastarta y datamiinar sus
apropiaciones y cuota por medio

da la alaPoración da los
preveopyoi y comprornrsos que
eertillein la arostencla da fondos

Expedlenlea de pegos de btenei y Cantidad da espadleRsa da
pagoi gestionadas 500 76 76 78 76 2.22.1.01

Publicidad y
propaganda 16.OOD.00

22.6.1.01
AlgUler y ranla da
adillclos V fócalas 7.478.480.00

ejecucMn del presupuesto 2.2.62.01
Segurei da bianoi

Inmuablai
400.100.00

Instnuclonal 3039. haciendo
rsferencJa a los recursos

Encugadeto
22.22.01

Impresión y
ancuadamación

366,000.00

19
presupuestarios utilUados para 2J.13JH Productos forestaos M.000.00 10.736,900.00

legrar los oefallvoi los kbrwnantos y iito^ecioriat 22.13.01 ElacMcIdtd 860.000.00

layes y normaOvas
rsglamerdarias.

prasupuaatarlas (si ipltea). 223.7.02 Sarvidoi jieldkot 20aOOOOQ

Reportes ds modiAcaclonei
presupueitarlai, cuotei de

compromise. certHlcaelonet de
fondos presupuostvlps y

Baerrilenloi de pego del SIGEF

PorcafOje de cumpfcnlente de
li ejecución presupoeaterla

pregnanede.

CumpteteateP da la ejecución
prseupueaOrle. (Prstupuaalp

deirengedp)
«ms 9654 98K 86« 88%

22.1.7.01 Agua 6.000.00

Balionr informas mansuaias da
la ajacución ptalupuatlirlay

ramúr ala OIraccIón Ejacuttra y
Piano da Comisionados para

varlflcaclón.

informes de le ejecución
presuputaterli rsvicódos/acttt

pienatlas

CerMed da Infermet
pfsatsnjetlirloe eiiboiadoa.

Intermei de la ejecucióri
prsiupuestatie prttenlBdoi d

Pteno de Comliioriidoa.
12 3 3 22.13.01

Ricelaeeión da
ratldim aótWoa

14,52030



iQCinilión
DiDiriiita
Canereial

Oi^igSvo MptcAcoSdd ftnileearia9e«06nBiten>aparaett»aeilato>f«curaeadainai>at«atacava,opotttwa.yg>n«pareniaencoctaonandaconloillneiinlanie» ettrattaleoa.qu«pennaai«>aaanWiiUacl6i'iofWr<adaaftatdado«.

He. PreduelBM AMvIdad <et)
iwedloe da vemcardón

(entregables)
Unidad da madMa ■ntSeader fiilatt

Reeponeablee
deóraaa ylo

Involucradoa

Programación flequaitmientde
Morttd Prograneado
Preaupuosto (RDS)EiteJMar. AbrJ|urL Jui/sapt OcUDIc. atOlcbder

proaupuoatacte DMcr^dón V^RDS

20

DaborsclOn ct* Mormtf
Dntnclerot remUdoi ■

nCECOC en cene eemettraly
al cena Od periodo fluaL

ReaÉzar anOadae da diahoe. R^oitae da artfadae.

Ettadoa FInanclatee
■omaetjilai

Eatadoi Financiaroe
oleboradet rcmaidM a

OIGECOG samaePilnianta.
2

Enogadttb
DAyf.

CordaMdad

0
•

0.00

Oanarai y vatdn Bdaia da
Comprobación.

SalsBi da cenvrebación
ganarada.

0 0
•

Babor* attadot llnanela<ei. finanei*os v^itadoa. 0 1 1
• • -

RamdPloe atladoe Ibtanelarot
para ravIiiOn y aprobación peí al

Plano da Comlilonadoe.

Eitadoi financiaroe ravitadea y
ramttdoe/Actr* Manariae

0 1
• •

2t

Oeetlonar y conirolar enticipoe
Finenciero* y Fondee en
erecavo Adminieireoot,
naciendo rererencla a la

repoilclOn de loe fondoi de la
cuenta bancaria de la intillucidn

porgaeioe meneree.

Etaborvia eoBcUud da apaitura
da loe fondoe da antlclpoc

UnanclerDe y ramilir al Mirtelarfo
da Hacienda (DIGEPRES) parala

amiilón da la raeolüclón
corra ipondiinta.

ComunieBe^ da lolcaud da
rapoeklón ramWda

K da rapeekión de loa londoi
de ciiss cMcm raaUztdae.

Rapeaklonai da ei)a ehka
raawadaa

loofie
DAyF-

Contabilidad 1 0 0 2.2.62.01
Comlelonae y gactot

beneartoi
6.000.00

6.000.00

Preparar loe doeumentoe de
eoporta de loe londo» de

enticlpoiutlllcidoe y remitir a
UAIparalarepoiiclón

corraepondianla y al dtrrt da loe
fondoi.

Copiadachaquae darapeeielón
fl rmadoe. raportae da rapoelción

caja cHca comprobantes da
pagoi, rtciboe da daeambolsos

da caja chica ftrmadee.

S de raposkión de inllclpoa
ilnancleroe realizados.

Rapoeioíonai da intlclpot
financiaroe rsaHadoe

tOOfii
DAyP-

CcntabIHad 3 3 3 3
-

22

MoMionear la gtatldn y
programación del Indicador da

Indice de Oeetien
Pretupuaetaria POPOT}, para un

mayor cumpunlemo da laa
meiaa Relcaeyftnancleraa da la

Inaatuclón.

Raalor la programación IndIeaBva
anual.

Raparte de cumpHmlente
programación óidlcatMi.

fie de cumpUntianto de
excusión financiera conforma
iot raquarimianiot del SIQEF

p*a la nradición dal lOP

CumpHmIano de ta a)acuclón
financiara conforma loe

raquerMentee dal SIGEP
para la madklOn dal IGP.

10OS

Encargada
DAyP-UPyO

1 0 Q
-

0.00
ERcaeia dogro da matae

Fnanclarae).
Raporta da cumplínMnCo ría matae

flnsólarie. - •

Eficacia (Raprogranracionai y
modfieaclonae praeupuaetailae

anban^o oportuna).

Reporta da cumpdmiontD acorde al
raqiman da madjficacbnaa

pratupuaalanat.
1 1 1

/



I'CiBilUfl
tolifiiii
Conerelil

ObtMhro «mcBce 3A3 tiiB>imatdarinaiofa«pricacaaciuaiiuaoaiiidiM»«lidaiiesdfalBfoc«««iileWoyi«iat»afilnil«nSpBaiaflata»iit|i»UBwai«ayawidwdaaiwBSuci6a«tici»iffgndMiindaiaijyoaiwalHo.4ti-<WdaAfchhie»dalaRapiMeai>oiii^^

Mecaos do verBIcaclOn

(aniregaUes)

Programación Requetlmlentos

Monto Programado
Prasi^uesto (ROS)NO. PraAictoW AcdeMad (es) Unidad da medida Mcader Mata da Oreas ylo

Involucrados EntjMar. AbrJiun. JuL/Bapt OCt/Dk.
Clasfflcador

presupuestarle
OescílpelOn Valor RDf

MonHoroar la ImplemanUclón da
ine]oret prácticas para la

gatOAn documental y arctilvo da
la InromtaclAn, acorde con la
LayOanend de ArcMvoe déla

RapiíbUca DoiRlnicana Núm, asi
os.

RealBar la Inducción en las áreas

p«rmlmplftm«ntMlón d« m«jer«ft
pricQett ptít gdiOón 4oeum*rAii

y irchKrot» conform* les
dispQclM>es de le ley 401*06.

Lisa de pertlcipeción de le
Inducción realitsda.

Centlded do área con

documentos orgenladoe.
0

23

Dar leguMento a las áreas an le
Implamantacidn da les eceiones

pera la organlzacldn da sus
arífWos, eontorma les

ds;>ocbflet da le Ley 461 •06,

MMrtz ds auancea en le

hiplementaciOn de lee ccdonoa

Centlded da áreas documenloi

colecedes en eaiet
ncrmalBdas- Idenllllcades

Cuadras de cissiltcación

documental elaborados

Scuadroeda

cIttIlleBclún

docienenlal

etaborados

DAyF-Todas
las irsaedolt

CDC. 0 1

Creer al cuadre da clesinceeióA

documanCiide la CDC.

Cuadro de dasiOcaclOn documenlN

de a CDC creado por Éroe.

Caadided de áraat con cuadre

de ClaiiSceclún documenlai del

área

0 1 1 0

OCHfvoeapecdcoCOC 4.3.3; PomarMaruna cunn «KntMio«i«eA.*ra «acarran pro iirhflMirtiMIiViriliilillirtiifi ffiffgfíiffYTIttiiyMtíitii .  rrm
RsaOzar sllsvBntamlentB de

fttcesidedes de eepectacidn e
idendflcer los centres de estudioe

requeridos.

Permutado da detNclOn da

necasUadec da cepadtaclón
cemplatado.

1 0 0 0 22«.7.04
SaMclesda

capteaaclón
1.600,0000

U
nai) de CapacKaclAn Anual

dirigido al paraonaL

DlieOir el Píen de CepecRiclón
Anuel y remUr pare aproOeciún del

Pleno de Comlslanedos.

Plan da capacitación aaboredo y
aprebade.

% de ejecución del Ptn de
CepedtaclOn

Plan dt CaptcilBClOn
ejecutado

S6H dal Plan
daCapsetaclOn

RR.HH-DAyP-
Plano de

1 0 0 0

1,656.000.0

Eleculer las tctividadet
eonttnldes en el Plan de

Capacitación de la CDC.

LMados de pantclpiniea y
cerSAcedoi de pardcIpanciOn.

2025 ejecutado Comlaionedoi.

1 s 9 22A2.01

AMmentiiii pera
programada

cvacRaelOn dt
pareenal

se.000.0

Reriaar Informes Trlmsslreles de

les Cepectecionei efecutades
pera ec&dización del SISMAP.

Infemtet trtmestreles reeHeedoi.

Elebotir el cronogrima de le*
acdvldedei • desetroler en el

marco del Programe de CiAn
OrgenKaclonel.

Crenogmte da actMdedai. 1 0 0 0 22«2J)1
Santcloeds

MmaWactOn
232.000.0

Reskar ectudadasparela
Megricion y melr,«i0n del

personal (ConmemoriciOn Ola de
le Amistad. Mujer. Seerelanes.
Madres, Psdres. AcIMdad de

Integración Anua!. Nevided.
CumpleaOos Mensuiles, Apoyo e

la lucna Contra el Ctncer de

Mame).

H de ejecución de lat
ictivldades del Pregrwne.

Aedvldadet del Progr«na de
Culiiri OrgKiiZBclenal

ejecutadas

0 0 1 0 2.929.01 Prendas de vasta 114.000.0

25
Desarrollar el Programa da
CuBura OrganlMclonal.

tom RRHH- DE.

3 S 2 2
220.101

Sentcloi audlevtsualss

■ctMdadss RR.tOt 248.2400 884.240.0

Potos. Istado da paitlclptnlee. 220.501
Aiquileret para

sctiMdtdst
250.000.0

1 0 0 1 224.101 Trasporta da parsonal 50,000.0



Cinisión
liDifiGia
Canorelil

PrMueto(t)

Madiclón del CUma LabOfal

inaOtucíonal,

ProduetaW

AcdvHlM |e«)

Sokciv laapectcidn del Siateme
de Enci/etta de CVne en le

AdmÉilitracIdn PúbBce ISECAP).

Sienlnrttnr «ódlgoi e loa
cdAortdorei párele ̂ keelón

de la encuttte mediente el

SECAP.

Eleborer el Plan de Mejora
conforme a loa reiuaedoi

enojadoa por la encuesta.

Ejecutar laa ectMdedea
esnienidaa en el Píen de Mejore

del Clima Laboral.

Elaborar informe de la

implementaciún del Plan de
MejOfa y rerrMi al lAAP (SISMAP).

Reabaei ecMdedde

reoonocimienio laboral el mejor
empleado del ello.

ReaBzar eetMdadea pare
senaibtear el peraonel de le COC
cobre le ígualded y eqiided de

género

AetlvMid(M)

Proceaer laa nOmInaa menauelea

pare el pago del aaiarle mensual
al personal.

Procesar laa némkiai pare el
pego de bonlllcaciarwi enuelea al

personal.

Proceaer laa némbiaa pare el
pego del salarlo de neÁlad del

peraonM eolMo e inece«o.

I  cwnra^elHloinlyscntWo dé pertenMwib panIM colabortdorM;

Medtoa dé vetflkaeWn

(eieregaMaé)

ComurécedOn de soCcitud ti UAP,

Informe de loe resubadoe tle la

enouaale.

Documento del Plan da Mejore

Fotos, coneoaelnfonnea.

Informe de ̂ cwldn del Plan de
Mejores.

Plan de ecMded de

reeoneelmienta a realzar

Plan de eclMdadea e riifcrer

Midtoe de vuWeecWn
(entreseMee)

Llbramlentoi de pagos.

iMded dé medida

K de ImplementaeiOn del Plan
de Mejora

CBiMded de colabetidorea

posUatloi al mejor ertpieedo.

Cenddad da eepeelaolonea y
Bcdiidedet de senslbiltecldn el

peraonel raalzedea.

UnMéddsmtdMa

% de Sacudón de las
compeniactonea

Plan de mejora de cima
laboral knplemenltdo

AetMdMa eJeoiMdee

AMMdsdea ejeoutadae

Reepotteablét
deiivasjPo
bnolueradoi

Plano-RR>fH>
DE

RRifH-

fAMeriodole

Mujer

PrdflremacMn

AbrjyMi. JuLfSépi.

RaqiMfImIatdos

ClaMneador

preaupuaataiM
Descripción

OIrea esnbtlBclanei

deeetvielet

Monto Programado

PrettvueelofRDt)

Reeponeables
deéreeeyo
Involucrada*

Prooramaclón Roguéflmienoe

enaJMar. AbrJjun. JuUBapl OcUDIe.
Clatmcader

presupueaUrW
OaecitpcMn Valor ROS

2.1.1.2.08
Sualdot panenal

temporal
8,060.000.0

2.1.1J.11
Sualdot Pariord Fljoi

en Interinato
1.660,000.0

» S e 8
2.1.1,61)9

PreatacMn itborel per
dee^nculeclón

900.000.0

2.1.1,6.H

Proporción de
Vecedonee No

Oltinittdti

800,000.0

2.1JÍ01

Otatoi de

repreeanieciOn en el
pela

370,000.0

0 fl 0 e 2.1.14,01
Sueldo Anual No. 19

(Rogalla)
9,904.9939

0 0 0 e 2.12.2M
Incemvepor

landMtnto indMdud.
3.169.000.0

Momo Programado
Preeupuaete (RDS)



I'Cinltión
liBednsa
Csaarclal

0 2.t.226B 6eoe perdeaenpeto 205.0000

27

CMdMur to* Preemof d»

CompcftfAdón y Btiwflelot d«l
PanonaL

Preceee da ccmponeación y
banaliciot del pereonal

a^cutedo.
lOOK RRHH-DAyF. 0 2.1.2.2.15

Compenteción
ejdreunaiiafle vuel

».2«9.3332 71,699.3674

0 1 0 2.14.261 BonPEacelv 200,0000

2.1.22.10
tienplimeiíBo de
indicadontcM

1266,3332

2.1.1.1.01 Sueldoe oereorrat flip 31.282.0000

2.122.05
Compemación da
eagutdedmMar

750,0000

EMmw leiem* svneetrN toOt

loo peQoe de Oeneftclofl labordet
del penonaJ nacdvo pan medr M
InipMto económico de le roCeelón
del pettondyeicunidiineeKede

lolplacoc de pego.

2.1.1203 Suplenclee 100.0000

Infomet eanteeOMt de benefldoe
pegedoa.

2.1.6.101
Contnbucion el seguro

de talud
i.wt.snaa

reataedoa.

2.1.S201
Cpnbtoucion el eepiiro

depeneionee
j.síícoooo

1 t 226201 Seguiot de pereonee 6.700.000.00

22.6201
Setvicioede
tfmentBclpn 2.«70.000.00

22.7.1.01 OeeoSna 1614.000.00

2.39002 Eonpi pera OUee verioe 50.000.00

2.10.301
ConIrfeuciPn el aegurp

de riesgo leborei
412.704 0)

Ü^«livo Bitpie^0)64.19: Pomenlidlónteuñint<h4 tttiM l6ÍM'áa6f*aiTone«lae«rrifaprol*alM«yiientMo6tptneRsiKiaparaiMeciaiwndoni«. ;

Mtdloe de vartncaclAn

(antragablaa)

flaapontablaa Programtclbn Raquefimiencet
Monto Programade
Pfaeupueatp <ROf)Nc. Producto <«) Actividad (ee) Unidad de madldt Ifidleador Meta da ireaa yio

Invoiucradet BnaJMer. Abrj]un. JuLnepL OctRMc.
Claetncader

preeipueetaiio
Daecr^lbn ViWRDt

Reallnr el contacto con el UAP

pan coordinar el proceao da
ecPieliwlón de la EO.

Cerreoa aiectrónlcoa. 0

Remitir el UAP la comunicacldn

de i^eaud de atletencla fimiede

por la MAE

Aeuae de recibo eomunleeddn
remHlda

0

2a
Actuanziclifl de la Etlnictura

OfBanlzMvB (EO) de la CDC.

Realzir loa leventemlentoe de

Inasrmeeión que la requieran
durante el proceio con al apoyo

delAa analicta del MAP.

Reporte del leventamlanlo pan la
ectuellfaeian de la EO.

Eatruean Oiganfeallva de la
CDC ecfaiaBieda

ActuaHzacIdn da la Eaoucbn

OrgtfúettvB de la CDC

Etbuctun

Organliaclonal
da la CDC

actueHteda

Plano

Comleontdat,
RR.HH-DE

0 0
- •

0.00

Preteraar le propueata al Pteng
da Comiclonadoe panvaPdaclón.

CocTeet alectrórecea. mInMa

pianeita ptoceio da vMidecIdn.
0

• -

Ramier (1 propuaita da
actualización da la EO al MAP

para aprobación

Comunicecldn ecute de recibe

comunlcecldn remdlda el UAP,
•



GiBitlÓB
hBifiBia
Eoiareiil

29

AclucllzKWn <lel Manual de

Cargos de la COC, en el marco

Realisar informe del leventemíento

de nuevos cercos.
Informa de reculados del

levantamiento.

Propuesta de actualización dal
MwkmI de Cargos de la COC

elaborada.

Propuesta de ecbalzación del
Manuel de Cargas revisada y

«robada

Pleno.RRHH-

OE

0 1 0
•

0.00

Incluir les propueetes de cambio
en el Manuel de Cargos.

fitodflceclones retUzadas en el

Manuel da Ca^os.
0 1 0 0

-

de la Estructura Organizacioruri
actualizada. Someter e eprobeelón del Plvio

de Comlsfonados la propuesta.
Manual da Cargos revisado por al

I^no da comisionados
0 1 0 0

• ■
-

Remttk comuniceción al MAP pare
evaluación y e^stee reidiados.

Comunicaddn ramdida al MAP. 0 1 0

WMIvoe«pecncd(»c.4.9.3: femamviBta cultura oraaiuzai MMldedeearroBo da carreraore tsletiilV emiido deoenanencta cwa lo* cMttortdorHi- maiawiPBBWftwsiíirpír!:; i •:

Ne. Producto |s| Actividad (ea)
MedMs de verincaeldn

(entregablea)
Utildad da medida Indicador Meta

Raaponaablea
de Areaeyio
Involucrados

Programación Reitusrimlentos

Moldo Programado
^aaupuasto (RDt)

CrteJMar. AbrJ|un. Jul/B^ octme.
ClasIRcador

presupuastariD
Daaer^lón Valor ROS

ActuaRzaelón del Manual de
Organización y funciones, en el

mareo de la Estructura

OrganUacional actuaUzada.

Raalizar irrvantano da nuavos

Decumamo dal Manual da

Organización y
Funclenes/Ccmunicaeión da

rertdalón al MAP

Prcputsta da actualización del
Manud de Organización y
funcionas elabwada.

Propuesta da actuaHzaclóA del
Manual da OrganlzKlón y
funcionas revisada y

aprobada.

PIsno.RRHH-

DE

0 i 1

0.00
90

ActuaTizar kr/entarto de cargos
ssgún grupo ocupscipner.

0 1 0 1
-

-

Osscnbír cargos faRintas. 0 1 1
-

•

Socializar con las Areas

corrtspondiemst.
0 1 1

Somatar a la aprooaclón da la
Mtalma Autoridad y dal MAP.

0 1 1
"

!

I

-^•ssmiss: «fraaras»!SidifíáiÉíiites««0!a^ 's&í4SSi<m!P:nrTc"-y ■

Saberei y circular caJandario dal
proceso de evaluiclOn del
desempeño del ario anterior.

CaJandario da evaluaciófi
Calendario da aviación

aliborado y soclalizodo.

RR,HH-

Encargados de
ínis.

0

Preparv y distribuir los
formularlos corraspondientet.
según el grupo ocupaciorral y
reaSzar los trúmltet con los

evaluadores (superrisoias). Este
actividad írKkiya el personal aciive

e Inactfvo. si apiles.

Corraos ramisión formularloi de
evaluación a las Areas.

Corraos tieirónicoa ramitidot 4 0 0 0

Morvtoresr y racbk de Ies ireat
los formulirioB con les

evaluaciones realizadas.

Formularlos da Evaluación dal

Oasamparie firmados. (Físico)

Cerreos electrórveos.
formularlos de eveluecitti de

detemperio

4 0 0 0

Elaborar y ramak si MAP la
frianbllB con los resubados de las
evabadones pare ti SISMAP.

Pianblla da resultados alaborsdo y !
ramllldaBlMAP.

PtanNla altbofade y ramHIda al
MAP.

1 0 0 0
■
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Qtcuur el Preteeo 4e
EveKiMl6n del DteempeAo al

pertonti

EWwraryraaidiritMAPol
Informa del Pioeaw da

Eviluacldn dal OasarrvaAo para
al SiSMAP.

Intorma rM proceso rta avskiocidn
ftiftwrfíT • Acusa da racbo

corrurueacidn rarrCbda al MAP

sobra los rasuRtdes dol precoso
da avaluación.

Informa alabotadó y ramtldo d
lAAP.

K da ovaAiacionat dal

dasanvaAe gabonadts

tom
0 0 0

• - -

OJ]

Nceficer al inicio dal procato da
alabómeIdn da loa aeuardoa da

deaampoAo dal aito an curao.

NoCrlicaeiór» via corroo alacbónieo

dal Mclo da< proceso.
Caraidad da nobflcacfonaa

rasiadai.

RR>»f-

Encargados da
Areas.

0 0 0
- - -

SobcltBra las áraas la ramisidn da

loa formularioa da acuerdos dal

dasampeiSo lirmadoa da sus
luparvltadoi para al ailo an

curse.

Corraos aiatrónlcos

Cantidad da sotetudas

radizadas vía corred

alacbónico

0 0 0
• -

Elaborar y ramittr la plantilta da
raleeldn da loa acuerdos firmados

adUAPparaal SISMAP.

PíanlUs ds acuerdos aleborade y
ramillda il UAP.

Plantilla elaborada y ramWda al
MAP.

0 0 0
•

Monitoraar a toa aupandsoras da
Aras para qua sa raaUca la

rasitlin trimaairal da loa acuardoa

da daiampaAo da sus
supsrvisados.

Corraos electrónicos ramitidoi a

loa encargados da Area.
Canedad da corraos slatrónices 1 1 1

-

BHMtiro KmcflM AM: ModendioeUn Mteottf da uo raeuraoa Mmanoa qua panMiB» bipiMMntarim omUd por m tteifeaVMaHM~dt iMMbe

NO. Producto (•) ActMdad (as)
Mattet da varOIctclón

(antregiMs)
UMdad da meodi iiMSetder Mata

RtiponaaWof
daáraAayfo
hvokKradoa

Piogramaclón Raquerbidanto*
Morm Programado
Prasupuotte (RDt)

BnaJMar. ABrJIun. JuUSapl. OetlDIe.
CtnltcAdor

praaupuodiacio
Oaaeripctón Valor RPf

32

CumpHinlenlo de loe
Indicadore* de RR.HH. del

eiSMAP.

Complaiar y ramiSr al MAP los
bnnilifios da diagnostico sobra
la Administración dal Sistema da

Cerrara Adminissrativa.

Formiiarios y dagnóstieo
aUborades y randddót d lAAP.

Cantidad da fOrmdaitos

alabcradot y ramAldoa d MAP.

CaMleación atenida arr ios

Indicadoras da RRXH dal

SISMAP.

«m RRHH

4 0 0
• -

oc

Complaiar y ttmelr al MAP al
foíTTUIariú a^ra la planHIcBción
da Rft HHparaalprOxirTie ido.

Perrnulario alabaredo y ramOdo al
MAP.

Un formulario aldtorado y
ramKHodMAP.

0 1 0 0
■

Ramlaidn da eartflcaeldn da no

pagoa da banadcloa liboraiaa
pandiantaa y arddancias da pago.

Comunlcaslón y avidanclai
ramWdas al MAP.

Dos cartlIlcaciORas da no
pagoa pandiantas remitidas.

2
- • -

Raaliar al reporta trimestral dal
porcantaía da avance da los

Indicadoras.

Raportai aisberadd y ramlOdo a la
MAE.

Cantidad da reportas da
avancesraidaadot.

1
-

e-

Sf
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GHOonar lot •xfwdKnt** de los
colaboredofes.

Producto (s)

Oeitlonar el Progrunt de
PMaittiss UnlversRartis.

Eseanear documentos de los

expedtenlei de los
eoleborsdores.

Crear una carpeta digítaj para lot
loa documentot/expedíenlei de

colaboradores que etttn
actualmente actMS e Inacduoi de

la Initituclón,

Creación de una bese de dtfoa

pan loa «vedMoa.

Oeeumentes sscaneados.

Eapedierdea diglafladoa.

OecumenlaeióB ese aneada.

Camdad de oqndienles
esceneadoa.

Cenbdtd de expedleniss
dlglalliedes.

Cantidad de deaenertaeión

roctdda por colaboieder.

M neuroM hwMAM GUd

ActMded (es)

Notificar internamente el Meló del

Programe de Paavitlea
UniversItBrat pera IdenSffcar lea

óraaa que requerlrtn de peaenlei.

Realzv coiKocatone del Mcio del
Progr»ni de Peacrtiaa

Urávensareu

Evaluar les ptopuesm yAi
csndIdalDa racbidos y lelecerón

ds loa paaentaa a racMr.

Coordinar Isa atíecuaclonaa

Memas para W ingrsio da loa
paaantaa (solicitud da creación de
eorreoa eletrónico, aoUcitud de

adecuación de eapeelo de trabajo
y aollcítud da configuración an el

sistema de eslstertcla).

Cdfilrolar le etMenctt semanal da

los pasantes Ouranta el desafióte
del Programa de Pasentles

UnNenOaiss.

Remer formulario de eveluecidn

del ptssSe e loa supenlsores do
los mismos.

ApKcai encuesta de tsUafselón
del programe de pasantías e

pesantes.

Madtoe de verMceclón

(entregaUee)

Correo olectrónico de nodticación.

Certas de convoceiona a les

unNervdades Unepec. UrAe. Intec.
PuemmyliÓSD.

Carta ds aprobación errrtida a las
urMefSktsdst teleeclonad».

Correos elsctróntto eresdo,

sspeclo de babsjo adecuación y
configunción creada en el sittemi

de eslstericie.

Repones ds tslstancie semanaP
Carttflcsdos ds pehielpaclón sn

especiaclones.

Pasantes svifciaitos

Pomufpfos de evaluación de los

pasvtes.

Unidad de OMiIMUt

Nollllcación Mama reafisada.

Cantidad ds eofivDctfatits

rtalaKim.

Cantidad da nottficaclenat a las

urórersldadet.

Cantidad da soAeKudei

reliadas.

Csnddsd de reportss ds
asiftenela de los petates

reeWdot.

Un fomiiltrlo de evalusclón.

Un formulsrlo ds evahtaelón.

% de eivedlentee del
personal de la CDC

ergsfilados en carpeta digM.

dOKdetoe

expetSentes del
personal data

CDC

organlBdoa en
unercnArq

dgU.

Pasanlet reeibidoa pera
participar sn al programa de

pesantlnde le CDC.
2pmintes

RteporteaMea
de áreas yfd
Invoitfcrados

RRedt-OAyP-
DE-Ptanoda

Comialonadea.

RRHH-TIC-

óreaen donda
sareaDartia

passntls.

RRHH-Araaen
derrde se

reiáarála

pasantía

Supennsordel'
órae donde ea

reeHióla

naertle

RR-tóf-

Pasanla

AbrJ)im. Jtjcmepc CiasBcador

presupusstarto

Requartmlentot

Detcrtpción

Personal da carácter

svenluil
00,000.00

Monto Programado
Presupueste (ROt)

«0,0000
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c»)«tivD eépM8ie»M;a! Mwtiffllnclén InMsral da loa racuraoa hURianea qua permitan Inviamannrun* aaadin por reauitadoa yaquUad da gtncra

Medios de verificación
(tmragablas)

PresremaolOn Raqu^Rdenlos
Monto Pragramado
Presupuesto (ROS)No. Produelo (t) Actividad (es) UnUad de medida Indicador Meta de éraaa y/o

Involucrados Enejar. Abr^un. Jid,/8»pt Oct/Dlo,
ClasMcador

presupuestaito
Descripdón Valer RDt

Raa&nr cenvocatoha Hama y
aidama pare ocupar las vacantat

coociasablas, an caso da

reauarvse.

Corraos alatrórácoa da

convocatorias raaHatlas f Potos tlal
mural

Cantidad da vacantes

promoclonadaa.
t 1 0

Salacctorur personal idónao,
raaSear concursos y soiclar

norebfsmrantos, dasignaelotwi
sagún apliqua), an caso da

rapuarirsa.

Concwsos raaUzadoa. aeOclud da

nombramlantDS daSrvUvoa y
lamporalet.

Cantidad de peraon#
telecelorrado con

nombtamienles 0

dealgnaclortea racUdaa.

1 1 0 0

36

Reetuumtento y Seloccidn da
Paraontf, da ocuardo a la

eatfuctura Orsanizadva da la
CDC.

Sollcliat la no Oblación dal UAP y
DIGEPRES para sllngraio dal
personal seleccionado, an caae

da rapuarirsa.

Corrainlcaclonai da aolleltud al

MAPyOIOEPRES.
Cantidad de toMlludet

reeHeadea.

H da ajaeuclOn del proceso

100H RRW.

1 1 0 0

Rtquent al parsonal lalaccienado
loa doeumentoa rtacaaarlot pare
fotrnaSeai al éigrase su bgraso
(papal da buena corrducta.

■néMíca* béakas)

Deeumentoi papel buena
condueta/Raautade anttieaa.

Centlded de docimentei
remUdos.

pn cubrir lea veetniea
tivonblea an la CDC

1 t 0 0

Coordinar y raaAiar ciarla da
Inducción al parsortai da nuevo
Ingreso, an oeso da rapuariraa.

CartMotdo da participación an
Inducciónf fotos.

CenOded de procesos
raMadoa.

0 0 4 0

CoordInaf ia avaluiclón dal
daaampaAe dal paraonal

nnaUzsdo su paifodo probatorle.
an caso da requarirsa.

Ponrajiarla da evaluación recIbUo y
Bithírado an axpadlanta.

Cantidad de EvtKiatíonea
reataadei.

0 0 4 0

Qanarar y aiwiar raperlai da
aiManek y auienttsmo mensual. Reportas da asíttBnela iem*idos

Cantidad de repOftas de
eeltlencia remHldoa.

RapOftea tía reglsvo y legittre
da conbol d# personal

«aboredo.

RRItl. s i i
-

39
Oetdenar lea Preetaea da

Raglatro y Control da ParaonaL
Sotclt» a! registro dal paraonal

an al ralo) brométrlco.
Conaei da seOcOid para la

conOgureclOn dal reloj da poncha.
CinOdad del personal da nuevo
IngreiQ con acceso en registro

de poncle.
RRHK-TIC 1 1 0

-

0.0

Coordinar le alaboraclOn dal
camal dal parsonal da nuavo

Ingrato y dal paraonal activa an
casos da dalBílore.

Correo para avaluación da camata
datarloredoa f Conatancís da

entrega da carnet.

Centidad de camaR alAorados
yentragtdes. ColMoradarts eamaUzadot.

4 celaBoradorea
nuevo ingraae
eartMbiadoa

RRm-DAF 1 1 0

DH«Ota aapacBeoBAa . CondmMr con laImpiMiMntcN nyd>»MTmtodaisimm*tl*—oufM*dv»*luq«nMtr«biio,prdBiovl«w(MMM*n*9af<mB»«tfM>on>aofM. .S'-.-'i-- .' i. . :-t. . -
Krognunacion RdOuertndentot

Na Producto (t) ActMdad(ts) Medica da vnVIeaeWn
(tntregabMaj UnhSed de modid* Indkader Meta d« Orees yfo

ktvolucfedos
Bno/Mar. AbrJJiBi. Jut/tept Oct/DK.

ClasMoador
presupuestaito

Deao^títn valor ROI
IHonlo Propamedo
Presupuesto (RDS)

Coordmar lia raunionas dal
ComU Msto da Saguddad y

Salud an al trabajo.

Minea da raurewias. convocatorias
vía corraos aiactrónicoa

Reuniorres recbadas. t 1 1

Elaborar a Implamantar dal plan
da seguridad y salud an al trabajo

Plan da aaguridad y salud an al
trabaje

% da cumpOmIanto dal plat da
aaguridad y l#ud an al trabajo.

0 2S% 26% 25%

Elaborar y dar saguimlanto al
cronograma da Inspaccianas da
la InfratalTuctura física da la CDC

y al entorno labor# do los
colaboradoras.

Cronograma. matrUt da
Inapaccionaa

Cronograma y matriz de
tntpacclOn alab orado i 1

•

37
MqMmentar el Statema da

•agurtdad y 6aWd an al Traba|o
(8I8TAP).

IdanbOcar las accrenaa
pravantivas para los riatgos

Idanbfleados an las Impacclonas MfMz da acciortat pravandvai Meiz da acdonta pravtrAvai
elaborada

V dal Plan del eecMn del
SISTAP Imptementede. 7i% RRItl-CMSST

1 0 0 0
8,000.0

Dasarrailar capacitac lonas pare la
lanaíbBleaciOn dalos

colaboradoras an mataría da
lakid y seguridad an al trabajo.

Uata da patOcipaiSaa, Fotos,
corraos da convocatoria.

Canddid da capaoltaelonaa an
materia da aakrd y Oabajo. 1 2JA.1i)1 Productos metteSiiles

pBs uto humano 6,000.00

Coordinar timuiacroa da Informas, lotos, conaos Inlemia de iknuiacrG de
tvtcuaclOn.

0 0

RamUirlas avidanclat alMAPdt
las accionas raalitdss por ti

ComIO da Sagurldid pata
^ dal SISMAP.

Informa da ImplamantaclOn da las
adtouteioftas.

Cendded de Evidencias
remitidas.

2 2
- - -
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36 Pragivna <tt tiWd oeupadonat

Qaboiv al plan da laa adMdadai
a daxandar para la tamaña da

salud pravándra an la COC
Catandario da samana da salud. Catandado alabcradoy

cóciaiitado.

-

0 0

Radizar laa gatdenat eon las
anudadas contrapaita para

eoortSnai las aelMdadas a raalUar
duranta la samana da la salud.

Comunleaielonas, comoa
aladrófllcoa

OasOonas raaázadaa 0 0
- -

□aborar InlMma Anal sobra la
tamaña da salud.

Fotos a Informa da la semana da
salud.

Cantidad da colaborideraa Qua
asisiaron a la aarrvana da salud.

0
- • •

ob^iw «•ptcRcet^j; UmnarI*ÁltnAyIt BibMM da Id rád «tt ttenotogfadt la bimiMClón <rq M ideoe, confonM • lofNhMinlénlMgúfewnini1tñWtai'Mntapl(fa'iifi<iAfl»nd».áttaft"lií^^

Bllchnaztr la gcMAn
documantat (DigltaiizaciOn da la

documantaclOn da la CDC)

RaaAzar las gasSonas con los
preaaadoraa pan la adquMIAn

dal soflwara y los aqiBpoa
nacasarlos parala digitsftzaclón

da mt documantat.

Coüzaclonaa, ordarus da compras
Sistema da gestión documarM

Imptamantado
SaItMra da gastón

documantal implarnanlado 1

TIC-DE-
OOTIC

0

770.000.0Ú

3S

Praxantar al plan da acción para la
kr^mamelón dal seftwara y la

adquislcrón da les aquipos al
Plano da comisionados para

aprobación.

0 0 0

Dar tagulfflianlo a la adquisición
dal soltwara y loa aqulpos

OE-Ptano 0 0 2S.13.01 SofvWordIgItillacIdn 300,000.00

Coórdhar la Implamantaclón dal
piocaso para affclaminr la

gatdón documanlal an laCDC.
TIC-DE 0 0 23.6.801

Ucaneia tSi^tanztelón 400,000.00

Ucancla tarvidor
dgMIIzpelón (Sttioma

OpandNg)
70,000.00

Capactación da las usuariot dal
dal softwara y loa a{|jlpos

oettovo Mptcaeo 1^4: AunMiUrla «ScNneM V Hinu M tw la rM do tomMoM da taHMnoMiM no M M CDC, COI »fma«itwt»Mitana>oJiUiitaiiiniiMXiiiim*do«>»w*i lodtawtaMicwnawtiittieiottaatwmncntivwMnianwdatac nw. ....I . .

No. Produeis(a) AcflyMadiai) MaOcx ita vanAcoclón
(etttragttlao)

Unidad da madMa Indtaador Mata

.

moviMaon Rocuofimlontpo
Monto Programado
Praouptwtte (RDI)tWároatyle

Involueradox EnoJMár. Mr^tn. JtdAapL Oet/Dle.
Ctasllcsdor

prasupuostarlo Doocftpeión Valor RD*

40
Qaadin da laa TK, nerma* y
aatindaraa apllcabíat anivM

InadtueidnaL

Cumplir los raquanmMntos para
mantanar la cardilcxelón NORTIC

A3.

Canille sdo y sato colocado an
página vrabdalaCDC CtnBdtd do NORTIC

Racamncaclón NORTIC A3
obtanlds

1 TIC - OOTIC

0

- • •
0.0

Adacuar la InfraatBtictura
lacnológlca da la CDC an al
marco da ta avaluación da la

Normatlvs WRTIC M OOTIC.

0

Dar sagulmianto ala OOTIC para
la raeanificaclón da la NORTIC

A3
0

CaMcacMn da! ITICga
Incramantada en bataa a aux

pdarex al clarra dal 20H

Estandarizar la mfraastnKiura
tacrrológica da la CDC an al

marco da los Imacrriantot da la
OOTIC

Trabaros rattaadot para la
adecuación da loa Inaamiantoa

Puntuación IrKramantada on al
Indico da Implamanisoión dal

ITICga

Puntuación dal Indcada
■mplemanlación dal ITICgo

kieramantida

Puntuación
áieramataada an

3 puntal.
TIC-DE-OOTIG

-
0.041 Aelualzar los raguanmiantos da

les pfaaas da avaluación ITICga
Evafcaeldn de cunpfcTieftD

Dar saguimMnIo a las andanelaa
lamitadas para la avaluación dal

ITICga

Cotrao ram(ido al niita da la
OOTIC

%
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ImpIcflinnacMn (oRwan
MADRE

[O^ró MpwBcc 10.8.»

Producto (t)

SotUOn d«l Plan da

ManianImlenlo da la

Iniraettructura lacnoldglca y
IManclamlanioa da la CDC

Sopertat téenicoa brtndadoa a
lea uauarioa Intamoa da la CDC

Eilablacar contacto con la OMC

para la ImplamataclOn dal
aotfwara MADRE an la CDC

Raatair al lavantamianlo da loa

raquarknlantoa nacasarioa para la
adacuacion dal aothmra an la

CDC

Adacuar aqulpoa para
Implamantacldn dal totrwara
aaí)ún (aa nacaaldadaa da la

CDC.

Capacitar a loa uauariat dal
aocarrara

Implamantar loltwara

Accionaa ajaciAadaa parala
Implaniantaclón dal Softwara

lilADRE

SofiMra MADRE

in^inanlado an la CDC
TIC-DE-DEI-

OMC

lilitPW.a.littriMittfttcttjri tW.TIC »ta COO qu» fictHta lrnpt>m»nt*r««rvtela» w «nw pirdMrtudRtftnto. «Biyiaeando.w tntgttfOdn jon l| In«mie»i6ri

AcOvWad (aa)

Evaluar y/o lavantar laa
nacaaldadaa da TI an cvanls a

aquipoa tacndógicca, Icarvclaay
eomponaniaa nacaaarloa para la

opanlividad da la CDC.

Elaborar la propuaata para
adouiaieldn da loa aqulpot
tacnolOglcoa. Bcanclaa y

eomponantaa, aagún la nacaaidad
datactada.

Piaaantar para aprobación la
propoaita para la adqulalclOn da
aquipoa tacnolOglcot. Bcariclat y

componariaa.

Dar lagulmianta a loa procaaaa
da adquiaión da loa aquipoa
laenolOgkoa. Jlcanclaa y

corraronanlaa

Instalar y configurar loa aquipoa
lacnelOgicot y eomponantaa

adquirtdoa.

Inatalai y configurar laa tcanelaa
adquiridat.

Raciblr las aoMHudat da aarvicio

da sopona lOcníco.

Brindar aoporta conforma loa
raquarimiantoa/clarTa da la

aalic«ud.

Ragistrar al aoporta adietado y
PnndBdo a loa

Sofictar ratroalmantaclón dal

uauaho sobra al aarvieie bmdado

Madlo* da verElcacldn

(antragabloa)

Equipoa y Ifcanclaa ronovadaa,
eonPitai u prdanaa do compna.

Corroo aloctrónleo ■ Sedellud dal

iopcrta.

Corroo alactrónico dal cáarro dal

aarvcelo ramtida al usuario

Rapoita da a^ortaa tdcnicoa
brindadea.

Eneuaata da latafaceldn

Unlttaddamadlda

Cantidad da aquipei
/corrrponantaa para aqiipoi

tacnoldgicot adqulrldoa

Canadad da Hcaneiaa da m

aagurldad tacncfiOglcay
leanelaa da la kiadlucidn.

% da soportas btindadoa y
aeiuclonadea an un plan da 4G

horoa/ soportas lacnieos
acficfiadoB

Corrpenairtaa para aquipoa
taenoldgieet adquiridos

(merAorsa).

Lkortclaa (fitawM WalchOwd
Troto) ronovadaa

üeanoia Microsoft Ofileo

aaltndar ronovado

Ueancla Offiea 366 ronovada

Ucancia Acrobat Raadar

Lleanela Photoafiop

Soportas tdcnicoa brindados y
aoluclonadoa an ai plazo da

4S horas.

Raaponoablaa
ilairauyfe
Invelucrodoa

TIC-OAP.

/ktoaadobt
CDC.

weanunbcldn

SiM^Mar. Abr^ua JuUBopt

Raquorlmlantot

Ciatncodor

proaupueauno
Daaeripción

AqiAsieldn da aquipoa
(Comporrtnlaa
tacnoiOgicoa)

Mantanlmianto da

aquipoa da TI

Ranovaddn <candaa

Firawail

Rtitovacldn bctnclBa

arMrus

RanevBOión tcaneia

MkrooonOffica

#fttAndv

Rarrovacidn ficarrda

Omoa 365

Ucandai Acrobat

Raadar/Pfiolaabap

«O.OOODO

Monto Prognunado
Praaupuaatb (ITDI)

/•
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ftasponsablas
oeóreMyfe
Involucrados

programación RoduerMontos

No. ProAKto (0) Actividad (es)
Medies ds veimcadón

(entrsgablesj
UnMadtkmedUM Indicador iHia

EnsJMar. AbrJJun. JuL/Sapl ottmc.
Ctastncador

presupuestarM
Dotcrlpdón VMorRDt

Mom Programado
Presupuaste (RDt)

46

CoMonar la continuidad y

GesSonv la renovación del

dominio, cMjarruentowebycorreo
Intituclenal.

Contrato ds mnovwlón
DomMo y canso kitdtuclonal

renovado.

TIC-OAyF.

0 0

2^.7,2.88
f4arSar«nlanto y

160,000.00 160,000.00
alojamlanto web y los correos

instNuclonales
Dar segulmiento con el proveedor

del aloiamlemo web y correo

InsblucionA entes fillaeteenlcss,
|ai aplica)

Cotrao sistuónko
Alotsmlenle web sn

funcionamiento

ranovado y en funclonemlenlo.

0 0

alojanionto web

fdentíAcar los colaboradores de la

CDC púa requieran del uto de le
firme digital

1 0

SociaSzat ei témelo 'Feme

DtgiW oon CertíAeedo* con loi
eoliboredoret de le CDC que

requieran el uto de la firma digaal

1 0 0

46

OetUonar la ImplementaclAn de
la flnna diflital con certtlcada a

las Instituciones

guliemamentales

RemíllralaOOTICIt

comunleclOn de toIKiud de

eertrliceclón de leí ftrmet dgceiei
pera loa colaboradorei da la CDC

Csnlflcedos ds lirmo dgbst
stnbdesporMOGTIC

Cantidad certócedes da Ihna

dlgU.
Ccnifieados da firmas dgM

snSliilw
3 TIC-OOTIC 0 1 0 0 • -

04»

Completar el formularle vmb
(Usponibla an la OQTIC para
MmHarlat Rtmat digiUae.

I 0 0

Gestionar la amisión da la Rrma

dtglttl can certifleado a lot
colaboradoras sollcitantas

3

-■k- .*'*>

Idarnltcer suplidoras y prasanlir
propuesta ti Pleno de

Comisíortedoi. pere edquidr los
equipos nocetidos pera al

rasguB^ da la nfomwelón da la
CDC(Biclcup).

OocumeiSo con las pr^usslst
para actuabar los mecsnltmos da

pratscdón y parmsnanda ds la
Información

0 0

Propuesta para actualizar los
mecantscTMs de protección y

permanencia de la Información
de la CDC.

Ad^Sir aqutpoi nacaiados Ptoceae de compras raslzsdoi Un sarvidor para al ratguardó
2.6.1 J.01

Adquisición da eaniSdor
psaBacSup

300,000.00

47 rasguardo da la Información en
fimcionemiento

de le inrormeción da la COC
an fincronemtento

TIC-OE-OAyP.
22SSJ3: Licsnela psraBseia* 1BO.QOOtXI

Poner en funclonemlento loe
equipes paro la pretocclón y

parminerrcia da La Información
fservldor • ILcancla)

Sacliup tn llinciocamisnto 0

Capacitar a loa usuarios sobra al
manejo de lot solfwtre

Implementados

ConvocstoriiB reuniones de
capecltación / fotografíes 0



I'emisión
toBsfiass
Conereíií

'  ' Programación Raauarimiantot

No. Produelo (•) Actividad (et|
HMIot da varmcaclón

(entragaMea)
Unidad da medida Indicador Mata de áreas yfo

hvolucradoa
EneJMar. AbrOua JtdJScpt OctrOK.

Clasdleador

pretupucstarlo
Descripción Valor ROI

Monto Programado
Praaupuesto (RD$)

RamNlr laamithcas da monitofao

y avaluación POA a las Aiaai para
al ragictro da las ajacuclonas dal

tnmasPa.

e 0

Ravisar y varillearlas
infecmaclonaa sumínlatradas por

laa iraas an las maneas da

ctirrplmianco POA.

d e S

RanW laa eosarvaelonas

raNUadas a las mancas aloa

rasponsabdas da iraas, si aplica. IMdcai da monboroo ■ la
Informas da rmndorao

PyD-
ancargadeada

t 6 8

46
Meniureo y eviluaelAn d«l Plan

Operativo Anual (POA).
Elaborar al Viforma trimauni dal

eunpllmianto dal POA

iraaa • Informal trimaabalaa

pubbcadoa an al siir-peital da
(ranaparancla da (a pagina wab do

ItCOC.

Canddad da bifotmat da

menAorao y avahaeidn
aiacuclón P0ACDC2QÍS
Pubkados an la página «lOb

da la CDC.

4
keas.DE-

Plano da 4 1 1 1
0.00

^rrTMlTf y cottsansuar al nrerma
con las Broas.

RAI.

4 1 1 1

Rambir al Informa a la DE para au
rovWOn y praianlBClOn al RUm

da Cemislonadpa para
aprobación.

4 1 1 1

RamUral nforma da aaguimlanle
dal POA al RAI para carpa an al
Sub portar da Tranaparancla

Gubamamanlal.

4 1 1 1

Sebcbat In propuastai da loa
planas oparadvos da las
Éraas/departameriDS.

0 1 0 0

Rtvistrycpnogir Ipa planaa
racibtdos da cada

iraafdapaitamanlo.

0 0

En^ obsarvaclorraa a loa

anearpadea da
Iraaa/dapinamarioi. al apica.

PyO-
encargados da
áraos* Plano da

Conáslonadps ■

DE-RAI

0 1

«fi
Plan Oparadvo Anual ̂ A} CDC

202S.

ContPidat an un aolo doeumaKo

loa POAi conogidos da cada
por Iraa. ol^orados - POA CDC
202S colgado an al aub-portil da Caratdad da ̂ anas oparadvos.

Plan Operativo CDC 202S
alabofido y aprobado.

0 1 0
- .

000

Rambit POA cenaoldado para
rt^aiOn y aprobación Diracción

Ejacudra (OE) rPlano da
ComIsJonados.

la CDC.

0 1 0

Soctabrar POA aprobado con loa
•ncarpadoa.

0 1

RanVHralPOAalRAialipara
carga an al ub-pertal da

bviaparancla.

0 1

\ umerr»



{GibIiIíb
IhOlflOIB
ICBnflreiil

Olfativo «spvcItFco 12.M;

Producie (*)

Informe semestral y anual de
rendicldn de cuentas,

Coordnar la ptardllcacldn estratégica de la COC que'parmlbi lá madTéiitay'eválúacillh peH&íAm3eSdéI^á!^Sri^'l(íil pfinfes^jlattilvósdalásireaspai'dlalMnadt dédlslánBpértiiwiyiá'rwiilIridndaclienl»».

Actividad (es)

Solicitaf a Fas áreas las

infotmaclonas corresportdientss
pera la aiaboracídn del Informe

samastnü

Brindirasrstencta a las áreas parí
al suministro da la Información

requerida en los formatos
estadlecídoa por al Órgano
Rector. Revttarycorragirlas
Informaciones sumirristredas.

Revisar y corregir las
Informaclonas sumirVatradas.

Remitir las observaciones a los

arKsrgados, si apHca.

Elaporar al Irrforme Semestrel de

rendición de cuentes.

Elaborar la Mamorla Anual da

rendición de cuentas cenfonne

los critsdos establecidos por el
MINPRE.

RemUr el Informe pera re^lOn y
aprobecíOn ala Dirección

EJeciAva fPleno de
Comislonades.

Celgei el informe aprobado tn la
plataficrma &AMI.

SoclaBiar el Informe aprobado
con los encargados.

RentU' al Informa al RAI para
carga an el Sub portal da

Transparencia Gubarnamantal.

Madloe de vertllcaclán
(entragablat)

Informas aamastriias da randlclOn

da cuarrtas elaborados y
aprobados.

Memorfa cargada en el SAMI -
Uemorle colgade en el sub-portri
de tiaritparenclB da la pagina web

da la COC.

Correo tambdo por al MINPRE-
caHRcaclón obtenida

UnMad de medida

CerMad de Informes da
randlclOn da cuentas

tlaboradot

Csnbdid de memorias rfs

Rendición ds Cuentas

alabeteda.

V focado en la avaluación da
la Memoria da RanddOn da

Cuantas Anual

Informas samastralas da

randiciún de cuantas

elaborados y aprobsdos

Memoria de Rendición de
Cuantas COC 2025 colgada

anal SAMI anal plazo
astablacido.

CalfisaelOn legrada

Informa

semestral errare

-Junio 202S
colgado en al
SAMI anal

plazo
astablacido.

Mamarla enero •

diclamin 2026

colgada an al
SAMI an al

l^azo
astablacido.

Responsables
de áreas yfo
Invofucrados

PyD-
sncargados dt
áraas - Plano de

Corri^onados •

DE-RAI

PrograinaeiOn

EnaJMar. AbrJJun. JuLfSapl. OctlDlc.

Raquerlinientoe

ciasHcadar

presupuestarlo
Descripción

Monto Programado
Presupuesto (ROS)

JU
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¡BibIiüi
iMlifiBia
ICanarolil

Revtfta CHgiUI semeMral ioM
temas refactonadoi a ta CDC

AtencMn al ciudadano mediante

Unea 311

Tramsar ia« soncHwdas de

Información realizada por los
ciudadanos

Idonliflear al contenido para le
Rewnta,

Sometef B aprobación al
contenido a dasarroflir en la

Revista,

Coordeiar la tfsChfeiudón Mama

dala revista.

RacJbv, vaad«. anaheary aañilar
les quejas, sugerencias rocládas

mediante al Sistema 3t 1.

Ra^strar los casos da denuncia,
reclamaciones, quaias y

superancies prasartados, según
área correspondente.

RamAr las quejas, denuncias y
sugacaneias a la urádad

correspondente.

Cartaftm COA el área

correspcndienCa. la respuesta en
el plazo asiablacido. a las quejas

y denuncias recbidas

mensuahnauta con la

OE UT) rasurnan o estadísticas de

las soitcitudas AartrídaB.

Recibir, viÍKier, anaScir y tramtar
las soScitudas recriadas mediante

al Satama SAJR.

Regístw las soScÜudes recriadas
ePavósdelSAIP.

Remtdr las sottcAidas de

información racbida.

Canabsar con al área

eorrespondiania. la respuesta i
al plazo establecido de lea

sobeíludes recbtdas.

trimeslralmerrie con la

DE un rasuman o astedístteas de

las solicitudes atendidas.

Correes eiédronieos pertc^juntas.
fotos.

RagMro de gestión de quafts,
sugeientiea recibidas mediprie el

Sistema 311.

Rapodes de aoficriudes redbídaa y
atendidas a travez del SAIP.

-»vV>vV^
Juan Ramón Rosgj

Presl

>n RosgDpA

Canlided de ravútaa semestral

comparbdas

% de quejas, sugarendas
ataneidas en el placo

re^amertano.

% de sofidbrdes de Infoimatián

aendWas denbo del plazo
establecido coororme la

normatÑa ipicabla.

RavsstB (Sgrial ddiii6da

Correos y derre de la softeriud
por anta la pMtforma 3-1•1.

Informe de remisión sobra

denuntias yb sugerencias.

Informe de aviluación sobra

te Unee311.

Reporte Ejecuta acaras de
laa aoácriudes recbtdas a

nvós de Ur>ee 311.

Correos y cierre da le soficriud
por ante la ptatafóima SAIP.

Infórma y ravtsion sobra las
soBcriudes racfeidae.

Informa da avaluación sobra

SAIP

Reporte Qecudvo acerca da
las toicibidas racUdas a

trtvósda SAIP.

100%quajaa.
Sügarandas

■canCMas

100% da
salíeibides

atendidas an al
plazo

estiblacido
confórmela

normMwa
apteaUe.

fVU-
EfKargadoide

áraa.

RAI-
£nc«gadesda

ársa.

f^-
Encargados da

áraa-

A  Ra^4sado por:

Jomarv M
1/ DirecloraClec

Planincaclón y

Total acavIdadM POA 202S
Preaupues» COC 2029

DVerencla

102.701,370,00
10Z70t,370«


