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I. RESUMEN EJECUTIVO

Semestre Enero — Junio 2025

Las acciones de la Comision Reguladora de Practicas Desleales en el
Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias (Comision de Defensa
Comercial o CDC), estan encaminadas a defender los sectores
productivos del pais ante aumentos subitos de las importaciones y
practicas desleales en el comercio, amparadas en la Ley 1-02 sobre
Practicas Desleales de Comercio y sobre Medidas de Salvaguardas y

su Reglamento de Aplicacion.

Como parte de las acciones desarrolladas durante el periodo Enero -

Junio 2025, se destacan:

e Dos (2) solicitudes de investigacion antidumping contra
importaciones de productos de acero presentadas por ante la
CDC por empresas de dicho sector productivo. De manera
posterior, estas solicitudes fueron retiradas por los
solicitantes previo a la emisién de la resolucion con la

decision sobre el inicio o no de la investigacion.

e Dos (2) informes de monitoreo, mediante el Sistema de
Monitoreo y Alerta Temprana (SAT), elaborados como
resultado del seguimiento realizado a las importaciones de
pollo y tubos de acero, con la finalidad de identificar el
comportamiento de las importaciones de estos productos y
poder alertar a los sectores productivos, en caso de que se

registren incrementos significativos en las importaciones.
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Dos (2) informes de monitoreo sobre las medidas comerciales
correctivas aplicadas por entidades homdélogas de los paises
de mayor intercambio comercial con la RepuUblica
Dominciana, como: Argentina, Brasil, Canadd, Colombia,
Estados Unidos, Indonesia, México, Reino Unido, Sudafrica,
Tirkiye, Unién Europea, Ucrania, y por las cuales el pais y
las empresas representantes de sectores/productos a los que se
les ha aplicado la medida, se pudieran ver afectados. EI
objetivo de estos monitoreos es alertar de manera oportuna a
los exportadores que pudieran ser objeto de demandas vy
aplicacion de medidas antidumping o compensatorias
solicitadas por productores de socios comerciales de la

Republica Dominicana.

Mediante el Servicio de Informacién y Asistencia de Defensa
Comercial (SIADEC), la institucidn capacité a 18 personas en
los talleres impartidos a la Asociacion Dominicana de
Exportadores (ADOEXPOQO) y a funcionarios de entidades
publicas: Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
(MICM), Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX),
Oficina de Tratados Comerciales Agricolas (OTCA),
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo y CODOPESCA.

La CDC participé ademds como entidad invitada en el
Diplomado: Entorno de los Negocios Internacionales
realizado por el Instituto OMG. lgualmente particip6 como
invitada en el Didlogo de Competencia: La politica de
competencia y los mecanismos de defensa comercial en el
Republica Dominicana, organizado por la Comision Nacional
de Defensa de la Competencia (PROCOMPETENCIA).

i
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En su calidad de coordinadora del subcomité de pesca de la
Comisién Nacional de Negociaciones Comerciales (CNNC), la
CDC trabaj6 junto a otras instituciones publicas en la
preparacion de las negociaciones, documentos y estudios
pertinentes para defender los intereses del pais. Formé parte
de la delegacion que participé en la Decimotercera
Conferencia Ministerial de la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), en la cual se defendieron los intereses de la
Republica Dominicana relacionadas con la pesca artesanal. De
igual forma, se tuvo una participacion activa en las reuniones
relacionadas con la Reforma del Sistema de Solucién de
Diferencias de la OMC.

Respecto a las acciones desarrolladas con miras a fortalecer
la capacidad institucional, se destaca la jornada formativa
para el equipo técnico del Departamento de Investigacion, con
el Dr. Fernando Piérola, alto funcionario del Centro de
Asesoria Legal en Asuntos de la Organizacion Mundial del
Comercio (ACWL, por sus siglas en el idioma inglés) de
Ginebra, Suiza.




LOGROS ACUMULADOS AGOSTO 2024 - JUNIO
2025

Medidas aplicadas en defensa del Sector Productivo Nacional ante

practicas desleales del comercio internacional:

Mediante Resolucion Num. CDC-RD-AD-003-2021, de fecha
23 de julio del 2021, la CDC decidié mantener vigente los
derechos antidumping definitivos sobre las importaciones de
barras o varillas de acero para refuerzo de hormigon originarias
de Turquia, producidas por las empresas ICDAS y KAPTAN,
equivalentes a 14% ad-valorem a nivel ex-fabrica, adicional al
arancel de NMF del 20% ad-valorem. La medida tiene una
vigencia de 5 afios, desde el 15 de junio 2021 hasta el 15 de
junio 2026.

Mediante Resolucion Nium. CDC-RD-AD-001-2022, de fecha
31 de enero del 2022, la CDC decidié mantener vigentes los
derechos antidumping  definitivos aplicados a las
importaciones de barras o varillas de acero para refuerzo de
hormigdén, originarias de la RepUblica Popular China,
equivalentes a un 43 % ad-valorem a nivel exfabrica, adicional
al arancel NMF aplicado actualmente de un 20% ad-valorem.
La medida tiene una vigencia 5 afios, desde el 26 de enero del
2022 hasta el 26 de enero del 2027.

Del 23 de julio del 2021 al 27 de diciembre del 2023, la CDC
actud en representacion de la Republica Dominicana ante el
Grupo Especial en la diferencia (DS605 Republica Dominicana

- Medidas antidumping sobre barras de acero corrugadas),

i
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constituido por el Organo de Solucién de Diferencias (OSD) de
la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), en la demanda
presentada por Costa Rica a la medida antidumping aplicada
por la CDC en fecha 27 de diciembre de 2019, a las
importaciones de barras o varillas de acero corrugadas
equivalentes a un 15% ad-valorem a nivel ex-fabrica por un
periodo de 5 afios. Dicha medida tiene una vigencia desde el
06 de enero del 2020 hasta 06 de enero del 2025.

En el marco de la diferencia, la CDC elaboré y deposito el
escrito de apelacion por ante el Organo de Apelacion del
Organo de Solucién de Diferencia (OSD), en virtud de la
decisién emitida por el Grupo Especial de la diferencia DS605
Republica Dominicana - Medidas antidumping sobre barras de

acero corrugadas.

Negociaciones del Acuerdo sobre Subvenciones a la Pesca:

La CDC particip6 en el acto de firma del Acuerdo sobre
Subvenciones a la Pesca, la cual se llevo a cabo en la
Duodécima Conferencia Ministerial de la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC), celebrada en Ginebra, Suiza, en
el mes de junio del 2022. En el mes de enero del 2025, participé
en la Decimotercera Conferencia Ministerial celebrada en Abu
Dabi, Emiratos Arabes Unidos, en la cual se llevaron a cabo
intensas sesiones de trabajo y negociaciones para finalizar las
disposiciones del Acuerdo que quedaron pendientes de
negociacion en la Duodécima Conferencia Ministerial. Asi

como las negociaciones para la reforma de la OMC.
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El Acuerdo sobre Subvenciones a la Pesca establece normas
sobre disciplinas que prohiben ciertas formas de subvenciones
a la pesca que contribuyen a la sobrecapacidad y la sobrepesca,
y regulan la eliminacion de las subvenciones que instan a la
pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (pesca INDNR).
Dichas normas establecen la necesidad de prestar asistencia
técnica y asistencia para la creacion de capacidades en los
paises en desarrollo, asi como un tratamiento especial para los

paises menos adelantados.

El Subcomité de subvenciones a la Pesca de la Republica
Dominicana esta conformado por: la Comisién de Defensa
Comercial, como ente coordinador, el Consejo Dominicano de
Pesca y Acuicultura (CODOPESCA), la Oficina de Tratados
Comerciales Agricolas (OTCA), el Ministerio de Industria,
Comercio y Mipymes (MICM), el Ministerio de Agricultura, el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(MMARENA) vy el Ministerio de Relaciones Exteriores
(MIREX).

Comision de Defensa Comercial referente como autoridad

investigadora sobre medidas comerciales correctivas en la

Regidn:

En el afio 2021, la CDC coordin6 y moderd el Conversatorio
Regional de Autoridades Investigadoras de Defensa Comercial
de Latinoamerica sobre medidas comerciales correctivas, en el
cual participaron 100 funcionarios y técnicos representantes de
autoridades investigadoras de 13 paises invitados. En el

conversatorio se compartieron experiencias y buenas practicas

i
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de paises como Argentina, Brasil, Chile, México, Peru vy
Colombia, en el marco del desarrollo de procedimientos de

investigacién por dumping y salvaguardias.

La autoridad investigadora de Bolivia seleccion6 a la CDC para
la capacitacion de sus funcionarios. En este sentido, durante la
semana del 22 al 26 de agosto del 2022, la CDC recibié en sus
instalaciones a funcionarios de la homéloga de Bolivia con los
cuales compartid sus experiencias y mejores practicas en temas
relacionados a los procedimientos de investigacion para

determinar la adopcidon de medidas comerciales correctivas.

Servicio de Informacidon y Asistencia para la Defensa Comercial
(SIADEC):

La CDC imparti6 15 capacitaciones beneficiando a 512
productores, exportadores, empresarios, abogados, estudiantes
y funcionarios de entidades publicas y privadas. En estas
capacitaciones se abordan temas sobre el rol de la CDC, la
conceptualizacion de las practicas desleales en el comercio y
el aumento subito de las importaciones que dan lugar a la
aplicacion de medidas correctivas, siendo las medidas
antidumping, compensatorias y salvaguradias, las que tiene a
disposicidn la institucion para la defensa del sector productivo

nacional.

Asimismo, atendié doce (12) asistencias técnicas, solicitadas
por diferentes sectores productivos del pais entre los que
citamos: empresa productora de cal, empresa productora de
impermeabilizantes, aislantes y aditivos, productores pasta de
tomate, criadores de cerdo, productores de barras o varillas de

ft
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acero, productores de cintas de acero, productores de insumos
para fabricacién de pinturas y productores de tubos de acero,
asi como representantes de los sectores avicola y arrocero. Las
asistencias consistienron en orientaciones sobre el alcance de
las practicas desleales y de las medidas de defensa comercial
0 medidas correctivas y las informaciones requeridas para
presentar una solicitud de inicio de un procedimiento de

investigacion.
Sistema de Alerta Temprana (SAT)

e A través del Sistema de Alerta Temprana (SAT), la CDC alerto
a empresas del sector productivo nacional sobre las
importaciones de productos y las medidas comerciales
correctivas aplicadas por autoridades homoélogas de distintos
paises miembros de la Organizacion Mundial del Comercio
(OMCQC):

- En el afio 2023, emiti6 una alerta notificando a las
asociaciones empresariales y empresas productoras de
extrusiones de aluminio del pais sobre el inicio de una
investigacion antiduming contra las importaciones del
producto originarias de 15 paises en cuya lista se
encontraba incluida la Republica Dominicana.

Actualmente la institucion esta en el proceso de modernizacion
del SAT, con el objetivo de automatizar y agilizar las labores
de monitoreo que realiza la institucion, lo cual permita
accionar en el menor tiempo posible en caso de ocurrencia de
situaciones que ocasionen distorsiones en la comercializacién
y afecten al sector productivo, tanto a nivel nacional, como en

el contexto exportador.
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Lanzamiento Carta Compromiso al Ciudadano:

Mediante la Resolucion Num. 235-2023, de fecha 28 de julio
del 2023 fue aprobada, por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), la Carta Compromiso al Ciudadano de la CDC
(CCC-CDC). Con la implementacion de esta herramienta la
institucién reafirma su objetivo de mejorar los servicios que
brinda a la ciudadania garantizando la transparencia y
cumpliendo con los estandares de calidad y los compromisos
asumidos en la CCC-CDC.

Firmas de acuerdos interinstitucionales:

En fecha 20 de julio del 2023, la CDC firmdé un Acuerdo de
colaboracion con la Asociaciéon Dominicana de Exportadores
(ADOEXPO). Este acuerdo tiene como proposito facilitar el
acceso a herramientas y estrategias para que los exportadores
dominicanos puedan defenderse de medidas comerciales
correctivas aplicadas o en proceso de ser aplicadas, en otras
instituciones homoélogas a la CDC.

En fecha 03 de octubre del 2023, la CDC firmo6 un Acuerdo de
cooperacion con el Instituto Nacional de la Calidad
(INDOCAL), para iniciar el proceso de capacitacion para la
implementacion de normas de certificacion NORDOM. ISO
9001 Sistemas de Gestion de la Calidad, 1ISO 37001 Sistema de
Gestion Antisoborno, ISO 37301 Sistema de Gestion del
Cumplimiento y la I1ISO 775 Sistema de gestién de igualdad de

género.




I1l. RESULTADOS MISIONALES

Semestre Enero — Junio 2025

3.1 Informacién cualitativa, cualitativa e indicadores de

los resultados misionales.

En cumplimiento con la facultad que le otorga la Ley Num. 1-02 sobre
Practicas Desleales de Comercio y sobre Medidas de Salvaguardas,
la CDC ejecuta acciones con el objetivo de prevenir o evitar las
distorsiones generadas por las practicas desleales de comercio, asi
como dictaminar disposiciones temporales para salvaguardar la
produccion nacional frente a incrementos subitos de las
importaciones. En este aspecto, durante el periodo Enero — Junio

2025, la institucion llev6 a cabo las siguientes acciones:

e Procedimientos de investigacidén por practicas de dumping
La institucion recibi6 dos (2) solicitudes de investigacion
antidumping contra importaciones de productos de acero. En tal
sentido, el Departamento de Investigacién de la CDC (DEI) procedié
a verificar las informaciones contenidas en la solicitudes y a emitir
requerimientos de informaciones complementarias y aclaraciones

sobre las informaciones presentadas por las solicitantes.

Ambas solicitudes fueron retiradas por las empresas solicitantes,
previo a la emisién de la resolucion mediante el cual el Pleno de
Comisionados decidiera si se daba inicio o no, a los procedimientos
de investigacion solicitados.
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e Acciones proactivas de monitoreo y asistencia en defensa
del sector productivo nacional.

- Sistema de alerta temprana y monitoreo
Con el objetivo de actuar de manera proactiva en la defensa del
aparato productivo nacional, la CDC monitorea las importaciones que
ingresan a la RepuUblica Dominicana y las medidas adoptadas por
autoridades investigadoras homoélogas. Estas labores de monitoreo
tienen como objetivo vigilar las importaciones de productos y asi
notificar de forma oportuna a los sectores / industrias que pudieran
ser afectados por importaciones masivas o practicas de dumping o
subsidios. Los informes de monitoreo del comportamiento de las
importaciones tienen como finalidad el identificar productos
potenciales que pudieran ser objeto de investigacion para la
aplicacion de una medida de defensa comercial.

En tal sentido, durante el semestre enero — junio de 2025, la CDC
elaboré dos (2) informes de monitoreo para las importaciones de
carnes de pollo y tubos de acero. En virtud de los informes elaborados

se destacan los siguientes elementos:

. Las importaciones de pollo se han mantenido en crecimiento
en los afios 2021 y 2022 (22 % y 1.2 %, respectivamente) al
compararlo con los afios 2019 y 2020. Sin embargo, en el afio 2023
las mismas se contrajeron en un 2%. Lo anterior, pone en evidencia
una desaceleracion en el ritmo de crecimiento de las importaciones

durante los dos ultimos afios del periodo analizado.

. Por otro lado, las importaciones de tubos de acero, durante el
periodo 2021-2023 se incrementaron signficativamente, pasando de
importarse 18 millones de kilogramos en 2021 a unos 27 millones de
kilogramos en 2023, para un incremento de 50 %.

f
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Respecto al monitoreo de acciones en la aplicacion medidas
correctivas de defensa comercial que realiza la CDC a las entidades
homélogas de los paises con los que la Republica Dominicana tiene
un mayor intercambio comercial, se elaboraron dos (2) informes de
monitoreo de las acciones ejecutas correspondientes a los trimestres

enero — marzo y abril — junio.
A continuacion, se enumeran los principales hallazgos:

i. Los procedimientos antidumping continGan siendo los mas
utilizados por parte de las entidades homdélogas de la CDC.

ii. La mayoria de las investigaciones sobre practicas desleales en
el comercio contintan siendo contra China o involucran a este

pais en los casos en que se investigan dos o mas paises.

Este monitoreo tiene como finalidad notificar de manera oportuna a
los exportadores que pudieran ser objeto de demandas y aplicacidon
de medidas antidumping o0 compensatorias solicitadas por
productores de socios comerciales de la Republica Dominicana, asi
como medidas de salvaguardias impuestas por los gobiernos como
resultado de aumentos subitos de importaciones o situaciones

econdmicas especiales.

Las labores de monitoreo realizadas durante este periodo no
generaron alertas para que los sectores productivos fueran
notificados por una posible amenaza de dafio a la produccidn
nacional. Las informaciones antes citadas pueden ser consultadas en

nuestra pagina web: www.cdc.gob.do.
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e Servicio de Informacion y Asistencia de Defensa Comercial
(SIADEC)

En el marco del Servicio de Informacion y Asistencia de Defensa
Comercial (SIADEC), que ofrece la CDC con el propdsito de asistir,
informar y capacitar, con especial atencion a las pequefias y medianas
empresas sobre las herramientas que la institucion tiene a su
disposicién para contrarrestar los efectos negativos causados por
practicas desleales en el comercio (dumping o subvenciones) e
incremento de las importaciones que ameriten la aplicacion de una

medida de salvaguardia.

Durante el periodo Enero - Junio 2025, la instituciéon brindé
asistencia técnica a dos (2) empresas del sector productivo de acero
que realizaron consultas. De igual forma, el Pleno de Comisionados
sostuvo reuniones con representantes de la Asociacion Dominicana
de Aviculturay miembros de la Asociacion Dominicana de Factorias,
en el marco de la visita del experto en derecho internacional y
comercio, el Dr. Fernando Piérola, alto funcionario del Centro de
Asesoria Legal en Asuntos de la OMC (ACWL), con el prop6sito de
promover la comprension de los diversos mecanismos de defensa en
el comercio internacional disponibles para los productores

nacionales.

Asimismo, la CDC impartié cuatro (4) capacitaciones dirigidas a
productores, exportadores y grupos de interes y participé en foros
educativos sobre la aplicacion de la Ley Num. 1-02 sobre Précticas
Desleales en el Comercio, temas de defensa comercial y la aplicacion

de medidas comerciales correctivas.

En tal sentido, en fecha 13 de marzo, impartié el “Conversatorio
sobre los resultados de la Decimotercera Conferencia Ministerial
(CM13) de la Organizacion Mundial del Comercio: Subvenciones a




la Pesca y Reforma a la OMC”, la cual también contdé con la
disertacidon del Dr. Fernando Piérola. En la misma participaron ocho
(8) representantes de distintas entidades: Ministerio de Industria,
Comercio y MiPymes (MICM), Ministerio de Relaciones Exteriores
(MIREX), Oficina de Tratados Comerciales (OTCA), Consultoria
Juridica del Poder Ejecutivo, CODOPESCA, Banco Central de la

Republica Dominicana.

El 8 de mayo, la CDC participé como invitada en el Diplomado
Entorno de los Negocios Internacionales organizado por el Instituto
OMG, para presentar las medidas de defensa comercial ante practicas
desleales de comercio internacional y la posibilidad de aplicar
medida de salvaguardias frente a incrementos sustanciales de las

importaciones.

El 13 de junio, impartié un taller sobre Herramientas de la CDC para
defender a los exportadores dominicanos, dirigido a los miembros de
la Asociacion Dominicana de Exportadores, Inc. (ADOEXPO). En el
mismo se expusieron los temas sobre las medidas de defensa
comercial y su importancia para el sector exportador, asi como sobre
las acciones de la CDC para defender a los exportadores ante

investigaciones por practicas desleales y medidas de salvaguardias.

De igual forma, el 13 de junio la CDC participé como invitado en
Didlogos de Competencia: “La politica de competencia y los
mecanismos de defensa comercial en la RepUblica Dominicana”
organizado por la Comision Nacional de Defensa de la Competencia
(PROCOMPETENCIA), en el que participaron representantes del
sector productivo, la academia y funcionarios de instituciones

vinculadas a la politica comercial y al comercio exterior del pais.
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e Participacion en reuniones de los Comites de Normas de la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC)

La CDC, en representacion de la Republica Dominicana, particip6 en
las reuniones de los Comités Antidumping, Comité de Subvenciones
y Medidas Compensatorias, y el Comité de Salvaguardias, celebradas
en la OMC durante la semana del 22 a 26 de abril de 2025. En estas
reuniones, los paises Miembros de la OMC examinan las
legislaciones nacionales de los paises en materia de defensa
comercial, abordan investigaciones realizadas por paises, vy
comparten informaciones sobre sus practicas en materia de

investigaciones.

La CDC asiste a estas reuniones para defender las acciones que
realice la Republica Dominicana, informarse de acciones vy
legislaciones de paises Miembros y también actualizarse sobre
mejores practicas en el desarrollo de investigaciones en materia de

defensa comercial que realizan los paises miembros de la OMC.

e Otras acciones: Acuerdo sobre Subvenciones a la Pesca
Durante el mes de enero, la Organizacién Mundial del Comercio
dispuso realizar un conjunto de intensas reuniones para poder
finalizar las negociaciones del Acuerdo sobre Subvenciones a la
Pesca, con el objetivo de que fuese presentado en la Decimotercera
Conferencia Ministerial que tuvo lugar en Abu Dabi, Emiratos Arabes
Unidos del 26 de febrero al 2 de marzo de 2025. Este periodo de
negociaciones fue denominado Mes de la Pesca, durante el cual los
paises Miembros de la OMC llevaron a cabo intensas sesiones de
trabajo y negociaciones para finalizar las disposiciones del Acuerdo

que quedaban pendientes.
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El Acuerdo sobre Subvenciones a la Pesca establece normas sobre
disciplinas que prohiben ciertas formas de subvenciones a la pesca
que contribuyen a la sobrepesca y el exceso de capacidad; las
subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada (pesca INDNR); y las subvenciones que afecten a las
poblaciones de peces sobreexplotadas.

Durante la Duodécima Conferencia Ministerial celebrada en Ginebra,
Suiza, el 17 de junio de 2022 los paises lograron adoptar el Acuerdo
mediante un protocolo de adhesién con el compromiso de seguir
negociando para finalizar las disposiciones que quedaron pendientes,
en este caso las disciplinas a la sobrepesca, el exceso de capacidad y

los criterios que regirdn los umbrales para las subvenciones.

También se dispuso el protocolo de aceptacion del Acuerdo, por el
cual los paises deben ratificarlo en sus Congresos nacionales para
que el Acuerdo entre en vigencia. Al corte de la elaboracion del
presente informe 78 paises miembros de la OMC han aceptado el

protocolo.

En su calidad de ente coordinador del subcomité de pesca de la
Comision Nacional de Negociaciones Comerciales (CNNC), la CDC
trabajo junto a otras instituciones publicas la preparacion de las
negociaciones, documentos y estudios pertinentes para defender los
intereses del pais. También fue parte de la delegacidén que participd
en la Decimotercera Conferencia Ministerial, espacio en el cual se
defendieron los intereses de la Republica Dominicana para permitir
subsidiar la pesca artesanal dentro de las aguas territoriales de los
paises en desarrollo.
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Actualmente los paises Miembros de la OMC estan explorando como
continuar las negociaciones, y que mas paises acepten el Protocolo
de aceptacion del Acuerdo para que el mismo entre en vigencia. Al
corte de elaboracidon del presente informe restan 32 aceptaciones para
que el Acuerdo entre en vigencia.
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IV. RESULTADOS DE LAS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

Semestre Enero — Junio 2025
4.1 Desempefio del area Administrativa y Financiera.

El Departamento Administrativo y Financiero (DAYF) se mantiene en
un plan de innovacion constante con la finalidad de lograr eficiencia,
eficacia, economia y transparencia en la gestion administrativa y

financiera de la CDC.

Comprometida con apoyar una efectiva gestion institucional, el DAyF
trata de ofrecer y simplificar la gestion de los procesos
administrativos-financieros de la institucién, cumpliendo con los
requisitos normativos y utilizando mecanismos para monitorear y
asegurar la eficacia de los procesos. Asimismo, ejecuta el registro de
las operaciones financieras y presupuestarias vinculadas a los
requerimientos realizados por las diferentes areas de la instituciéon y
a las actividades programadas para la consecucién de las metas del
periodo, con el objetivo de suministrar informacion oportuna para la

toma de decisiones.

De igual forma, el DAYF realiz6 acciones y gestiones de seguimiento
y control para garantizar el buen estado de la infraestructura fisica y
del mobiliario, la higiene, el suministro de herramientas y materiales

de trabajo.

En cuanto a la gestion del Plan Anual de Compras y Contrataciones
Publicas (PACC) de la CDC correspondiente al afio 2025, indicamos
que para el periodo enero — junio la institucion planific6 un monto

para la contratacion de bienes y servicios de RD$ 15,168,237.66 con




una ejecucién de un 54%, equivalente a la suma de RD$8,208,610.00
y un 28% del PACC total.

Es importante sefialar que los procesos de compras de la CDC se
ejecutan garantizando la transparencia, elevando la calidad del gasto
publico y dando cumpliendo a la Ley No. 340-06 de Compras y
Contrataciones Publicas, asi como las normativas y disposiciones por

las que se rigen los procesos.

Respecto a la gestion de su presupuesto, la CDC inicié el afio 2025
con un presupuesto de gastos aprobado de RD$102,701,379.00, de
este monto total fue devengado en el periodo enero — junio un monto
de RD$35,012,349.80, equivalente a un 34% del presupuesto vigente.

De esta asignacion la institucion ejecutd modificaciones, solicitudes
y reprogramaciones de cuotas de compromiso bajo los lineamientos
de los Organos rectores, de igual forma se elaboraron los informes
mensuales de la ejecucion presupuestaria de la institucion,

publicados mensualmente en el subportal de transparencia de la CDC.

Asimismo, la institucion gestiond un total de 121 libramientos de
Ordenes de pago en un plazo promedio de no méas de 20 dias, revisados
y aprobados por la Unidad de Auditoria Interna (UAI) de la
Contraloria General de la Republica (CGR), instalada en la CDC.

Cabe destacar que al 30 de junio, la CDC tenia en su haber un monto
de cuentas por pagar de RD$128,750.40.

s



A continuacion, se presenta el resumen de ejecucion presupuestaria
correspondiente a Enero — Junio 2025:

Tabla Num. 1
Detalle ejecucion presupuestaria

Presupuesto
Inicial

Presupuesto
Vigente

Ejecucion*

% de
ejecucion

Gastos

2.1-
Remuneraciones y
Contribuciones.

$60,088,278.00

$60,088,278.00

22,011,746.06

37%

2.2-Contratacién
De servicios.

$36,638,498.00

36,638,498.00

$11,756,952.24

32%

2.3-Materiales y
Suministros.

$4,624,603.00

$4,624,603.00

$1,243,651.50

27%

2.4-
Transferencias
Corrientes.

2.5-
Transferencias de
Capital.

2.6-Bienes
Muebles,
inmuebles e
intangibles.

$1,350,000.00

$1,350,000.00

0%

2.7-Obras.

2.8-Adquisicion

de Activos
Financieros con
Fines de Politica.

2.9-Gastos
Financieros.

Aplicaciones
Financieras.
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(0}
Presupuesto Presupuesto Ejecucion* Yo de

Inicial Vigente ejecucion
4.1-Incremento de
activos

Financieros.

4.2-Disminucién
de pasivos.

4.3-Disminucién
de fondos de
terceros.

Total Gastos vy
Aplicaciones $102,701,379.00 | $102,701,379.00 | $35,012,349.80 34%
Financieras

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero

. Contrataciones y Adquisiciones

En el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) de la CDC
para el afio 2025 se programO0 un monto estimado de
RD$28,923,109.00, esto incluye las diferentes modalidades de
seleccion estipuladas en la Ley Num. 340-06 sobre Compras y
Contrataciones Publicas. A continuacidn, se presenta la informacion

relacionada a la ejecucion del PACC 2025:

- Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo
Enero — Junio 2025:

Para el periodo Enero — Junio 2025 se realizaron veintisiete (27)
ordenes de compras en la modalidad Compras por Debajo del Umbral,
dos (2) en modalidad de Compra por Comparacién de precios y uno
(1) por excepcion, para un monto total de adquisiciones de bienesy
servicios de ocho millones doscientos ocho mil seiscientos diez con
00/100 (RD$8,208,610.00).




Cadigo

CDC-CCC-CP-2025-
0001

Tabla NUm. 2
Proceso Comparacion de Precios

Descripcion
Alimentos
empresariales
para los
colaboradores

Proveedor

INVERSIONES
SIURANA, SRL

Importe

RD$2,338,000.00

CDC-CCC-CP-2025-

Adquisicién de

DISTRIBUIDORES
INTERNACIONALES

0002 chggﬂzflglee DE PETROLEO, S.A, | RD$2:277,100.00
(DIPSA)
TOTAL |RD$4,615,100.00
Fuente: Seccion de Compras de la CDC.
Tabla Nim. 3

Proceso por Excepcion

Cadigo Descripcion Proveedor Importe

CDC-CCC-CP- Servicios de ESCUELA DE ALTA
PEPU-2025 capacitacion DIRECCION BARNA RD$1,590,863.00
TOTAL |RD$1,590,863.00
Fuente: Seccion de Compras de la CDC.
Tabla NUm. 4
Resumen de compras por modalidad
Modalidad Monto

COMPRAS DIRECTAS

RD$2,611,886.00

PROCESOS POR COMPARACION DE

PRECIOS RD$4,615,100.00
PROCESO POR EXCEPCION RD$1,590,863.00
TOTAL | RD$8,208,610.00

Fuente: Seccion de Compras de la CDC.

Tabla NUm. 5
Montos de compras adjudicadas a MIPYMES
Clasificadas segun la Ley num. 488-08

Tipo de Empresa \ Monto % \
PEQUENA EMPRESA RD$198,594.00 2
MEDIANA EMPRESA RD$104,320.00 1
MIPYMES MUJER RD$250,338.00 3
TOTAL RD$553,252.00 6

Fuente: Seccion de Compras de la CDC.

&
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Montos de compras adjudicadas

Tabla NUm. 6

Grandes Empresas y no clasificadas

Tipo de Empresa Monto %
GRAN EMPRESA RD$498,988.00 6
NO CLASIFICADA RD$7,156,370.00 88
TOTAL RD$7,655,358.00 93

Fuente: Seccion de Compras de la CDC.
Tabla NOm. 7

FLORISTERIA CALIZ

Lista de proveedores contratados
PROVEEDORES CONTRATADOS

RICARDO PIANTINI

TURINTER, S. A

AUTOSERVICIOS, SRL.

INTERNACIONALES DE
PETROLEO, S.A.

FLOR, EIRL HAZOURY
VDJ ESTUDIO, SRL ESD CORPORATION, SRL |PUCMM
MELGEN DISTRIBUIDORES WILFRIDO SUERO

DIAZ

AUTOADORNOS, SRL.

ESD CORPORATION, SRL

FRESCO DEL HORNO, IMPRESORA JENNY
L OMG TECH, S.AS. i
INVERSIONES ONE ALLIANCE
SIURANA. SRL. CONSOLIDOM, SRL. SEGUROS, S.A.
SINCORO
HOLLYWOOD RESTAURANT AND

AUTODETAILING,
SRL.

SOLUCIONES
GREIKOL, SRL

UNIVERSIDAD APEC,
INC

GL PROMOCIONES
SRL

ANGIE PORCELLA
CATERING, SRL

PITAHAYA MEDIA
NETWORK, SRL.

FRIO MAX, SRL

VADECOR
EXCELLENCE, SRL

VIAMAR, SA

CONSULTORES EN
SEGURIDAD
TECNOLOGICA E
INFORMATICA ARC,
SRL.

Fuente: Seccion de Compras de la CDC.

n
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Tabla NUm. 8
Sistema de Monitoreo de Contrataciones Publicas (SISCOMPRAS)
Trimestre enero — marzo 2025

Planificacion de Compras 14.34
Gestion de procesos 15.00
Tiempo de gestion de procesos 14.44
Administracién de contratos 29.23
Compras a MIF_’YMES personas fisicas y 14.26
MIPYMES mujeres '
Puntuacién alcanzada 87.27

Fuente: pagina web: https://www.dgcp.gob.do/siscompras/

Trimestre abril — junio 2025

Criterios Ponderacidn
Planificacion de Compras 13.57%
Gestion de procesos 15.00%
Tiempo de gestion de procesos 15.00%
Administracién de contratos 25.37%

Compras a MIPYMES personas fisicas y

0,
MIPYMES mujeres 20.00%

Puntuacién alcanzada 88.94%
Fuente: pagina web: https://www.dgcp.gob.do/siscompras/

4.2 Desempefio de los Recursos Humanos:
e Comportamiento de los subsistemas de Recursos Humanos:

La Divisién de Recursos Humanos de la CDC se encarga de aplicar
todos los subsistemas de recursos humanos en la institucidn, asi como
todas las disposiciones legales y administrativas que regulan las

relaciones de trabajo en el sector publico.

Respecto al Subsistema de Relaciones Laborales podemos destacar

los siguientes aspectos:

a. La instituciéon no cuenta con pagos de beneficios laborales

pendientes al personal saliente al cierre del mes de junio 2025;

&
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b. La Encuesta de Clima Laboral 2025, aplicada en el mes de abril
2025 arrojo un nivel de satisfaccion general de un 79/100 %,
mostrando una disminicién de un 3% con relacion a la encuesta
realizada en el afio 2023. El area elabord el Plan de mejora de
clima laboral en el cual se tomaron en consideracion e

incorporaron los aportes realizados por los colaboradores;

c. El personal de la CDC cumple de manera satisfactoria con las
disposiciones del régimen ético y disciplinario, lo cual se
puede comprobar mediante los resultados de sus evaluaciones

del desempefio;

d. EI personal de la CDC recibe la induccién, formacién y
capacitacion que requieren para el cumplimiento de sus

labores;

e. La CDC no cuenta con servidores o funcionarios sometidos a

investigaciones administrativas por faltas de ninguna indole,

Ys

f. LaCDC no cuenta con casos de reclamacion en curso sometidos
a la Comisién de Personal.

En cuanto al Subsistema de Evaluacion del Desempefio, se resalta
que, conforme establece la Ley Num. 41-08 de Funcion Publica, la
CDC realiza anualmente la evaluacion del desempefio bajo la

Metodologia basada en Resultados, Competencias y Régimen Etico.
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La Evaluacion del Desempefio correspondiente al afio 2023 se realizé
en los primeros meses del afio 2025, conforme a las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Administracion Publica (MAP),
asimismo, se efectuaron los pagos correspondientes al Bono por
Desempefio e Incentivo por Rendimiento Individual al personal que

obtuvo la calificacién requerida en dicha evaluacion.

Considerando el desempefio de los colaboradores por grupo
ocupacional, a continuacion, presentamos los porcentajes promedios
alcanzados en la evaluacion del desempefio realizada a los

colaboradores para el periodo enero — diciembre 2023:

Tabla NUm. 9
Promedios por grupo ocupacional
Bajo
Grupo Insatisfact Rendim Promed Superior Sobresalie
Ocupaci orio (0O- iento io (75- Promedio nte (95-
onal 649%0) (65- 84%) (85-94%) 100%)
74%)
GO 10
GOl 2 5
GO 1l 3
GO IV 2 5
GOV 3 3
TOTAL 0 0 0 7 26

Fuente: Divisién de RR. HH de la CDC.

&
iy

26




Tabla Num. 10
Segregacién de evaluacion por sexo y grupo ocupacional

Evaluados por Sexo Cant. Porcentaje
Femenino 21 64%
Masculino 12 36%

Total 33 100%
Evaluados por Grupo Porcentaje
Ocupacional

GO | 10 30%
GO Il 7 21%
GO I 3 10%
GO IV 7 21%
GOV 6 18%

Total 33 100%

Fuente: Division de RR. HH de la CDC.

Con relacion al Subsistema de Reclutamiento y Seleccién de
personal, se indica que la CDC realiza los procesos de reclutamiento
y seleccion de su personal en el marco de los lineamientos
establecidos en la Ley NUm. 41-08 de Funcién Puablica y dando
cumplimiento al proceso correspondiente establecido en su Manual
de Politicas y Procedimientos. Al cierre de junio de 2025, ejecuté
cuatro (4) procesos de reclutamiento para ocupar las plazas vacantes
de choferes, seguridad militar y recepcionista, cargos categorizados

como estatuto simplificado o cargos de confianza.

Los procesos antes citados se realizaron con la no objecién del MAP
y la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES). Actualmente la
institucién se encuentra en proceso de reclutamiento para ocupar las
vacantes de analista y secretaria del Departamento de investigacion

y técnico de compras.

&
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e Plan de Capacitacion para el desarrollo de los

colaboradores

En seguimiento al desarrollo de los recursos humanos la CDC se
enfoca en proporcionar a sus colaboradores, nuevos y actuales, las
habilidades necesarias para desempefiar su trabajo. Con la
capacitacion técnica se enfoca en ofrecer a los colaboradores la
experiencia que necesitan para desempefiar sus funciones y potenciar
sus competencias. En el Plan de Capacitacidn correspondiente al afio
2025, se programaron un total de 27 capacitaciones de las cuales se
han ejecutado al mes de junio un total de 10, equivalente a un 37%

de avance, beneficiando 21 colaboradores.

A continuacion se detallan las capacitaciones ejecutadas por la CDC

durante este periodo:

Tabla Num. 11
Capacitaciones ejecutadas Enero — Junio 2025
Colaboradores

Capacitacion beneficiados

Diplomado en Desarrollo Organizacional. 10
Programa de perfeccionamiento para miembros 3
de consejo.

Capacitacidn In-house sobre Defensa 10
Comercial.

Planificacion Estratégica en la gestion pablica. 9
Sistema Integrado de Interpretacién e
Implementacién de sistema de Gestion 1SO 15
9001:2015, 1SO 37001 E ISO 37301:2021.

Taller sobre Régimen Etico y Disciplinario. 21
Diplomado especializado para peritos en 1
contrataciones publicas

Curso de Induccion a la Administracion 5
Publica.

Taller sobre Manejo y Uso de Extintores 19
Charla sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. 4

Fuente: Division de RR. HH. de la CDC.




Una parte prioritaria dentro del Plan de Capacitacion de la CDC, es
la actualizacién constante en los aspectos inherentes al desarrollo y
toma de decision vinculados a los procedimientos de investigacidn
que demanda la administracién de la Ley nim. 1-02. En este sentido,
el personal técnico y las autoridades de la CDC recibieron una
capacitacion a cargo del Dr. Fernando Piérola, alto funcionario del
Centro de Asesoria Legal en Asuntos de la Organizacion Mundial del
Comercio (ACWL, por sus siglas en el idioma inglés) de Ginebra,
Suiza, en donde se compartieron criterios y estudios de casos para
adquirir mejores practicas que permitan continuar brindando los
servicios que ofrece la CDC con calidad, eficiencia y apegados a los
criterios normativos establecidos en los Acuerdos Multilaterales de

Comercio.

Respecto al Subsistema de Compensacion y Beneficios, la CDC
gestiona y realiza en los tiempos establecidos, los pagos de las
compensaciones y beneficios que le corresponden al personal de la
institucién. A la fecha, la institucion otorga u ofrece las siguientes

compensaciones y beneficios al personal de la institucién, a saber:
- Salario al Personal Fijo

- Salario al Personal Militar

- Salario al Personal Temporal

- Salario al Personal en Interinato

- Bono por Desempefio Anual

- Regalia Pascual

- Incentivo por Rendimiento Individual

- Incentivo por Cumplimiento de los Indicadores del SISMAP
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- Seguro Médico Complementario (plan dependiendo el grupo

ocupacional)

- Servicio de Almuerzos para los colaboradores del grupo

ocupacional | al IV.

- Subsidio de Combustible para los colaboradores del grupo

ocupacional V.

- Subsidio de Gastos escolares a los colaboradores de la CDC
como aporte para la adquisicién de uniformes, libros de texto y atiles
escolares (aporte para colaboradores con hijos e hijas en edad escolar

no universitaria).

e Andlisis de los indicadores del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP):

Tabla Nium. 12
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica

Indicador Valoracion

01. Gestiéon de la Calidad de los Servicios
01.1 Autoevaluacion CAF 100%
01.2 Plan de Mejora Modelo CAF 60%
01.3 Estandarizacion de Procesos 70%
01.4 Carta Compromiso 100%
01.5 Transparencia en las informaciones de 0
Servicios y Funcionarios 100%
01.6 Monitoreo de la calidad de los servicios N/A
01.7 indice de Satisfaccion Ciudadana N/A
02. Organizacion de la Funcién de Recursos Humanos
02.1 Nivel de carrera administrativa ‘ 80%
03. Planificacion de Recursos Humanos
03.1 Planificacién de RR.HH. \ 100%
04. Organizacion del Trabajo
04.1 Estructura Organizativa 100%
04.2 Manual de Organizacion y Funciones 100%
04.3 Manual de Cargos elaborado 80%
05. Gestién del empleo
f
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Indicador Valoracion

05.1 Concursos publicos 0%
05.2 Sistema de Administracion de Servidores

Publicos (SASP) 100%
06. Gestién de las competencias y beneficios

06.1 Escala Salarial Aprobada 80%
07. Gestién del Rendimiento

07.1 Gestion de Acuerdos de Desempefio 90%
07.3 Evaluacion del Desempefio por Resultados y
Competencias 90%
08. Gestion del Desarrollo

08.1 Plan de Capacitacion 66%
09. Gestidn de las relaciones laborales y sociales

09.1 Asociacion de Servidores Publicos 0%
09.2 Fortalecimiento de las Relaciones Laboyales 100%
09.3 Institucionalizacién del Régimen Etico vy
Disciplinario de los Servidores Publicos en el 100% 100%
del personal.

09.4 Implementa(_:ién del Sis'gema d(_e, Seg,uri_dad y 7504
Salud en el Trabajo en la Administracion Publica

09.5 Encuesta de Clima Laboral 100%
Puntuacién General 81%

Fuente: Elaboracion del area de Planificacion y Desarrollo con informacion del
SISMAP CDC.

Indicador 1.1 de Autodiagnodstico CAF y 1.2 de Plan de Mejora
Modelo CAF: La CDC realiz6 el proceso de autoevaluacion
institucional completando la Guia Autodiagnéstico CAF con las
varolizaciones correspondientes. Las evidencias para la actualizacion

del indicador fueron remitidas al MAP para su validacion.

Indicador 5.1 de Concursos Publicos: Este indicador no ha
alcanzado el nivel esperado presentando ciertos desafios para su
cumplimiento. Esto se debe a que la CDC tiene un promedio de 32
colaboradores, de los cuales 17 ocupan cargos de libre nombramiento

y remocién o bajo un estatuto simplificado.




Indicador 08.1 Plan de Capacitacion: EI Plan de Capacitacion fue
remitido al MAP en el mes de marzo y los certificados de la ejecucidn
de las capacitaciones ejecutadas durante el primer semestre del afio
fueron remitidas en su momento para la actualizacion de este
indicador. Existen actualmente alrededor de 8 capacitaciones que
estan en proceso para el segundo semestre del afio.

09.1 Asociacion de Servidores Publicos: En cuanto a este indicador
se destaca que los colaboradores de la institucién no muestran interés
por pertenecer o conformar esta asociacion. Es importante indicar
que la CDC realiz6 las gestiones para que se impartan las charlas
virtuales y presenciales de orientacion para incentivar la creacién de
este organismo en la institucion, estas charlas fueron impartidas por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

A la fecha de elaboracién del presente informe, la CDC ha enviado
las evidencias correspondientes para la actualizacion de los
indicadores con fechas de vencimiento en el transcurso del primer
semestre del afio. Las mismas estan pendientes de validacion por
parte del MAP.

4.3 Desempefio de los procesos juridicos.

Para el periodo enero — junio del afio 2025, el area legal de la CDC

elabord los siguientes documentos:

a) Elaboracion del pliego de condiciones del procedimiento de
Comparacién de Precios CDC-CCC-CP-2025-0002
correspondiente a la adquisicién de tickets de combustible para
la Comision Reguladora de Précticas Desleales en el Comercio

y sobre Medidas de Salvaguardias;
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b)

d)

f)

9)

Elaboracion del pliego de condiciones del procedimiento de
Comparacién de Precios numero CDC-CCC-CP-2025-0001
correspondiente a la contratacion de la plataforma para

adquirir servicios de alimentos para los colaboradores de la
Comision Reguladora de Précticas Desleales en el Comercio y

sobre Medidas de Salvaguardias;

Elaboracion y revision de documentos relativos al
procedimiento de Comparacion de Precios CDC-CCC-CP-
2025-0002 correspondiente a la adquisicion de tickets de
combustible para la Comision Reguladora de Practicas
Desleales en el Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias;

Elaboracion y revision de documentos del procedimiento de
Comparacién de Precios numero CDC-CCC-CP-2025-0001
correspondiente a la contratacion de la plataforma para
adquirir servicios de alimentos para los colaboradores de la
Comision Reguladora de Précticas Desleales en el Comercio y
sobre Medidas de Salvaguardias;

Redaccion del contrato del procedimiento de Comparacion de
Precios CDC-CCC-CP-2025-0002 correspondiente a la
adquisicion de tickets de combustible para la Comisién
Reguladora de Practicas Desleales en el Comercio y sobre
Medidas de Salvaguardias;

Redaccion del contrato del procedimiento de Comparacion de
Precios numero CDC-CCC-CP-2025-0001 correspondiente a la
contrataciéon de la plataforma para adquirir servicios de
alimentos para los colaboradores de la Comision Reguladora
de Practicas Desleales en el Comercio y sobre Medidas de
Salvaguardias;




h) Elaboracién de documentos para proceso numero de referencia

CDC-CCC-PEPU-2025-0001 Proceso de excepcion por
proveedor unico para la contratacion del programa “Gobernar
con Eficacia: Perfeccionamiento para Miembros de Consejo’,
en Barna, Escuela de Negocios, para tres miembros del Pleno
de la Comisién Reguladora de Practicas Desleales en el

Comercio y sobre Medidas de Salvaguardias:
a. Términos de Referencias
b. Informe justificativo
c. Acta de inicio
d. Acta de adjudicacién

Resolucién administrativa nimero CDC-RD-AD-001-2025 de
fecha 28 de mayo de 2025 que amplia el plazo 30 a 45 dias
habiles para decidir sobre la solicitud de examen que estaba
conociendo la institucidn, esto de conformidad con el articulo

31 del Reglamento de Aplicacion de la Ley num. 1-02.

4.4 Desempefio de la Tecnologia.

La Divisiéon de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TIC)
ejecutd acciones para la actualizacién y el fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica de la institucion con miras a garantizar la
continuidad de sus operaciones y proporcionando a los colaboradores
un ambiente seguro para el almacenamiento y resguardo de los
documentos e informaciones sensibles. Dentro de las acciones

gjecutadas se destacan:

Actualizacion de la infraestructura tecnoldgica (seguridad,

licencias).
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e Mantenimiento de equipos tecnolégicos eficientizando
operabilidad y prolongando su tiempo de uso.
e Soportes técnicos brindados a los usuarios internos de la CDC.

e Renovaciones de licencias de seguridad.
Indice de Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico.

A continuacidn se detallan la puntuacién de la CDC en los cuatro (4)
pilares que sustentan el ITICge:

Uso de las TIC: evalua la disponibilidad y buen manejo de los
recursos humanos y tecnoldgicos, asi como la existencia de controles
para una buena gestién de dichos recursos. La CDC pondera una
puntuacion de un 3.12% de 10%.

Implementacion de e-Gobierno: evalta el uso de los recursos
humanos y tecnoldgicos en la implementacion y seguimiento de
estdndares y mejores practicas nacionales e internacionales,
presencia web institucional, transparencia, datos abiertos,
interoperabilidad e interaccion con el ciudadano a través de las redes
sociales. La CDC pondera una puntuacién de un 10% de 20%.

Innovacién: evallta el nivel de innovacion logrado tanto a través de
la innovacion digital, asi como el uso de nuevas tecnologias. La CDC
pondera una puntuacién de un 2.00% de 20%.

Gobierno Abierto y e-Participacion: evalta el nivel de
participacion de los ciudadanos en las politicas publicas utilizando
medios electronicos y el empoderamiento que estos tienen para
ejercer tal derecho. Ademas de la publicacion de datos abiertos por
parte de las instituciones y el cumplimiento con la normativa
NORTIC A3. La CDC pondera una puntuacion de un 11.00% de 20%.
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Desarrollo de e-Servicios: mide el nivel de desarrollo de los
servicios ciudadanos en cada una de las instituciones
gubernamentales y verifica cudles instituciones tienen su catalogo de
servicios en linea asi como el nivel de avance de dichos servicios. La
CDC pondera una puntuacién de un 13.90% de 30%.

En las calificaciones presentadas en la ITICge, no se evidencian los
valores por la renovacion de la NORTIC A2, A3y Carta Compromiso
de la CDC, la cuales a la fecha de emisidon del presente informe estan

en proceso de evaluacion.

En seguimiento a las acciones ejecutadas por el area en miras a
eficientizar el uso de las tecnologias y los procesos de la institucion,
se destaca el enlace logrado con la Direccion General de Aduanas
(DGA), para la obtencidn de la data estadistica que utiliza la CDC
para el monitoreo de importaciones, asi como para los procedimientos

de investigacion que desarrolla.

Asimismo, el area realiza las gestiones para la modernizacién y
transformacién de la plataforma de Sistema de Alerta Temprana
(SAT), con el acompafiamiento de una empresa externa. Los trabajos
realizados hasta el momento consisten en el levantamiento del estado
de la infraestructura tecnolégica de la CDC, asi como |la
automatizacion y robustez de la Base de Datos para el funcionamiento
eficiente del SAT.

Por otro lado, inici6 el proceso de recertificacion de la Normas de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (NORTIC A3),
norma que estandariza las publicaciones de datos abiertos del

gobierno dominicano.

36



Ademas, dio inicio al proceso de cambio de la plantilla WEB, con la
cual busca modernizar la pagina web institucional con un disefio
amigable y visualmente ligero, para adecuarla conforme a los
requerimientos de renovacion de la Norma de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (NORTIC A2), para el Desarrollo y
Gestion de los Medios Web del Estado dominicano.

En cuanto a los soportes técnicos que brinda el area TIC a los
usuarios internos de los equipos tecnoldgicos de la institucidon, fueron
atendidas ciento diez (110) solicitudes de soporte técnico, los cuales
se solucionaron satisfactoriamente en un plazo no mayor a 24 horas

laborales.
4.5 Desempefio de planificacion y desarrollo.

En el marco de las disposiciones establecidas en la Ley Num. 498-06
de Planificacién e Inversion Publica, y demas regulaciones, el area

ejecutd acciones vinculadas a los sub-sistemas de planificacion.

a) Resultados de la implementacién y aplicacion de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI)

En cumplimiento con los lineamientos de la Ley Num. 10-07 que
establece el Sistema Nacional de Control Interno, su Reglamento de
Aplicacién, 'y demas normativas que instruyen sobre la
implementacion y aplicacién de las NOBACI; las cuales definen el
marco general de los controles internos del Sector Pablico. Se destaca
que, para inicios del afio 2025 la institucidn gestiond su reactivacion
en la plataforma del Sistema para el Diagnéstico de las NOBACI y el
acompafiamiento correspondiente, después de un afio con estatus

inactivo.
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Respecto al cumplimiento del indicador, al cierre del mes de junio la
institucién alcanz6 una puntuacién de un 17.40% en el cumplimiento
de los requerimientos de los componentes que conforman las normas.
A continuacion se muestran los porcentajes de avance obtenidos par
cada componente:

Tabla Nam. 13
Indicadores de Componentes de las NOBACI

Componente Puntuacion

Ambiente de Control 16.28%
Valoracién y Administracién de Riesgos 36%
Actividades de Control 12%
Informacion y Comunicacién 23%
Monitoreo y Evaluacién 0.00%
Calificacion promedio 17.40%

El equipo conformado para implementar las NOBACI realiz6 el
levantamiento de la documentacién institucional requerida para
cumplir con los requerimientos de cada componente, este proceso
continua en ejecucién hasta lograr un nivel de cumplimiento
satisfactorio, con el acompafiamiento del analista de Control Interno

designado por la Contraloria General de la Republica (CGR).

b) Resultados de los Sistemas de Calidad
Marco Comun de Evaluacion CAF.

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto
211-10, que instruye a las instituciones del Estado sobre la
implementacion del modelo Marco Comun de Evaluacion (CAF), la
institucién ejecutd el proceso de autodiagndéstico institucional
realizando el analisis de la institucion a partir de los nueve (9)
criterios y veintiocho (28) subcriterios, apoyados en los enunciados

que los conforman y que sirven de referencia para la identificacion

(0N
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de los puntos fuertes, que se sustentan con las evidencias, asi como
las 4reas de mejora. Respecto a la puntuacion alcanzada en el proceso
de autoevaluacion indicamos que la institucion logré un incremento
de un 10% con relacion al resultado de la autoevaluacion realizada
en el afio 2023. A continuacion se muestra la puntuacion obtenida en
cada uno de los criterios como resultado del proceso:

Tabla Nim. 14
Resumen autoevaluacion CAF

\ Criterios Puntuacion
1. Liderazgo (140 puntos) 120
2.Estrategia y Planificacion (140 puntos) 114
3. Personas (100) 84
4. Procesos (120) 80
5. Alianzas y Recursos (100) 61
6. Resultados orientados a los Ciudadanos/Clientes (100) 83
7. Resultados en las Personas (100) 83
8. Resultados en la Sociedad (100) 17
9. Resultados Clave de Rendimiento (100) 26
Calificacion promedio 669

Fuente: Planificacion y Desarrollo

c) Acciones para el fortalecimiento Institucional

Implementacién de los Sistemas de Gestion de la Calidad 1SO
9001:2015, Riesgo, y Antisoborno ISO 37001:2017

En seguimiento a la implementacion del Acuerdo Interinstitucional
firmado por la CDC con el Instituto Dominicano para la Calidad
(INDOCAL) en el afio 2023, durante los meses de abril y mayo, el
INDOCAL capacité un total de 16 colaboradores de la CDC para
fortalecer y crear las capacidades necesarias para la implementacion
de las Normas ISO 9001:2015, Riesgo, y Antisoborno 1SO

37001:2017, que se realizara durante los proximos trimestres del afio.
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d) Resultados o Avances en la implementacion de las Politicas

Transversales.

Respecto a los resultados en la implementacién de las Politicas
Transversales, la CDC incluy6 en su Plan Estratégico Institucional y
POA CDC 2025, el desarrollo de actividades formativas, asi como la
ejecucion de acciones que se vinculan a las politicas transversales de

género y sostenibilidad ambiental.

Por el momento la institucion cuenta con un peronsal responsable de
identificar e implementar acciones que promuevan el cuidado del
medio ambiente, ademas de coordinar y gestionar actividades
formativas relacionadas con este tema y la politica transversal de
género. Es importante precisar que la institucion asume su
compromiso de dar cumplimiento a las disposiciones
gubernamentales y las emitidas por los Organos Réctores, conforme

su estructura fisica y los recursos humanos con los que cuenta.
e) Seguimiento y Monitoreo Plan Operativo Anual (POA):

Con miras a garantizar el cumplimeinto de los objetivos
institucionales plasmados en el Plan Estratégico Institucional, el area
realizé el seguimiento trimestral a la ejecucién del Plan Operativo
Anual (POA) de la CDC, brindando el apoyo requerido por las areas
para asegurar la ejecucion de las actividades programadas para el
cumplimiento de las metas programadas, asi como los montos
financieros destinados a las mismas. Para el periodo enero — junio, la
institucién alcanzd un nivel de ejecucion promedio de un 92%; un
95% para el trimestre enero — marzo y un 88% para el trimestre abril

— junio.
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f) Formulacion Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 — 2026.

Al respecto se realizaron los ajustes necesarios al Plan Estratégico
Institucional (PEI) correspondiente al periodo 2023 — 2026, conforme
las Gltimas disposiciones del Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPyD), circular No. MEPyD-INT-2025-05947,
relativa a los lineamientos estratégicos para la planificacién y el
enfoque en el plan de gobierno para el periodo 2025 - 2028.

4.6 Desempefio de las comunicaciones:

A partir de las politicas establecidas en el Plan de Comunicaciones
para el afio 2025, durante enero — junio, las ejecuciones del area se

encaminaron de la siguiente forma:
Redes Sociales

Las plataformas sociales de la CDC han experimentado una
metamorfosis completa. Los perfiles han sido actualizados,
reflejando una imagen moderna y profesional que resuena con las
audiencias actuales. La institucién ha apostado por un disefio
atractivo y consistente en todas sus plataformas. Ademas de
demostrar un compromiso con el fortalecimiento de su presencia

digital y el acercamiento a sus comunidades de interés.

En la tabla a continuacidn, se presentan los principales indicadores
de las redes sociales que mantiene la CDC, destacando que Instagram
es la red con mayor nivel de receptividad e interaccidn, en cuanto a
Me gusta, compartidos y reacciones a enlaces colocados en historias
y perfil.

s
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Tabla Num. 15
Indicadores Redes Sociales Enero — Junio 2025
Seguidores

Plataforma / PUb,I' / Me gusta Coment. Reprod.
Contactos .

X (Twitter) 893 34 - - -
Instagram 760 40 727 13 1001
Facebook 461 30 47 0 -
LinkedIn 44 0 0 - -
Youtube 16 0 - -

Mailchimp 527 20 - - -

Fuente: Direccién Ejecutiva de la CDC.

La CDC ha demostrado un compromiso constante con la coherencia
visual en sus comunicaciones a lo largo del afio. Esto se ha logrado
mediante la implementacion de una linea grafica consistente que
abarca todos los formatos de publicacion, desde las redes sociales

hasta la pagina web.

Una identidad visual definida ha sido fundamental para fortalecer el
reconocimiento institucional y crear una experiencia de usuario
homogénea. La linea grafica se ha mantenido en todos los materiales,
desde las imagenes y los colores hasta las tipografias y los disefios,

garantizando una comunicacion visualmente atractiva y profesional.
La consistencia en la linea grafica ha permitido a la CDC:

- Fortalecer su identidad institucional: La repeticion de
elementos visuales distintivos ha contribuido a crear una
imagen reconocible para la CDC, consolidando su presencia en
el ambito digital.

- Mejorar la experiencia del usuario: La coherencia visual
facilita la lectura y comprensién de los contenidos, creando

una experiencia de usuario mas agradable y fluida.

&
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- Aumentar el

impacto de los mensajes:

Una comunicacién

visualmente atractiva y consistente capta la atencién de la

audiencia y transmite los mensajes de manera mas efectiva.

Tabla NUm. 16

Crecimiento de la comunidad en las Redes Sociales CDC

Plataforma 2020* 2021* 2022 2023 20_25_
Ene-junio ‘
X (Twitter) 856 877 888 895 893
Instagram 458 499 587 718 760
Facebook 386 391 444 460 461
LinkedIn - - - 43 44
Youtube 4 13 13 15 16

Fuente: Direcidn Ejecutiva de la CDC. *2020 y 2021 corresponden a datos con corte
a noviembre y agosto, respectivamente.

La institucién ha sentado las bases para continuar consolidando su
presencia en el mundo online, explorando nuevas herramientas y
seguir conectando con sus comunidades vy

estrategias para

amplificando su voz. La transparencia, la cercania y la innovacion
seguiran siendo los pilares fundamentales de la comunicacion de la
CDC en su camino hacia un futuro atn mas prometedor, donde la
defensa comercial se ejerce con mayor eficacia y transparencia, en

beneficio de todos los dominicanos.

&
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Semestre Enero — Junio 2025

5.1 Nivel de la satisfaccion del ciudadano.
e Carta Compromiso al Ciudadano.

La CDC tiene programada la primera evaluacion de su Carta
Compromiso al Ciudadano (CCC-CDC) para el 18 de julio del 2025.
Se destaca que la Carta Compromiso de la institucion fue aprobada
por el Ministerio de Administracién Publica (MAP) mediante
Resolucién Num. 235-2023 de fecha 28 de julio del afio 2023.

e Encuesta de Satisfaccion Ciudadana.

Los indicadores 01.6: “Monitoreo sobre la calidad de los servicios
ofrecidos”, y 01.7: “indice de satisfaccion Ciudadana” del SISMAP,
tienen un estatus “Inactivo”. Se destaca que la CDC realiz6 el proceso
para la implementacion de la Encuesta de Satisfaccién Ciudadana, en
el aflo 2022; y como resultado del andlisis de las informaciones
suministradas durante este proceso, la Direccion de Monitoreo y
Evaluacién de los Servicios Publicos del MAP, determin6é que los
indicadores permanecerian inactivos, hasta que se realice otro nivel

de revision y validacion por parte de esa Direccion.
5.2 Nivel de cumplimiento Acceso a la informacion.

La Oficina de Acceso a la Informacién (OAIl) de la CDC esta
conformada por un Responsable de Acceso a la Informacion (RAI),
con dependencia directa de la Maxima Autoridad de la Institucion.
En observacion al Art. 4 de la ley Num. 200-04, esta oficina pone a

la disposicion de los ciudadanos, a traves del Portal Transparencia,

ft
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las informaciones relativas al presupuesto publico, compras y
contrataciones, ndminas de empleados, estadisticas institucionales y
todos los servicios que ofrece la CDC. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de informaciones que se recibe a través de los diferentes
medios de comunicacion, dando respuestas a éstas dentro del tiempo

establecido por la ley.

En tal sentido, la CDC recibi6 cuatro (4) solicitudes durante este
semestre a través de Portal Unico de Solicitud de Acceso a la
Informacion Pablica (SAIP). Dichas solicitudes fueron atendidas en
un tiempo promedio de 10 dias laborales.

Tabla Num. 17
Comportamiento de las Solicitudes de Acceso a la Informacion

Solicitudes SAIP

Areas Cantidad
Divisién de Recursos Humanos 1
Departamento Administrativo y Financiero 1
Departamento de Investigacion 1
Oficina de Acceso a la Informacién 1

Fuente: Responsable de Acceso a la Informacion de la CDC.

5.3 Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias 3-1-1.

El Sistema 3-1-1 tiene como finalidad poner a la disposicidon del
ciudadano una herramienta para realizar sus denuncias, quejas,
reclamaciones y/o sugerencias, relativas a cualquier entidad o
servidor del gobierno de la Republica Dominicana, para que las
mismas puedan ser canalizadas a los organismos correspondientes

siendo este un canal directo.

Durante este periodo no se recibieron solicitudes a través de la linea
311.




5.4 Resultado mediciones del portal de transparencia.

La CDC realiza actualizaciones de informacion y contenido en el sub-
portal de transparencia, colocando a disposiciéon del ciudadano
informacidn respecto a su accionar, garantizando el cumplimiento de
las normativas correspondientes a la Ley Num. 200-04 sobre el Libre
Acceso a la Informacidén Pablica y promoviendo la transparencia. Al
respecto, en cuanto a la actualizacion y evaluacion del sub-portal de
transparencia, la CDC alcanz6 una calificacion promedio de un 95%
para el periodo comprendido de enero — mayo 2025,

Tabla NUm. 18
Resultados evaluaciones mensuales

Sub-portal de transparencia
Mes Ene.| Feb. | Mar. |Abr. [May.
Puntuacion 91 | 96 97 96 | 97

Fuente: Responsable de Acceso a la Informacion de la CDC.

LA la fecha de elaboracion del presente informe, la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG) no habia realizado la evaluacion del sub-portal de
transparencia de la CDC correspondiente a junio 2025.

(0N
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Producto / Servicio

Asistencias
brindadas a los
productores
nacionales ante las
practicas desleales
en el comercio y
aumento subito de
las importaciones

V1. ANEXOS

Semestre Enero — Junio 2025

a) Matriz de logros relevantes

Enero — Junio 2025
(Datos Cuantitativos)

Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio

Total
Primer
Semestre
afno 2025

Beneficiarios

Sector Productivo Nacional

Inversion producto?

2Se destaca que por la naturaleza de los productos no se podria identificar una ejecucién
financiera mensual. La ejecucion financiera del producto se visualiza en la matriz del
Desempefio presupuestario.

&
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b) Matriz de Gestion presupuestaria anual

Enero — Junio 2025
Asignacion
Nombre del presupuestaria

Programa ~  (vigente)
2025 (RD$)

Cadigo Ejecucion a %
junio 2025 Desempefio

(RDS) Financiero

Programa /
Subprograma

Defensa de las
practicas desleales
del comercio
internacional

11 102,701,379.00 34,937,325.14 34%

&
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c) Matriz de principales indicadores POA 2025

Producto Nom_bre o Frecuencia Lmei Meta Resultado O]
Indicador Base de Avance
Informes de
monitoreo del
comportamiento
de las
Sistema de importaciones
Alerta de pro<_juctos Y| Trimestral 8 8 4 50%
Temprana acciones
Departamento (SAT) ejecutas por
de Investigacion autoridades
sobre Defensa homologas de
Comercial la CDC,
elaborados.
Servicio de _ _
Inf(_)rmac_lon y AS|_stenC|as Trimestral 2 2 2 100%
Asistencia de brindadas
Defensa
Comercial | Capacitaciones | .
0,
(SIADEC) impartidas Trimestral 5 6 2 33%
Cumplimiento Indice de
ejecucion Gestion | rimestral | 96% | 98% | 96% 98%
metas fisicas - | Presupuestaria
Departamento financieras (IGP)
Administrativo Cumplimiento
y Financiera | ejecucién Plan indice
0, 0, 0, 0,
Anual de SISCOMPRAS Mensual | 93% | 100% 87% 95%
Compras y
Contrataciones
Gestion de las
Division de TIC, normas y
Tecnologia de ) estandares ITICGE | Trimestral | 63% | =70 | 40% 57%
Informacion y aplicables a
Comunicaciones nivel
institucional.
f
A
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C) Matriz de principales indicadores POA

Nombre del . Linea
Frecuencia

Indicador Base*

Porcentaje

Meta Resultado de Avance

Producto

Cumplimiento

de los
indicadores del
7 Sistema | % calificacion | 1. oo | 8106 | 85% | 81% 95%
Divisién de Monitoreo SISMAP 0 0 0 0
Administracion
Recursos P
Humanos Publica
(SISMAP)
Plan de 95% ejecucion
Capacitacion Plan de : 0 0 0 0
8 Anual Capacitacion Trimestral | 74% | 95% 37% 39%
ejecutado 2025
Cumplimiento o
, Indice de
9 de la Ley NUm. . Mensual | 95% | 100% 95% 95%
200-04 Transparencia
Responsable de | Solicitudes de % de
Accesoala | informacion Sot"cg!JddeS
Informacion i dtendidas
10 ggfté?:tz?na; g‘e’r dentro del plazo| Mensual | 100% | 100% | 100% 100%
Informacion establecido por
- la normativa
Pablica (SAIP) .
aplicable
Img:ztr: r?]r;[?j(;lon % de avance
11 Control Interno implementacion | Trimestral | N/A | 30% | 17.40% 58%
(NOBACI) NOBACI
Cumplimiento
Planificacion y |mplecr:naer?;amon % de
12 Desarrollo Compromiso al cumplimiento Anual N/A | 85% N/A N/A
Ciudadano de la alcanzado
CDC
Cumplimiento % de ejecucion
13 ejecugién oA | POACDC | Trimestral | 85% | 85% | 92% >100%
2025
ft
anm
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d) Plan de Compras Anual

DATOS DE CABECERA

Monto estimado total

$28,923,108.51

Monto total contratado

$8,208,610.00

Unidad de compra

Cantidad de procesos 215

registrados

Capitulo 5165

Subcapitulo 01

Unidad ejecutora 0001
Comisidn Reguladora de
Précticas Desleales en el

Comercio y sobre Medidas de
Salvaguardias.

Afo fiscal

2025

Fecha aprobacion

MONTOS ESTIMADOS SEGUN

OBJETO DE CONTRATACION

la calidad de los servicios.

Bienes $1,056,650.01
Obras N/A
Servicios $27,866,458.00
Servicios: consultoria N/A
Servicios: consultoria basada en N/A

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes $1,152,650.01
MiPymes mujer $90,000.00
No MiPymes $27,680,458.00

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Compras por debajo del umbral

$8,910,050.51

Compra menor

$3,200,000.00

Comparacién de precios

$6,280,000.00

Excepcién Contratacién de
Publicidad a través de medios de
comunicacién social

$2,204,226.00

Excepcidén proveedor Gnico

$8,328,832.00
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e) Ejecucion Plan de Compras y Contrataciones
REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO — JUNIO 2025

Referencia _ Estado del Descripcion Empresa Estado | Cantidad | Monto Tipo de Fecha de

del Modalidad Procedimiento Rubro Adjudicada Del de por Empresa Publicacion
Proceso . Contrato | Contratos | Contratos | Adjudicada

CDC-UC- | Compras Servicios de Ricardo

CD-2025- | por Debajo | Adjudicado |administracién | Piantini Cerrado 1 76,700.00 Grande 02/02/2025
0001 del Umbral de empresas Hazoury

CDC-UC- | Compras Productos de | Floristeria

CD-2025- | por Debajo | Adjudicado floriculturay | Caliz Flor, | Cerrado 1 22,000.00 Grande 05/02/2025
0002 del Umbral silvicultura EIRL

CDC-UC- | Compras Transporte de

CD-2025- | por Debajo | Adjudicado P Turinter, SA| Cerrado 1 15,000.00 Grande 05/02/2025

pasajeros

0003 del Umbral

CDC-UC- | Compras Servicios de VvDJ

CD-2025- | por Debajo | Adjudicado | administracién | Estudios, Cerrado 1 35,400.00 Grande 05/02/2025
0004 del Umbral de empresas SRL

CDC-UC- | Compras Tecnologias de ESD

CD-2025- | por Debajo | Adjudicado fabricfcién Corporation, | Cerrado 1 21,492.00 Grande 07/02/2025
0005 del Umbral SRL
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO - 30 JUNIO 2025
Referencia . Estado del Descripcion Empresa Estado | Cantidad Monto por Tipode Fecha de
del Modalidad Procedimiento Rubro Adjudicada Del de Contratos Empresa Publicacion
Proceso J Contrato | Contratos Adjudicada
CDC-UC- | Compras por msf;?lrt\élncilr%siedn?[o Melgen Auto
CD-2025- | Debajo del | Adjudicado . g Activo 1 65,438.00 Grande |09/02/2025
0 reparaciones | Servicios, SRL
0007 Umbral
de transportes
CDC-UC- | Compras por Alimentos Fresco del
CD-2025- | Debajo del | Adjudicado | preparadosy Cerrado 1 17,600.00 Grande |09/02/2025
Horno, SRL
0008 Umbral conservados
CDC-UC- | Compras por Ig,:z::g;gj:arlee SS
CD-2025- | Debajo del | Adjudicado | Combustibles . Cerrado 1 164,900.00 Grande |14/02/2025
de Petroleo,
0009 Umbral
SA
che- Compras por Alimentos
DAF-CD- Debajo del | Adjudicado | preparadosy Angie Porcella | o 4o 1 12,633.00 Mipyme 1 1/02/2025
2025- Catering, SRL Mujer
Umbral conservados
0001
e
CCC-CP- | Comparacion Adjudicado | (servicios de Inversiones Activo 1 2,338,000.00| Grande |19/02/2025
2025- de Precios . Siurana, SRL
0001 comidas y
bebidas)
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORRESPONDIENTE ENERO - 30 JUNIO 2025

instalaciones

Referencia Estado del Empresa Estado | Cantidad Monto por Tipo de Fecha de
del Modalidad L Descripcion Rubro mpr Del de b Empresa .
Procedimiento Adjudicada Contratos S Publicacion
Proceso Contrato | Contratos Adjudicada
CDC- Distribuidores
ccc-cp- | COmParacion - A yidicado | Combustibles | Mternacionales| o |1 |2277,10000| Grande | 10/02/2025
2025-0002 de Precios de Petrdleo,
SA
CDC- | Compras por mfni%?rﬁir?t% 0 Consolidom
DAF-CD- | Debajo del Adjudicado . q S " | Activo 1 40,000.00 MiPyme | 21/02/2025
2025-0002 Umbral reparaciones de RL
transportes
che- Compras por Servicios de seguros y | One Alliance
DAF-CD- | Debajo del Adjudicado pensioneg y Sequros, SA Cerrado 1 4,032.00 Grande 21/02/2025
2025-0003 Umbral ’
CDC- Compras por Sea/;(r:ll'[zilidrﬁiento Hollywood
DAF-CD- | Debajo del Adjudicado 0 reparaciones Auto Adorno, | Cerrado 1 27,500.00 Grande 22/02/2025
2025-0004 |  Umbral o SRL
e transportes
Servicios de
CDC- Compras por mantenimiento y
DAF-CD- | Debajo del Adjudicado reparaciones de Frio Max, SRL | Cerrado 1 15,340.00 MiPyme | 28/02/2025
2025-0005 Umbral construcciones e
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Referencia

Estado

Cantidad

Tipo de

. Estado del Descripcion Empresa Monto por Fecha de
Prgg(leso Modalidad Procedimiento Rubro Adjudicada Cor?terlato Con??atos Contratos Aiﬁzggg?ja Publicacién
SINCORO
CDC-UC- | Compras por Servicios de |RESTAURANT
CD-2025- | Debajo del Adjudicado aseoy AND AUTO Activo 1 38,940.00 Grande 07/03/2025
0006 Umbral limpieza DETAILING
SRL
CDC- Compras por Productos de P
) S . Floristeria Céliz
DAF-CD- | Debajo del Adjudicado | floriculturay Flor. EIRL Cerrado 1 5,192.00 Grande 11/03/2025
2025-0006 Umbral silvicultura ’
CDC- Compras por Transporte
DAF-CD- | Debajo del Adjudicado de Dasaieros Turinter, SA Cerrado 1 18,950.00 Grande 11/03/2025
2025-0007 | Umbral pasay
CDC- Compras por Alimentos Angie Porcella Mipyme
DAF-CD- | Debajo del Adjudicado | preparados y Catering, SRL Cerrado 1 11,746.00 Mujer 12/03/2025
2025-0008 Umbral conservados ’
CDC- Compras por Alimentos Angie Porcella Mipyme
DAF-CD- | Debajo del Adjudicado | preparados y Catering, SRL Cerrado 1 12,833.00 Mujer 12/03/2025
2025-0010 Umbral conservados ’
CDC- Compras por Alimentos Angie Porcella Mipyme
DAF-CD- | Debajo del Adjudicado | preparados y Catering, SRL Cerrado 1 22,042.00 Mujer 13/03/2025
2025-0009 Umbral conservados ’
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Referencia . Estado del Descripcion | Empresa |Estado Del Cantidad | - Monto Tipo de Fecha de
del Modalidad Procedimiento Rubro Adjudicada| Contrato de por Empresa Publicacién

Proceso Contratos | Contratos | Adjudicada

CDC- Compras Servicios de Universidad
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado recursos Apec. INC Activo 1 80,000.00 Grande 13/03/2025
2025-0011 | del Umbral humanos Pec,

CDC- Compras Servicios de Universidad
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado recursos Apec. INC Modificado 1 40,000.00 Grande 13/03/2025
2025-0012 | del Umbral humanos Pec,

CDC- Compras Productos de Impresora
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado Jenny F., Activo 1 70,092.00 Grande 19/03/2025
2025-0013 | del Umbral papel SRL

CDC- Compras Servicios de VvDJ
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado |administracion| Estudios, Activo 1 14,160.00 Grande 19/03/2025
2025-0014 | del Umbral de empresas SRL

CDC- Compras Alimentos Fresco del
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado preparados y Horno. SRL Cerrado 1 10,480.00 Grande 25/03/2025
2025-0015 | del Umbral conservados ’

CDC- Compras Muebles de Vadecor Mipyme
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado alojamiento Excellence, | Cerrado 1 15,458.00 Mujer 26/03/2025
2025-0016 | del Umbral SRL
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Referencia . Estado del Descripcion | Empresa |Estado Del Cantidad | - Monto Tipo de Fecha de
del Modalidad Procedimiento Rubro Adjudicada| Contrato de por Empresa Publicacion
Proceso J Contratos | Contratos | Adjudicada
CDC- Compras Alimentos P’g‘rnc%ﬁa Mipvime
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado preparados y . Activo 1 65,000.00 Py 01/04/2025
Catering, Mujer
2025-0017 | del Umbral conservados SRL
CDC- Compras Servicios de P&Zﬁga
DAF-CD- | por Debajo | Adjudicado |administracién Cerrado 1 19,210.00 Grande 02/04/2025
Network,
2025-0018 | del Umbral de empresas
SRL
cDe- Compras msf;enrt\élncilrzsiedrﬁo
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado . Viamar, SA | Cerrado 1 10,536.00 Grande 04/04/2025
0 reparaciones
2025-0019 | del Umbral
de transportes
cDe- Compras Servicios Wilfrido
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado legales Suero Diaz Activo 1 108,560.00| Grande 05/04/2025
2025-0021 | del Umbral g
CDC- Compras Alimentos Inversiones
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado preparados y Siurana, Activo 1 107,386.00| Grande 05/04/2025
2025-0020 | del Umbral conservados SRL
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Referencia . Estado del Descripcion Empresa Estado | Cantidad Monto por Tipo de Fecha de
Modalidad L S Del de Empresa L
del Proceso Procedimiento Rubro Adjudicada Contratos S Publicacion
Contrato | Contratos Adjudicada
CDC-DAF- | Compras Equipo de Mipvme
CD-2025- | por Debajo | Adjudicado | laboratorioy | Garena, SRL | Activo 1 49,059.00 Py 16/04/2025
R Mujer
0022 del Umbral cientifico
Pontificia
CDC-DAF- | Compras Servicios de | Universidad
CD-2025- | por Debajo | Adjudicado recursos Catolica Activo 1 156,000.00 Grande 17/04/2025
0023 del Umbral humanos Madre y
Maestra
CDC-DAF- | Compras Servicios de VvDJ
CD-2025- | por Debajo | Adjudicado |administracion| Estudios, Activo 1 14,160.00 Grande 18/04/2025
0024 del Umbral de empresas SRL
CDC-DAF- | Compras Soluciones Mipyme
CD-2025- | por Debajo | Adjudicado Bebidas . Activo 1 83,698.00 Py 19/04/2025
Greikol, SRL Mujer
0025 del Umbral
CDC-DAF- | Compras GL
CD-2025- | por Debajo | Adjudicado Ropa Promociones, | Activo 1 90,211.00 Grande 03/05/2025
0026 del Umbral SRL
CDC-CCC- | Procesos Servicios de ESCX?,[I: de
PEPU- de Adjudicado recursos o Activo 1 1,590,863.00| Grande 07/05/2025
. Direccion
2025-0001 | Excepcion humanos Barna
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Referencia

Estado

Cantidad

Tipo de

. Estado del Descripcion Empresa Monto por Fecha de
Prggleso Modalidad Procedimiento Rubro Adjudicada Corl:\)terlato Con(zfatos Contratos Aiﬁzggg?ja Publicacién
CDC- Compras
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado Economia OMC;;SI? CH, Activo 1 215,456.00 Grande 09/05/2025
2025-0028 | del Umbral
Consultores En
CDC- Compras Servicios Seguridad
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado | . formati Tecnoldgicae | Activo 1 64,320.00 MiPyme | 09/05/2025
2025-0027 | del Umbral INTOrmMAticos | nformatica
ARC, SRL
CDC- Compras Disefio Vadecor Mipyme
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado fico Excellence, Activo 1 102,123.00 Muier 22/05/2025
2025-0029 | del Umbral graft SRL J
CDC- Compras Alimentos Angie Porcella Mipyme
DAF-CD- | por Debajo| Adjudicado | preparadosy Catering, SRL Activo 1 59,000.00 Mujer 23/05/2025
2025-0030 | del Umbral conservados ’
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